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Podstawa prawna: 

Ustawa  z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U 2004 r. Nr 256, poz.2572, z późn. zm.) 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U 2017 r. poz.59 i poz.949) 

Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca  2015 r w sprawie szczegółowych warunków i sposobu 

oceniania klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych o( Dz. U. 2015 r. 

Nr 0,poz. 843) 

Rozporządzenie MEN z dnia 3 sierpnia  2017 r w sprawie oceniania klasyfikowania i promowania 

uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych o( Dz. U. 2017 r. Nr 0,poz. 1534) 

Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (DZ. U. 2017, poz. 

1591) 

Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz. U. 2012 r. poz. 977), 

załącznik nr 4, załącznik nr 5 

Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla 

uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym , kształcenia 

ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej 

do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej umiarkowanym lub znacznym ( Dz. U. 2017 

r. poz. 356), załącznik nr 4 

Rozporządzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w 

zawodach (Dz. U. poz. 184 oraz z 2015 r. poz. 130) 

Rozporządzenie MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w 

zawodach (Dz. U.2017 poz. 860) 

Rozporządzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz. U.2010  Nr 

244 ,poz. 1626 z późn. zm.) 
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Dział I. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

Rozdział I. 

Przepisy definiujące 

§ 1 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:  

Szkole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Gospodarczych im. Mikołaja w Spytka Ligęzy w 

Rzeszowie 

Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Gospodarczych. im. Mikołaja Spytka 

Ligęzy w Rzeszowie 

Ustawie  - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U 

2004 r. Nr 256, poz.2572, z późn. zm.),  

Rozporządzaniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie z dnia MEN z 21 maja 2001 r.  

w sprawie ramowych statutów publicznych przedszkoli oraz publicznych szkół (Dz. U Nr 61, poz.624 z 

późn. zm.) 

Statucie - należy przez to rozumieć niniejszy dokument 

Uczniach i Rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub prawnych 

opiekunów. 

Wychowawcach - należy przez to rozumieć nauczycieli, którym szczególnej opiece wychowawczej 

powierzono jeden z oddziałów w Szkole. 

Pracodawcy – należy przez to rozumieć właściciela zakładu, z którym Szkoła podpisała umowę lub 

porozumienie o realizacji kształcenia praktycznego 

E-dziennik – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny 
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Rozdział II. 

Nazwa Szkoły i inne informacje 

§ 2 

1. Zespół Szkół Gospodarczych w Rzeszowie, jest placówką publiczną, prowadzi bezpłatne nauczanie 

i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej kształcenia ogólnego i kształcenia w 

zawodach. w skład której wchodzą:  

1) Technikum –4-letni okres nauczania, podbudowa programowa: gimnazjum, kształcące w 

zawodach:  

a) technik żywienia i usług gastronomicznych; 

b) technik obsługi turystycznej; 

c) technik technologii odzieży; 

d) technik przemysłu mody; 

e) technik hotelarstwa; 

f) kelner. 

2) Zasadnicza Szkoła Zawodowa – 3-letni okres nauczania, podbudowa programowa: 

gimnazjum, kształcąca w zawodach:  

a) kucharz; 

b) cukiernik. 

3) Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 6 – 3-letni okres nauczania, podbudowa programowa: 

gimnazjum, kształcąca w zawodach: 

a) kucharz; 

b)  cukiernik. 

2. Kierunki kształcenia oraz zawody, w których uczą się uczniowie ustala Dyrektor Szkoły w 

porozumieniu z organem prowadzącym, uwzględniając potrzeby młodzieży i możliwości Szkoły. 

3. Uchylono. 

4. W Szkole przewiduje się możliwość wprowadzenia innych kierunków kształcenia lub zaniechania 

prowadzenia kierunków aktualnie realizowanych. 

5. Szkoła jest ośrodkiem egzaminacyjnym dla egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe i 

egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie. 

6. Szkoła umożliwia osobom dorosłym nabywanie kwalifikacji zawodowych w formach kursowych. 

Kursy kwalifikacyjne odbywają się w zawodach, w których kształci Szkoła. 



Zespół Szkół Gospodarczych im. Mikołaja Spytka Ligęzy w Rzeszowie 

6 
 

7. Szkoła umożliwia odbywanie praktyk nauczycielskich studentom szkół wyższych i kolegiów. 

8. Siedziba Szkoły znajduje się w Rzeszowie ul. Mikołaja Spytka Ligęzy 12, w której skład wchodzą: 

1) Budynki przy ulicy Mikołaja Spytka Ligęzy 12; 

2) Internat przy ulicy Naruszewicza 17. 

9. Szkoła dysponuje warsztatami przy ulicy Naruszewicza 17, w celu organizowania praktycznej 

nauki zawodu. 

10. Statut obowiązuje uczniów, nauczycieli, rodziców we wszystkich sprawach związanych z 

edukacją, wychowaniem, profilaktyką i opieką, w czasie trwania obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, zajęć praktycznych, praktyk zawodowych, innowacji pedagogicznych, 

wycieczek szkolnych, zawodów sportowych i innych imprez szkolnych. 

§ 3 

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Miasto Rzeszów z siedzibą w Rzeszowie, ul. Rynek 1. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Podkarpacki Kurator Oświaty w 

Rzeszowie z siedzibą w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15. 

§ 4 

1. Pełna nazwa Szkoły brzmi: Zespół Szkół Gospodarczych im. Mikołaja Spytka Ligęzy w Rzeszowie. 

§ 5 

1. Szkoła posiada sztandar. 

2. Opis i zasady używania sztandaru Szkoły określa Regulamin Ceremoniału Szkolnego. 

3. Graficzny wzór godła Szkoły wraz z określeniem kolorystyki zawarty jest w Regulaminie 

Ceremoniału Szkolnego. 

4. Szkoła opracowuje i realizuje Koncepcję Pracy Szkoły. 

§ 6 

1. Szkoła prowadzi internat dla jej uczniów oraz uczniów innych szkół ponadgimnazjalnych miasta 

Rzeszowa. 

2. Zasady organizacji pracy internatu określa odrębny regulamin. 

§ 7 

1. Na zasadach określonych w art. 56 Ustawy w Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji 

politycznych stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej Szkoły. 

2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji, o których mowa w ust.1 wyraża Dyrektor Szkoły 

po uprzednim uzgodnieniu warunków oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. 
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3. Szkoła współpracuje z Pracodawcami. 

§ 8 

1. W Szkole działają związki zawodowe: 

1) Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” Pracowników Oświaty i 

Wychowania w Rzeszowie; 

2) Związek Nauczycielstwa Polskiego. 

2. Zasady funkcjonowania związków zawodowych w Szkole regulują odrębne przepisy. 

§ 9 

1. Szkoła jest samorządową jednostką budżetową. 

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy. 

3. Szkoła posiada wyodrębniony rachunek bankowy. 

4. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz 

sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu. 

5. Szkoła pozyskuje dodatkowe środki na działalność z:  

1) Wynajmu pomieszczeń , 

2) Działalności usługowej; 

3) Darowizn. 

6. Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej przez Szkołę wyłączną odpowiedzialność 

ponosi Dyrektor Szkoły  

7. W ramach odpowiedzialności, o której mowa w ust.6 Dyrektor Szkoły odpowiada w szczególności 

za:  

1) Dysponowanie środkami określanymi w planie finansowym Szkoły i ponoszenie pełnej 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, w tym także środkami ZFŚS; 

2) Wykorzystanie środków przydzielonych z budżetu i innych będących w dyspozycji jednostki, 

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiązującymi zasadami; 

3) Dysponowanie środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania 

budżetu, przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych, zapewnienie terminowego ściągania 

należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań. 

§ 10 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Szkoła dokumentuje działania edukacyjno-wychowawcze.  Rodzaje dokumentów: 
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1) Elektroniczny dziennik obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2) Elektroniczny dziennik dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

3) Zastępczy dziennik obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

4) Elektroniczny dziennik pedagoga szkolnego; 

5) Dziennik nauczyciela biblioteki; 

6) Elektroniczny dziennik wychowawcy internatu; 

7) Elektroniczny dziennik nauczania indywidualnego; 

8) Elektroniczny dziennik zajęć rewalidacyjnych; 

9) Elektroniczny dziennik zajęć praktycznych; 

10) Arkusz ocen. 

3. Zasady funkcjonowania e-dziennika określa odrębny regulamin. 

4. Dostęp do informacji w e-dzienniku jest nieodpłatny. 

5. Szkoła zastrzega sobie prawo do publikowania wizerunku uczniów – uczestników konkursów, 

olimpiad, turniejów oraz uczestników wydarzeń szkolnych. 

§ 11 

1. Szkoła wydaje świadectwa i inne dokumenty na drukach szkolnych. Zasady wydawania, sposób 

dokonywania sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności 

określają odrębne przepisy. 

§ 12 

1. Szkoła może pobierać opłaty za usługi i czynności administracyjne, jeżeli wynikają one z 

przepisów szczególnych lub z działalności prowadzonej w ramach środków specjalnych. 

Rozdział III 

Cele i zadania Szkoły 

§ 13 

1. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, 

zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości 

pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego. 

2. Działania, te dotyczą: 

1) Efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań 

statutowych; 
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2) Organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki; 

3) Tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów; 

4) Współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym; 

5) Zarządzania szkołą lub placówką. 

3. Szkoła, w szczególności: 

1) Realizuje podstawę kształcenia ogólnego i kształcenia w zawodach; 

2) Organizuje proces edukacyjny tak, by wszyscy uczniowie rozpoczynający naukę kończyli ją w 

terminie i z sukcesem; 

3) Realizuje program wychowawczy i program profilaktyki dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska szkolnego i lokalnego; 

4) Udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 

5) Umożliwia pobieranie nauki przez młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i 

zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami 

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami; 

6) Organizuje zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, zajęcia socjoterapeutyczne 

dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym oraz zajęcia resocjalizacyjne dla 

uczniów niedostosowanych społecznie; 

7) Promuje osiągnięcia i potencjał społeczności szkolnej poprzez różnorodne formy działania i 

współpracy ze środowiskiem lokalnym; 

8) Realizuje zadania związane z kształceniem i promowaniem uczniów szczególnie uzdolnionych 

przez: 

a) stosowanie zindywidualizowanych form rozwijania uzdolnień; 

b) zapewnienie uczniom szczególnie uzdolnionym opieki psychologiczno-pedagogicznej; 

c) zapewnienie uczniom szczególnie uzdolnionym prezentowania swoich talentów; 

d) przygotowanie uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach przedmiotowych; 

e) nawiązanie współpracy z instytucjami i organizacjami na rzecz udzielania pomocy 

uczniom szczególnie uzdolnionym. 

9) Umożliwia edukację uczniom niebędącym obywatelami polskimi oraz uczniom polskim, 

którzy kształcili się w szkołach za granicą; 

10) Podejmuje działania na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w 

trudnej sytuacji życiowej; 
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11) Przygotowuje absolwentów do świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub 

wykonywania wybranego zawodu; 

12) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w 

Ustawie stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów, poprzez: 

a) planową i bieżącą współpracę z rodzicami; 

b) współpracę z organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

c) utrzymanie ścisłej współpracy z instytucjami wspierającymi Szkołę w procesie Edukacji, 

wychowania i profilaktyki; 

d) kontakty z organami Samorządu Terytorialnego. 

13) Sprawuje opiekę nad uczniem odpowiednio do jego potrzeb oraz możliwości Szkoły; 

14) Podejmuje działania mające na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości 

narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

15) W celu poprawy pracy, Szkoła bada potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia 

zawodowego oraz organizuje we współpracy z organem nadzorującym i prowadzącym 

działania związane z doskonaleniem; 

16) Upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe postawy wobec 

problemów ochrony środowiska; 

17) Świadectwo ukończenia technikum uprawnia do przystąpienia do egzaminu maturalnego. 

4. Szkoła organizuje wewnątrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia a 

także współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami 

świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom. 

1) Wewnątrzszkolny system doradztwa ma na celu:  

a) gromadzenie informacji o szkołach policealnych i wyższych oraz innych jednostkach 

szkolących;  

b) gromadzenie informacji o zawodach i rynku pracy;  

c) szkolenia o metodach poszukiwania pracy;  

d) pomoc psychologiczną w określaniu własnych predyspozycji zawodowych;  

e) prowadzenie zajęć z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowej, 

technik negocjacji, sposobów motywowania do pracy, asertywności;  

f) kształtowanie umiejętności gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy. 

2) Realizacja celów wymienionych w pkt. 1 odbywa się poprzez:  
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a) organizację spotkań z przedstawicielami wyższych uczelni, studentami, przedstawicielami 

urzędu pracy i zakładów pracy;  

b) współpracę z instytucjami świadczącymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego np. 

Wojewódzki i Powiatowy Urząd Pracy;  

c) realizację tematyki związanej z orientacją zawodową na godzinach z wychowawcą klasy i 

lekcjach innych przedmiotów; 

d) indywidualne poradnictwo zawodowe. 

3) Dyrektor Szkoły może zatrudnić nauczyciela – doradcę zawodowego; 

4) W Szkole funkcjonuje pracownia doradztwa edukacyjnego. 
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Rozdział IV 

Sposób realizacji zadań Szkoły 

§ 14 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są: 

1) Obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 

kształcenia ogólnego i z zakresu kształcenia w zawodzie, w tym praktyczną naukę zawodu; 

2) Dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:  

a) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania 

tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;  

b) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;  

c) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych;  

d) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

e) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

f) zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2, 

zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, 

oraz zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 

3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i 

warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z późn. zm.4)), 

organizowane w trybie określonym w tych przepisach. 

2. Szkoła może prowadzić również inne zajęcia edukacyjne. 

3. Zajęcia mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy. 

4. Zajęcia edukacyjne określone w pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoły, za zgodą organu 

prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.  

5. Dyrektor określa w procedurach i regulaminach sposób realizacji zadań Szkoły, z uwzględnieniem 

optymalnych warunków rozwoju ucznia oraz przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny 

obowiązujących w szkołach, a w szczególności: 

1) Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas zajęć 

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych; 

2) Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi poza terenem Szkoły podczas 

procesów gastronomicznych praktycznej nauki zawodu; 

3) Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły i w trakcie 

wycieczek; 

4) Zasady organizacyjno-porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich w Szkole; 
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5) Zasady opieki nad uczniami w przypadku nieobecności nauczyciela; 

6) Zasady sprawowania opieki nad uczniami, którzy z powodu niepełnosprawności lub nagłych 

przypadków zdrowotnych wymagają takiej opieki. 

6. Realizacja zadań Szkoły podlega nadzorowi pedagogicznemu. Nadzór pedagogiczny sprawowany 

jest w trzech formach: 

1) Ewaluacji działalności Szkoły; 

2) Kontroli przestrzegania przepisów prawa; 

3) Wspomagania pracy Szkoły. 

7. Uczniowie Szkoły objęci są ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

8. Nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć organizowanych przez Szkołę czuwają nauczyciele 

oraz inni pracownicy szkoły i w razie potrzeby udzielają im niezbędnej pomocy. 

9. Nad bezpieczeństwem uczniów oraz porządkiem w czasie przerw lekcyjnych czuwają dyżurujący 

nauczyciele. 

10. Zasady pełnienia dyżurów międzylekcyjnych w szkole określa regulamin i harmonogram dyżurów 

ustalony przez Dyrektora. 

11. Uczniowie klas pierwszych na początku roku szkolnego zostają przeszkoleni w zakresie 

właściwych zachowań zgodnie z przepisami BHP obowiązującymi na terenie Szkoły i w trakcie 

zajęć organizowanych poza Szkołą. 

12. W Szkole funkcjonuje radiowęzeł oraz monitoring wizyjny mający na celu zapewnienie 

bezpieczeństwa uczniów, pracowników i wszystkich pozostałych osób przebywających na terenie 

Szkoły oraz zabezpieczenie budynku szkoły przed innymi zagrożeniami. Zasady funkcjonowania 

monitoringu określa Regulamin Organizacyjny Szkoły. 

13. Szkoła zapewnia bezpieczne korzystanie z internetu. 

14. Szkoła jest przygotowana organizacyjnie na sytuacje kryzysowe. 

15. Szkoła posiada procedury zapewniające bezpieczeństwo uczniów w Szkole. 

16. Szkoła ma oznaczone drogi ewakuacyjne. 

17. W Szkole obowiązują procedury postępowania w typowych sytuacjach zagrożenia. 

18. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, gabinet 

stomatologiczny. 

19. Zakres czynności i czas pracy higienistki oraz wyposażenie gabinetu określają odrębne przepisy. 

20. W Szkole prowadzona jest sprzedaż środków spożywczych spełniających wymagania 

uregulowane w odrębnych przepisach. 
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§ 15. 

1. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła: 

1) Organizuje zajęcia edukacyjne w formach obowiązkowych i dodatkowych; 

2) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności praktycznych niezbędnych do uzyskania 

świadectwa ukończenia Szkoły, złożenia egzaminu maturalnego lub egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje zawodowe; 

3) Wdraża uczniów do samokształcenia i systematycznego podnoszenia wiedzywa; 

4) Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub 

rozwijania kariery zawodowej; 

5) Zapewnia uczniom rozwijanie uzdolnień i zainteresowań w kołach przedmiotowych, 

organizacjach, udział w olimpiadach, konkursach przedmiotowych; 

6) Organizuje zajęcia z przedmiotu wychowanie do życia w rodzinie w oparciu o zasadę 

dobrowolnego udziału; 

a) zajęcia, o których mowa w pkt 6 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję 

ucznia do klasy programowo wyższej i na ukończenie Szkoły; 

7) Wspiera działania na rzecz edukacji; 

8) Realizuje projekty ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej prowadzone 

bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz; 

9) Zapewnia pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania; 

10) Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia. 

2. Szkoła umożliwia uczniom realizowanie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  

3. Kształceniem specjalnym obejmuje się młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i 

zagrożoną niedostosowaniem społecznym, wymagającą stosowania specjalnej organizacji nauki i 

metod pracy. 

1) Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program 

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte 

w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

4. Szkoła umożliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania i programu nauczania. Decyzję w 

tej sprawie wydaje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej. 
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5. Szkoła umożliwia wymianę doświadczeń zawodowych, poszerzanie wiedzy na temat kultury 

poprzez współpracę ze szkołami zawodowymi z innych państw, na podstawie porozumień o 

współpracy. 

§ 16. 

1. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności: 

1) Respektuje uniwersalne zasady etyki oparte o chrześcijański system wartości; 

2) Kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w 

Programie Wychowawczo-Profilaktycznym; 

3) Uwzględnia zasadę dobrowolności nauki religii oraz zasadę tolerancji wyznaniowej, 

zapewniając uczniom naukę etyki; 

4) Przygotowuje ucznia do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o 

zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności; 

5) Wychowuje w duchu patriotycznym, poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy 

jednoczesnym otwarciu  na wartości kultur Europy i świata; 

6) Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej; 

7) Zapewnia uczniom podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej, 

8) Sprzyja zachowaniom proekologicznym; 

9) Wdraża do dyscypliny, punktualności, poszanowania pracy , rozwija postawy związane z 

przedsiębiorczością,  zasadami wolnego rynku i konkurencji. 

§ 17. 

1. W zakresie działalności opiekuńczej Szkoła w szczególności: 

1) Sprawuje opiekę nad uczniem odpowiednio do jego potrzeb oraz możliwości Szkoły; 

2) Zapewnia uczniom niepełnosprawnym i przewlekle chorym warunki właściwego 

funkcjonowania; 

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w trudnej sytuacji materialnej oraz w celu wspierania 

edukacji uczniów zdolnych; 

1) Pomoc materialna o charakterze socjalnym polega na: 

a) udzielaniu doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej przy współpracy z Radą Rodziców; 

b) organizowaniu we współpracy z instytucjami pomocy społecznej, pomocy socjalnej 

uczniom w trudnych sytuacjach materialnych; 

c) współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
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2) Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym polega na: 

a) przyznawaniu stypendium Dyrektora Szkoły za wyniki w nauce; 

b) wnioskowaniu o stypendium Miasta Rzeszowa za wyniki w nauce lub za osiągnięcia 

sportowe; 

c) wnioskowaniu o inne stypendia dla uczniów szczególnie uzdolnionych; 

d) wnioskowaniu o stypendium Prezesa Rady Ministrów; 

e) wnioskowaniu o stypendium Ministra Edukacji. 

3) Zasady przyznawania stypendiów określają odrębne regulaminy; 

3. Dla realizacji powyższych zadań Szkoła umożliwia korzystanie z: 

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) biblioteki z czytelnią i działem audiowizualnym; 

3) gabinetu higienistki szkolnej, gabinetu dentystycznego oraz pomieszczeń administracyjno-

gospodarczych; 

4) zespołu urządzeń sportowo-rekreacyjnych; 

5) pomieszczeń do zajęć praktycznych. 

4. Regulaminy korzystania z pomieszczeń wymienionych w pkt 3 opracowują ich opiekunowie, a 

zatwierdza Dyrektor Szkoły. 
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Rozdział V 

Formy współdziałania z rodzicami 

§ 18. 

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny. 

2. Nauczyciele i rodzice, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą w sprawach 

wychowania i kształcenia uczniów. 

3. Współdziałanie rodziców i nauczycieli odbywa się w oparciu o zasady: 

1) Partnerstwa; 

2) Pozytywnej motywacji; 

3) Wielostronnego przepływu informacji; 

4) Jedności oddziaływań; 

5) aktywnej i systematycznej współpracy. 

4. Do podstawowych form współpracy z rodzicami należą: 

1) Udział rodziców w wywiadówkach co najmniej 2 razy roku szkolnym; 

a) nieobecność rodzica na wywiadówce szkolnej oraz brak osobistego kontaktu z 

wychowawcą w terminie 7 dni od daty wywiadówki traktuje się, jako przyjęcie przez 

rodzica do wiadomości informacji o sytuacji szkolnej dziecka; 

2) Informowanie rodziców o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach 

ucznia w różnych formach (pisemnej, telefonicznej, osobiście); 

3) Uczestnictwo w indywidualnych rozmowach z nauczycielami, wychowawcą, pedagogiem, 

dyrektorem w ramach stałych konsultacji; 

4) Osobisty kontakt rodzica z wychowawcą, pedagogiem lub nauczycielem uczącym w sprawie 

ucznia, po otrzymaniu pisemnego zawiadomienia ze Szkoły; 

5) Prowadzenie konsultacji z rodzicami w zakresie udzielania i organizowania uczniom ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) Zapewnienie rodzicom możliwości udziału w pracach zespołu powołanego do pomocy 

uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

7) Udział rodziców w formach szkoleniowych organizowanych przez Szkołę; 

8) Udział rodziców w imprezach i uroczystościach szkolnych; 

9) Informowanie rodziców o zachowaniach ryzykownych ucznia; 

Podejmowanie wspólnych działań na rzecz czynników chroniących ucznia  
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Dział II 

ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ 

Rozdział I 

Zagadnienia podstawowe 

§ 19 

1. Organami Szkoły są: 

1) 1Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Uczniowski; 

4) Rada Rodziców. 

§ 20 

1. Dyrektor kieruje Szkołą przy pomocy wicedyrektorów. 

§ 21 

1. Kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, 

wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna. 

§ 22 

1. W Szkole działają Samorząd Uczniowski oraz Rada Rodziców.  

§ 23 

1. Organy Szkoły współdziałają ze sobą we wszystkich sprawach dotyczących Szkoły w ramach 

własnych kompetencji określonych w niniejszym Statucie. 

2. Bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły organizuje dyrektor Szkoły. 

3. Sprawy sporne pomiędzy organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor Szkoły. 

1) Zasady rozstrzygania sporów między organami określa odrębny regulamin 

4. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o których mowa ust. 1, Dyrektor, nie rzadziej niż 

raz na 3 miesiące organizuje spotkania z przewodniczącymi Rady Rodziców oraz Samorządu 

Uczniowskiego. Radę Pedagogiczną reprezentuje nauczyciel wyznaczony przez Radę 

Pedagogiczną. 

§ 24 

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego, jeżeli 

jest ona niezgodna z prawem, wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień.  
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2. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 Ustawy – także Organ Prowadzący 

Szkołę.  

3. Po upływie terminu, o którym mowa w ust. 1, uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją 

Dyrektora.  

§ 25 

1. Trybu, o którym mowa w § 24, nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi 

przepisami, w szczególności w sprawach:  

1) Odpowiedzialności dyscyplinarnej; 

2) Odpowiedzialności porządkowej; 

3) Sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.  
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Rozdział II 

Dyrektor Szkoły 

§ 26 

1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły. 

2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły.  

§ 27 

1. Dyrektor wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych Ustawą. Dyrektor Szkoły 

w szczególności: 

1) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły; 

2) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej,  

3) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej, które są 

niezgodne z Ustawą lub obowiązującym prawem; 

4) Powierza stanowisko wicedyrektora Szkoły i odwołuje z niego, zasięgając w tym względzie 

opinii organu prowadzącego Szkołę i Rady Pedagogicznej; 

5) Na wniosek nauczycieli Zespołu Przedmiotowego powierza wskazanemu nauczycielowi 

pełnienie funkcji przewodniczącego tego zespołu i odwołuje go z tej funkcji; 

6) Dysponuje finansami Szkoły; 

7) Opracowuje: arkusz organizacyjny, plan nadzoru pedagogicznego i plan pracy szkoły; 

8) Dba o powierzone mienie; 

9) Dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli; 

10) Występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagród, 

odznaczeń i wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników Szkoły; 

11) Realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy – Karta Nauczyciela; 

12) Reprezentuje Szkołę na zewnątrz; 

13) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami Szkoły; 

14) Przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzajów nagród i kar stosowanych wobec 

uczniów; 

15) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków 

określonych przepisami.  
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2. Dyrektor współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 

odrębnymi przepisami, a w szczególności: 

1) Zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły; 

2) Ustala zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela dla ustalenia wysokości dodatku 

motywacyjnego, regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników Szkoły, 

regulamin zakładowego fundusz świadczeń socjalnych; 

3) Ustala plan urlopów pracowników Szkoły nie będących nauczycielami; 

4) Opracowuje regulamin dofinansowania dokształcania nauczycieli. 

3. Administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, w zgodzie z ustalonym regulaminem. 

§ 28 

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i 

Samorządem Uczniowskim.  

2. Dyrektor, poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych z podmiotami, 

o których mowa w ust. 1, w szczególności: 

1) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski 

wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły; 

2) Udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły. 
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Rozdział III 

Inne stanowiska kierownicze 

§ 29 

1. W Szkole tworzy się stanowiska: 

1) Wicedyrektorów; 

2) Głównego księgowego; 

3) Kierownika szkolenia praktycznego; 

4) Kierownika internatu; 

5) Kierownika warsztatów szkolnych; 

6) Kierownika administracyjno-gospodarczego. 

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w Szkole, obniża się tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zgodnie z 

uchwałą organu prowadzącego. 

3. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

4. Kompetencje pracowników na stanowiskach kierowniczych określone są w zakresach 

obowiązków. 

5. W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, na podstawie upoważnienia 

Dyrektora Szkoły zakres zastępstwa dla wskazanego wicedyrektora rozciąga się na wszystkie 

zadania i kompetencje Dyrektora. 

§ 30 

1. Do zakresu działania wicedyrektorów należy przede wszystkim kierowanie bieżącym 

funkcjonowaniem Szkoły. 

2. Szczegółowy zakres kompetencji i upoważnień dla każdego z wicedyrektorów określa Dyrektor, 

powierzając to stanowisko.  

3. Wicedyrektora powołuje i odwołuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego 

i rady pedagogicznej. 

4. Do zadań wicedyrektora w szczególności należy: 

1) Organizowanie pracy dydaktyczno – wychowawczej, egzekwowanie realizacji przydzielonych 

czynności organizacyjno-dydaktyczno – wychowawczych; 

2) Przedkładanie wniosków Radzie Pedagogicznej w każdej sprawie związanej z 

funkcjonowaniem Szkoły; 
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3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach 

nad podległymi nauczycielami.; 

4) Dbanie o sprawne funkcjonowanie przydzielonych sal lekcyjnych oraz wyposażenie ich w 

środki dydaktyczne; 

5) Nadzorowanie realizacji programów nauczania; 

6) Organizowanie kontaktów wychowawców klas z rodzicami; 

7) Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem dyscypliny wśród uczniów; 

8) Nadzorowanie realizacji planu lekcji; 

9) Kontrolowanie dyżurów nauczycieli i organizowanie dyżurów za nieobecnych nauczycieli; 

10) Ewidencja, sprawdzanie i potwierdzanie podpisem rozliczeń godzin ponadwymiarowych, 

płatnych zastępstw oraz godzin pracy nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze; 

11) Koordynowanie, organizacja egzaminów zewnętrznych, nadzór nad prowadzeniem 

dokumentacji związanej z egzaminami zewnętrznymi; 

12) Nadzorowanie przygotowania i przebiegu uroczystości szkolnych; 

13) Załatwianie doraźnych spraw uczniów i nauczycieli; 

14) Czuwanie nad bezpieczeństwem; 

15) Organizacja ewakuacji w przypadku pożaru lub innych zdarzeń losowych; 

16) W przypadku istotnych zdarzeń, które miały miejsce w czasie dyżuru, wicedyrektor 

powiadamia Dyrektora Szkoły; 

17) Udział w posiedzeniach rady kierowniczej Szkoły oraz w dyżurach w okresie wakacji 

szkolnych; 

18) Dyżurujący wicedyrektor opuszcza budynek Szkoły po zakończeniu wszystkich zajęć 

dydaktycznych; 

19) Wicedyrektor odpowiada za należyte wykonanie nałożonych na niego obowiązków, a w 

szczególności:  

a) prace zespołów przedmiotowych; 

b) za kontrolę dyscypliny pracy nauczyciel; 

c) celowość zakupu pomocy naukowych; 

d) przestrzeganie obowiązujących przepisów, regulaminów i zarządzeń; 

e) zachowanie tajemnicy służbowej, ochronę danych osobowych; 

f) kształtowanie właściwych postaw u uczniów; 
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g) przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych.  

20) Prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym przepisami. 

21) Okresowe kontrolowanie dokumentacji nauczycieli i wychowawców. 

22) Zastępowanie Dyrektora Szkoły w przypadku jego nieobecności w placówce. 

23) Wykonywanie innych czynności wynikających z opracowanego przez Dyrektora Szkoły 

przydziału czynności. 

5. Wicedyrektor używa pieczęci służbowej. 

§ 31 

1. Do obowiązków głównej księgowej należy:  

1) Prowadzenie rachunkowości Szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami, 

polegające na bieżącym i prawidłowym prowadzeniu księgowości oraz sporządzaniu 

kalkulacji wynikowej kosztów wykonywanych zadań i sprawozdawczości finansowej; 

2) Zorganizowanie sporządzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentów 

w sposób zapewniający właściwy przebieg operacji, gospodarczych, ochronę mienia 

będącego w posiadaniu Szkoły oraz prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń; 

3) Prowadzenie gospodarki finansowej Szkoły zgodnie z obowiązującymi zasadami polegające 

na :  

a) wykonywaniu dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad 

wykonywania budżetu, gospodarki środkami pozabudżetowymi i innymi będącymi w 

dyspozycji Szkoły; 

b) zapewnienie pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez Szkołę; 

c) przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych; 

d) zapewnieniu terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz 

spłaty zobowiązań. 

4) Analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu lub środków pozabudżetowych i 

innych będących w dyspozycji Szkoły; 

5) Opracowanie sprawozdań finansowych; 

6) Rozliczanie inwentaryzacji; 

7) Terminowe i rzetelne przekazanie informacji Dyrektorowi oraz organowi prowadzącemu 

Szkołę; 

8) Sporządzanie bilansu Szkoły w oznaczonym terminie; 
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9) Bieżące śledzenie przepisów finansowych; 

10) Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora.  

2. Stanowisko głównej księgowej podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły i przed nim odpowiada 

za prawidłowe i terminowe wykonywanie zadań ujętych w zakresie czynności. 

3. Główna księgowa zobowiązana jest do znajomości niezbędnych do wykonywania na jej 

stanowisku przepisów, ścisłego ich przestrzegania oraz stałego aktualizowania wiedzy w tej 

dziedzinie.  

4. Główna księgowa odpowiada służbowo za merytoryczną prawidłowość załatwianych spraw, 

podawanie w dokonywanych sprawozdaniach i analizach danych zgodnych z dokumentami 

służbowymi oraz za należyte zabezpieczenie dokumentów, sprawozdań i pieczęci.  

5. Główna księgowa zobowiązana jest do przestrzegania dyscypliny pracy i tajemnicy służbowej.  

6. W ramach wykonywanych obowiązków główna księgowa ma prawo do:  

1) Zgłaszania wniosków i propozycji dotyczących usprawniania pracy i polepszeniu jej 

organizacji; 

2) Wykonywaniu kontroli wewnętrznej i bieżącej obiegu dokumentów; 

3) Używania pieczęci imiennej.  

§ 32 

1. Powierzenia funkcji kierownika szkolenia praktycznego i odwołania z niej dokonuje Dyrektor 

Szkoły. 

2. Podstawowym zadaniem kierownika szkolenia praktycznego jest organizowanie, nadzór 

pedagogiczny i kontrola uczniów odbywających praktyki zawodowe.  

3. Do zadań kierownika szkolenia praktycznego w szczególności należy: 

1) Uzgodnienie z zakładami pracy terminów praktyk poszczególnych klas i podanie ich do 

wiadomości nauczycieli i uczniów; 

2) Przygotowanie umów o praktyki zawodowe; 

3) Zorganizowanie „odprawy” przed praktyką w celu szczegółowego zapoznania uczniów o 

zasadach zachowania się na praktyce zawodowej; 

4) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji; 

5) Przeprowadzanie kontroli praktyk zawodowych; 

6) Zaliczanie praktyk zawodowych; 

7) Sporządzanie sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych; 

8) Wpisanie ocen do dokumentacji szkolnej; 
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9) Udział w posiedzeniach rady kierowniczej szkoły oraz w dyżurach w okresie wakacji 

szkolnych; 

10) Wykonywanie innych zadań wynikających z pełnienia funkcji kierowniczej oraz poleceń 

dyrektora i zastępcy Dyrektora, któremu bezpośrednio podlega. 

4. Kierownik szkolenia praktycznego ma prawo do używania pieczęci imiennej. 

§ 33 

1. Powierzenia funkcji kierownika warsztatów szkolnych i odwołania z niej dokonuje Dyrektor 

Szkoły. 

2. Do zadań kierownika warsztatów szkolnych w szczególności należy: 

1) Kierowanie działalnością administracyjną, produkcyjną i dydaktyczno-wychowawczą 

warsztatów szkolnych, a w szczególności właściwą organizacją zajęć praktycznych i lekcji 

pracowni gastronomicznej; 

2) Zapewnienie młodzieży odbywającej zajęcia praktyczne i lekcjach pracowni gastronomicznej 

warunków bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) Dbanie o zaopatrzenie w surowce, wyposażenie techniczne, pomoce szkolne i sprzęt; 

4) Planowanie zadań produkcyjnych zapewniających realizację programu nauczania; 

5) Dbanie o utrzymanie porządku w części produkcyjnej i handlowej; 

6) Właściwe dysponowanie przydzielonymi środkami finansowymi i ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie i 

sprawność maszyn i urządzeń; 

7) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez hospitację nauczycieli nauki zawodu; 

8) Przydzielenie zadań podległym pracownikom i kontrola ich wykonalności; 

9) Wykonywanie innych czynności wynikających z opracowanego przez dyrektora szkoły 

przydziału czynności; 

10) Przestrzeganie przepisów bhp na terenie warsztatów; 

11) Ustalanie zastępstw w czasie nieobecności nauczyciela pracowni; 

12) Udział w posiedzeniach rady kierowniczej szkoły oraz w dyżurach w okresie wakacji 

szkolnych; 

13) Prowadzenie zajęć praktycznych i lekcji pracowni gastronomicznej w wymiarze określonym 

przepisami; 

14) Wykonywanie innych zadań wynikających z pełnienia funkcji kierowniczej oraz poleceń 

dyrektora i zastępcy dyrektora, któremu bezpośrednio podlega.  
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3. Kierownik ponosi odpowiedzialność materialną za środki trwałe i nietrwałe.  

4. Kierownik warsztatów szkolnych ma prawo do używania pieczęci imiennej. 

§ 34 

1. Powierzenia funkcji kierownika internatu i odwołania z niej dokonuje Dyrektor Szkoły. 

2. Do zadań kierownika internatu w szczególności należy:  

1) Kierowanie działalnością opiekuńczo- wychowawczą i gospodarczą, a w szczególności 

właściwą organizacją zajęć w grupach wychowawczych; 

2) Zapewnienie młodzieży przebywającej w internacie warunków bezpieczeństwa i higieny 

pracy; 

3) Ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe wykorzystanie przydzielonych środków 

finansowych oraz powierzone mienie; 

4) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez hospitację nauczycieli wychowawców; 

5) Zapewnienie całodobowej opieki młodzieży zamieszkałej w internacie; 

6) Udział w posiedzeniach rady kierowniczej szkoły oraz w dyżurach w okresie wakacji 

szkolnych; 

7) Wykonywanie innych czynności wynikających z opracowanego przez dyrektora szkoły 

przydziału czynności; 

8) Prowadzenie zajęć wychowawczo-opiekuńczych w wymiarze określonym przepisami; 

9) Wykonywanie innych zadań wynikających z pełnienia funkcji kierowniczej oraz poleceń 

dyrektora i zastępcy dyrektora, któremu bezpośrednio podlega; 

3. Kierownik internatu ma prawo do używania pieczęci imiennej. 

§ 35 

1. Powierzenia funkcji kierownika administracyjnego – gospodarczego i odwołania z niej dokonuje 

Dyrektor Szkoły.  

2. Do zadań kierownika administracyjnego – gospodarczego w szczególności należy: 

1) Nadzór nad prawidłowym przebiegiem pracy w szkole w zakresie obsługi, spraw 

technicznych, remontowych, gospodarczych; 

2) Sporządzanie we współpracy ze specjalistą ds. kadrowych zakresów czynności dla 

pracowników obsługi; 

3) Nadzór nad dyscypliną pracy pracowników obsługi; 

4) Sporządzanie dokumentacji dotyczącej miesięcznych rozliczeń czasu pracy pracowników 

obsługi. Opracowywanie harmonogramów czasu pracy i kontrola pracy pracowników obsługi; 
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5) Prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu środków czystości; 

6) Ustalanie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły planów wyposażenia w pomoce naukowe, 

meble i sprzęt oraz nadzór nad realizacją tych zadań; 

7) Organizowanie przeglądów stanu technicznego obiektu, prac konserwacyjno-remontowych; 

8) Wyposażenie Szkoły w sprzęt p.poż., instrukcję p.poż., oznakowanie dróg ewakuacyjnych; 

9) Prowadzenie całości spraw związanych z inwentaryzacją: 

a) prowadzenie ksiąg inwentarzowych, 

b) kontrola ocechowania sprzętu Szkoły, 

c) wyznaczenie pól spisowych inwentaryzowanych składników majątkowych w budynku 

szkoły, 

d) zbieranie oświadczeń od osób materialnie odpowiedzialnych dot. ewidencji 

inwentaryzowanych składników, 

e) prowadzenie książki remontów bieżących i kapitalnych szkoły. 

10) Kontrolowanie: 

a) magazynów; 

b) sprzętu i pomocy naukowych w szkole; 

c) zużycia energii elektrycznej i cieplnej; 

d) zabezpieczenia budynku w sprzęt przeciwpożarowy; 

e) stanu higieniczno-sanitarnego szkoły; 

f) zabezpieczenia budynku przed kradzieżą; 

g) instalacji odgromowej; 

h) technicznego zabezpieczenia sprzętu i pomocy naukowych, materiałów w magazynach; 

i) protokolarnego przekazywania sprzętu, materiałów i pomocy naukowych. 

11) Zbieranie i opiniowanie wniosków i podań pracowników obsługi do komisji socjalnej; 

12) Prowadzenie dokumentacji związanej z wynajmem pomieszczeń szkolnych; 

13) Prowadzenie dokumentacji związanej z zamówieniami publicznym; 

14) Wydawanie, ewidencjonowanie i rozliczanie środków ochrony osobistej pracowników; 

15) Sporządzanie sprawozdawczości wynikającej z przydzielonego zakresu obowiązków; 
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16) Prawidłowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentów dot. spraw gospodarczych 

Szkoły wg rzeczowego wykazu akt i Instrukcji kancelaryjnej; 

17) Wykonywanie innych zadań wynikających z pełnienia funkcji kierowniczej oraz poleceń 

Dyrektora i zastępcy Dyrektora, któremu bezpośrednio podlega. 

3. Kierownik administracyjno - gospodarczy ma prawo do używania pieczęci imiennej. 
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Rozdział IV 

Rada Pedagogiczna 

§ 36 

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna.  

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: 

1) Dyrektor – przewodniczący Rady; 

2) Nauczyciele. 

3. W posiedzeniach Rady może brać udział, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora, pracownik 

organu nadzoru pedagogicznego na Szkołą, któremu powierzono pieczę nad Szkołą, a także 

przedstawiciel organu prowadzącego Szkołę.  

4. Do udziału w posiedzeniach Rady mogą być zapraszane przez Przewodniczącego, za zgodą lub na 

wniosek Rady, inne osoby z głosem doradczym. Rada może ograniczyć ich udział do wskazanych 

punktów obrad. 

5. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, na zasadach 

określonych w art. 43 ust. 3 Ustawy. 

§ 37 

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) Zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 

2) Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole; 

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły lub placówki; 

5) Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) Organizację pracy szkoły lub placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 

pozalekcyjnych; 

2) Projekt planu finansowego Szkoły; 

3) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) Propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 
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3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności uchwalony przez 

Radę, normujący w szczególności następujące zagadnienia:  

1) Sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania posiedzeń Rady 

Pedagogicznej; 

2) Wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej; 

3) Kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 

4) Zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami 

tego organu Szkoły.  
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Rozdział V 

Rada Rodziców 

§ 38 

1. Rada Rodziców, stanowi reprezentację rodziców i prawnych opiekunów uczniów Szkoły. 

2. Członkowie Rady Rodziców wybierani są w tajnych wyborach. W skład rady wchodzą po jednym 

przedstawicielu rodziców uczniów danej klasy ( wybranych przez tych rodziców). 

3. Wybory są przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. W 

wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun)  

4. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoły, Rada Rodziców opiniuje projekt rocznego planu finansowego Szkoły. 

5. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców, w tym szczegółowe zasady 

wyznaczania przedstawicieli rodziców do pracy w innych organach określa Regulamin Rady 

Rodziców. 

6. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z 

Radą Rodziców. 

7. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Rodziców gromadzi fundusze z 

dobrowolnych składek rodziców. 

8. Zasady wydatkowania tych funduszy, sposób prowadzenia dokumentacji księgowej oraz 

rachunkowości określa Regulamin. 
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Rozdział VI 

Samorząd Uczniowski 

§ 39 

1. 1Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Organami Samorządu Uczniowskiego są: 

1) Zarząd Samorządu Uczniowskiego; 

2) Rada Samorządu Uczniowskiego. 

3. Zarząd Samorządu Uczniowskiego tworzą: 

1) Przewodniczący; 

2) Zastępca przewodniczącego; 

3) Sekretarz. 

4. Przewodniczący reprezentuje Samorząd Uczniowski w szczególności wobec organów Szkoły i na 

zewnątrz. 

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, 

takich jak: 

1) Prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z 

dyrektorem; 

6) Prawo do wyłonienia ze swojego składu Rady Wolontariatu; 

7) Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

6. Samorząd Uczniowski wnioskuje o: 

1) Przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrów, stypendium Ministra Edukacji 

Narodowej; 
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2) Wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Szkoły 

jednolitego stroju lub identyfikatora. 

7. Samorząd Uczniowski opiniuje: 

1) Wniosek Dyrektora Szkoły o skreślenie ucznia z listy uczniów; 

2) Wniosek Dyrektora Szkoły, rady pedagogicznej, rady rodziców o wprowadzenie obowiązku 

noszenia przez uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju; 

a) w przypadku wprowadzenia obowiązku, o którym mowa w ust.7pkt. 2, Samorząd 

Uczniowski opiniuje wzór jednolitego stroju; 

3) Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły oraz zmiany w nich wprowadzane. 

8. Zasady działania Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin. 

9. Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalany jest przez Samorząd Uczniowski. 

10. Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki 

działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 
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Dział III 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

Rozdział I 

Planowanie działalności Szkoły 

§ 40 

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny. 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego. 

§ 41 

1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią:  

1) Plan pracy Szkoły; 

2) Arkusz organizacyjny Szkoły; 

3) Tygodniowy rozkład zajęć. 

§ 42 

1. Plan Pracy Szkoły określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

2. Plan Pracy Szkoły przygotowuje Dyrektor wraz z przewodniczącymi Zespołów Przedmiotowych, a 

zatwierdza – po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Rodziców – Rada Pedagogiczna.  

§ 43 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacyjny Szkoły 

opracowywany przez Dyrektora najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku, w oparciu o plany 

nauczania oraz projekt planu finansowego Szkoły.  

§ 44 

1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych 

określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego 

arkusza organizacyjnego Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

2. Zasady organizowania doraźnych zastępstw za zajęcia dydaktyczne określa odrębny regulamin. 

§ 45 

1. W technikum formą praktycznej nauki zawodu jest praktyka zawodowa i przedmioty 

przyporządkowane w kształceniu zawodowym praktycznym w planie nauczania dla zawodu. 

2. W branżowej szkole I stopnia formą praktycznej nauki zawodu są zajęcia praktyczne. 
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3. W zakresie organizacji innych form kształcenia praktycznego Szkoła zawiera odrębne 

porozumienia. 

4. Programy nauczania dla zawodu uwzględniają wnioski Pracodawców i Rady Rodziców.  

§ 46 

1. W szkole praktyczna nauka zawodu odbywa się poprzez:  

1) Branżowe pracownie zawodowe; 

2) Zajęcia praktyczne; 

3) Zajęcia specjalistyczne; 

4) Praktyki zawodowe; 

5) Świadczenie usług gastronomicznych. 

2. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów oraz wymiar godzin realizowanych 

w ramach nauki zawodu określa program nauczania dla danego zawodu. 

3. Szczegółowe zasady organizacji nauki zawodu określają odrębne regulaminy. 

4. Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy podczas nauki zawodu określa instrukcja bhp. 
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Rozdział II 

Formy prowadzenia działalności dydaktyczno - wychowawczej 

§ 47 

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie 

klasowo-lekcyjnym.  

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut lub 60 minut. 

3. W Szkole organizuje się przerwy międzylekcyjne: pięciominutowe, dziesięciominutowe oraz  

przerwa  dwudziestominutowa. 

§ 48 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział klasowy złożony z uczniów, którzy w 

danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem 

nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z 

zestawu programów dla danej klasy. 

2. Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzącym Szkołę, podejmuje decyzję o podziale 

oddziałów klasowych na grupy ze względu na konieczność zapewnienia uczniom bezpieczeństwa i 

optymalnych warunków nauki. 

3. Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa w ust. 2 należy uwzględniać zasady wynikające z 

przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokość środków finansowych 

będących w dyspozycji Dyrektora. 

§ 49 

1. Szkoła organizuje dodatkowe zajęcia dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych. 

2. Zajęcia dodatkowe dla uczniów prowadzone są w ramach stowarzyszeń, klastrów i klasy 

patronackiej. 

3. Szkoła oferuje również inne formy spędzania czasu przez młodzież na terenie szkoły poza 

zajęciami udostępniając jej swoje wyposażenie i sale. 
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Rozdział III 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

§50 

1. Pomoc psychologiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności: 

1) Z niepełnosprawności; 

2) Z niedostosowania społecznego; 

3) Z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) Ze szczególnych uzdolnień; 

5) Ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) Z zaburzeń komunikacji językowej; 

7) Z choroby przewlekłej; 

8) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) Z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) Z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem 

spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

11) Z trudnościami adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega 

na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i 

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania 

efektywności pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów. 

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy klas 

oraz pedagodzy. 

4. Pomoc psychologiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) Rodzicami ucznia; 

2) Poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) Instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) Ucznia; 
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2) Rodziców ucznia; 

3) Nauczyciela prowadzącego zajęcia z uczniem; 

4) Wychowawcy klasy; 

5) Poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

6. W Szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie: 

1) Zajęć dydaktyczno- wyrównawczych; 

2) Zajęć rozwijających uzdolnienia; 

3) Specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych; 

4) Zajęć związanych z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej; 

5) Porad i konsultacji. 

7. Organizację zajęć dydaktyczno- wyrównawczych i zajęć specjalistycznych określają odrębne 

przepisy. 

8. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest 

zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli prowadzących zajęcia z uczniem, wychowawcy 

klasy i pedagoga. 

9. Zespół tworzy Dyrektor: 

1) dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o 

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, w 

tym poradni specjalistycznej- niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii 

2) w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, wychowawcę klasy lub pedagoga, że uczeń ze 

względu na  potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga  objęcia pomocą psychologiczno- 

pedagogiczną – niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę klasy lub 

pedagoga informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą. 

10. Do zadań zespołu należy: 

1) Ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) Określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania pomocy , a w przypadku ucznia 

posiadającego orzeczenie lub opinię o której mowa w ust.8 p.1- z uwzględnieniem zaleceń  w 

nich zawartych; 

3) Zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji. 

11. Dyrektor szkoły wyznacza osobę koordynująca pracę zespołu lub kilku zespołów. 
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12. Dyrektor, na podstawie zaleceń zespołu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania 

pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy 

pomocy będą realizowane. 

13. Dyrektor szkoły informuje na piśmie rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia o ustalonych dla 

niego formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o 

wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

14. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustalone 

formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w 

którym poszczególne formy pomocy będą realizowane oraz działania wspierające rodziców 

ucznia są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanym 

dla ucznia przez zespół nauczycieli. 
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Rozdział IV 

Biblioteka szkolna 

§ 51 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 

zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, 

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie. 

2. W skład Biblioteki wchodzą: 

1) Wypożyczalnia; 

2) Czytelnia; 

3) Czytelnia multimedialna. 

§ 52 

1. Z Biblioteki mogą korzystać: 

1) Uczniowie; 

2) Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły; 

3) Rodzice uczniów. 

§ 53 

1. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy: 

1) Gromadzenie, opracowanie, udostępnianie i konserwacja zbiorów; 

2) Aktywne udostępnianie zbiorów czytelnikom; 

3) Działanie na rzecz popularyzacji czytelnictwa wśród uczniów; 

4) Umożliwianie korzystania ze zbiorów multimedialnych (płyty CD, Internet). 

§ 54 

1. Biblioteka jest czynna w dni zajęć szkolnych.  

2. Czas pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w 

szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 

zakończeniu.  

§ 55 

1. Szczegółowe zasady funkcjonowania Biblioteki określa jej plan pracy oraz regulamin biblioteki 

szkolnej wprowadzony do realizacji uchwałą Rady Pedagogicznej. 
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Dział IV 

NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

Rozdział I 

Zagadnienia podstawowe 

§ 56 

1. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony 

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych  

2. Organ prowadzący Szkołę i Dyrektor Szkoły są obowiązani z urzędu występować w obronie 

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone. 

3. W Szkole, zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi Szkoły, Warsztatów 

Szkolnych i Internatu. 

4. Nauczyciele mogą prowadzić zajęcia bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz w ramach 

programów finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej. 

5. W Szkole może być zatrudniony nauczyciel, który nie realizuje w tej Szkole tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych i opiekuńczych w celu realizacji zajęć w ramach 

programów finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej. 

6. Liczbę etatów dla poszczególnych stanowisk nauczycielskich i niepedagogicznych na dany rok 

szkolny ustala arkusz organizacji Szkoły. 

7. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły normują odrębne przepisy.  
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Rozdział II 

Zakres zadań nauczycieli 

§ 57 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek 

kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie i poszanowanie godności osobistej ucznia.  

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe 

traktowanie wszystkich uczniów.  

§ 58 

1. Nauczyciel realizuje pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za 

jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Nauczyciel: 

1) Sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo; 

2) Zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, poprzez: 

a) realizację obowiązujących planów i programów nauczania; 

b) stosowanie odpowiednich dla danego zespołu uczniów metod nauczania; 

c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć; 

d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajęć; 

e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności 

pedagogicznej; 

f) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania; 

g) udziela uczniom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o 

rozpoznane potrzeby uczniów.  

§ 59 

1. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych 

osobowych. 

§ 60 

1. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy doskonalenie umiejętności dydaktycznych 

oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:  

1) Pracę własną; 

2) Udział w pracach zespołu przedmiotowego i zespołu problemowego; 
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3) Korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej. 

§ 61 

1. Nauczyciele uczący w danym oddziale tworzą klasowy zespół nauczycieli. 

2. Nauczyciele klasowego zespołu współpracują z wychowawcą klasy, rodzicami i ściśle realizują 

program: wychowawczy, nauczania, profilaktyki dla danego oddziału. 

3. Zadaniem klasowego zespołu nauczycieli jest: 

1) Ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego 

i programu nauczania w danym zawodzie z uwzględnieniem korelacji tych programów; 

2) Analiza poziomu edukacyjnego uczniów i dostosowanie wymagań do możliwości i potrzeb 

uczniów ze szczególnym uwzględnieniem opinii z Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w 

tym: 

a) prowadzenie pracy wyrównawczej z uczniem wykazującym braki; 

b) rozwijanie możliwości uczniów zdolnych. 

§ 62 

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół 

przedmiotowy.  

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje Przewodniczący Zespołu powołany przez Dyrektora na 

wniosek nauczycieli danego zespołu.  

3. Zespół przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny.  

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:  

1) Zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów 

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania 

decyzji w sprawie wyboru programów nauczania; 

2) Wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania 

wyników nauczania; 

3) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla nauczycieli; 

4) Współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów 

szkolnych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia; 

5) Opiniowanie przygotowywanych w szkole programów autorskich i innowacji pedagogicznych.  

§ 63 

1. Dyrektor Szkoły powołuje inne nauczycielskie zespoły problemowo - zadaniowe i komisje. 
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2. Zespoły problemowe powoływane są na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w danym 

roku szkolnym. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora, który odpowiedzialny jest za 

organizację pracy zespołu. 

4. Do zadań zespołów problemowych należy m.in.:  

1) Projektowanie rozwoju szkoły, w tym prowadzenie badań diagnostycznych w ramach 

mierzenia jakości pracy szkoły; 

2) Opracowywanie zmian w WZO oraz sposobów badania wyników nauczania; 

3) Organizacja próbnych egzaminów; 

4) Diagnoza i analiza wyników egzaminów (w tym próbnych)  
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Rozdział III 

Zakres zadań wychowawcy 

§ 64 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

a w szczególności:  

1) Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) Podejmowanie działań prowadzących do rozwiązywania konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) Wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące 

zespół uczniowski; 

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach z wychowawcy; 

c) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów; 

d) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając i koordynując 

ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także u tych uczniów, którym z racji 

szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, 

potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki, 

3) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów; 

b) współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach 

wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich 

działaniach; 

c) włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły, 

3. Organizację i formy udzielania na terenie Szkoły pomocy, o której mowa w § 64 ust. 2 pkt. 4, 

określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 
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§ 65 

1. Realizując zadania wymienione w § 64 ust. 2 pkt. 3, wychowawca spotyka się z rodzicami uczniów 

na wywiadówkach, organizowanych nie rzadziej niż dwa razy w semestrze. 

2. Informację o wywiadówce przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty w 

Szkole, co najmniej na tydzień przed planowanym terminem jej odbycia. 

3. W wywiadówkach uczestniczą wszyscy nauczyciele. 

§ 66 

1. Wychowawcy klas tworzą Zespół Wychowawczy. 

2. Pracą Zespołu Wychowawczego kieruje, powołany przez Dyrektora, Przewodniczący Zespołu. 
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Rozdział IV 

Zakres zadań pedagoga szkolnego 

§ 67 

1. Dla zapewnienia różnorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami w Szkole zatrudniony 

jest pedagog szkolny. 

§ 68 

1. Do podstawowych zadań pedagoga szkolnego należy: 

1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 

szkolnych; 

2) Poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia; 

3) Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w 

trudnej sytuacji życiowej; 

4) Wczesne wykrywanie przejawów niedostosowania społecznego; 

5) Działania profilaktyczne i resocjalizacyjne; 

6) Współpraca z nauczycielami, rodzicami, środowiskiem i innymi placówkami oświatowo-

wychowawczymi; 

7) Prowadzenie warsztatów dla rodziców; 

8) Planowanie i koordynowanie zadań szkoły na rzecz uczniów w zakresie wyboru dalszych 

kierunków kształcenia lub poszukiwania pracy. 

2. Szczegółowy zakres działań pedagoga określa jego roczny plan pracy. 

§ 69 

1. Szkoła organizuje następujące formy  pomocy psychologiczno-pedagogicznej : 

1) Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze; 

2) Zajęcia rozwijające uzdolnienia; 

3) Specjalistyczne: rewalidacyjne; 

4) Zajęć związane z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej; 

5) Porady i konsultacje. 

2. Organizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i zajęć specjalistycznych określają odrębne 

przepisy. 

3. Szkolnym koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog 

szkolny. 
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§ 69 a 

1. Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i 

zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

3) Prowadzenie zajęć związanych z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej; 

4) Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę; 

5) Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie 

doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawców klas, wychowawców internatu i innych specjalistów w 

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

7) Współpraca z instytucjami zewnętrznymi, wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa 

zawodowego; 

8) Badanie losów edukacyjnych i zawodowych absolwentów. 
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Dział V 

UCZNIOWIE 

Rozdział I 

Zasady rekrutacji uczniów 

§ 70 

1. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie rejestrują się w systemie elektronicznego naboru na 

platformie resman.pl i składają dokumenty określone przez Szkolną Komisję Rekrutacyjno-

Kwalifikacyjną w Regulaminie Rekrutacji. 

2. Terminy składania podań o przyjęcie do Szkoły oraz termin ogłoszenia list kandydatów 

zakwalifikowanych do szkoły określa Zarządzenie Podkarpackiego Kuratora Oświaty 

3. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej mają posiadać zaświadczenie lekarskie o 

braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu, wydane na 

podstawie odrębnych przepisów 

4. Do klas pierwszych przyjmuje się absolwentów gimnazjum, którzy nie ukończyli 18 roku życia 

5. Rekrutacji w terminie ustalonym przez Kuratora Oświaty dokonuje szkolna komisja rekrutacyjna, 

powoływana corocznie przez Dyrektora szkoły. Przewodniczącego komisji wyznacza Dyrektor 

Szkoły. 

6. Praca komisji rekrutacyjnej kończy się w dniu wywieszenia wyników rekrutacji, a dalszej 

rekrutacji na wolne miejsca w oddziałach dokonuje Dyrektor Szkoły. 

7. Okres rekrutacji na wolne miejsca trwa do dnia 31 sierpnia każdego roku. 

8. Kandydat ma prawo odwołać się od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjnej. Odwołanie dotyczące 

procesu rekrutacji rozpatruje Dyrektor Szkoły. 

§ 71 

1. Rekrutacji dokonuje się na podstawie zasad określonych w Regulaminie Rekrutacji opracowanym 

przez Szkolną Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną i zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną. 

Regulamin opracowany jest na podstawie Zarządzenia Podkarpackiego Kuratora Oświaty w 

sprawie rekrutacji. 

2. Zasady rekrutacji do Internatu i organizacji pracy określa Regulamin Internatu. 

3. Rekrutacja i edukacja uczniów niebędących obywatelami Polski oraz uczniów polskich, którzy 

kształcili się w szkołach za granicą odbywa się na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

4. W przypadku przechodzenia ucznia tego samego lub innego typu o przyjęciu ucznia do Szkoły 

decyduje Dyrektor Szkoły. 
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1) Uczeń przechodzący jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr 

Szkoły, po dokonaniu oceny zakresu kształcenia zrealizowanego w szkole, do której uczeń 

uczęszczał, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poświadczonej za zgodność z oryginałem 

przez Dyrektora Szkoły, do której uczeń uczęszczał lub na podstawie zaświadczenia o 

przebiegu nauczania ucznia; 

2) W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu można 

przeprowadzić egzamin klasyfikacyjny. 
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Rozdział II 

Prawa i obowiązki ucznia 

§ 72 

1. Uczeń ma prawo do:  

1) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

2) Opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie 

jego godności; 

3) Korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

5) Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także 

światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

6) Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

7) Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w 

nauce; 

8) Pomocy w przypadku trudności w nauce; 

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego; 

10) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych; 

11) Wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz prawo zrzeszania się w 

organizacjach stowarzyszeniach działających w Szkole, 

2. Uczeń ma prawo do złożenia skargi w przypadku naruszenia jego prawa. 

1) Uczeń składa skargę na piśmie do Dyrektora Szkoły; 

2) Dyrektor rozpatruje skargę i wydaje rozstrzygnięcie w terminie 14 dni od daty jej złożenia. 

3. Szkoła stwarza uczennicy ciężarnej warunki, które umożliwią jej ukończenie edukacji . 

4. W Szkole działa Rzecznik Praw Ucznia 

1) Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 4 lata; 

2) Rada Pedagogiczna powołuje Rzecznika Praw Ucznia po zaopiniowaniu kandydatury przez 

Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski. 
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5. W Szkole może działać Szkolny Wolontariat. W celu podejmowania działań na rzecz 

potrzebujących pomocy.  

6. Działania Szkolnego Wolontariatu obejmują:  

1) Potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej; 

2) Potrzebujących pomocy w środowisku lokalnym; 

3) Ogólnopolskie akcje charytatywne. 

7. Działalność szkolnego wolontariatu nadzoruje Dyrektor Szkoły. 

1) Dyrektor powołuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;  

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu – nauczyciel pełni tę funkcję społecznie; 

3) Ogół wolontariuszy stanowią uczniowie Szkoły organizujący poszczególne akcje; 

4) Koordynatorem działań wolontariuszy jest Rada Wolontariatu; 

5) Działalność Szkolnego Wolontariatu może być wspierana przez: wychowawców nauczycieli i 

innych pracowników Szkoły, rodziców oraz inne osoby i instytucje. 

§ 73 

1. Uczeń jest zobowiązany do: 

1) Dbania o dobre imię, honor i tradycję Szkoły i godnego reprezentowania jej na zewnątrz; 

2) Przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów prawa; 

3) Podporządkowywania się zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli; 

4) Dbania o życie, zdrowie, bezpieczeństwo własne oraz innych osób; 

5) Dbania o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz; 

6) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i przygotowywania 

się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie; 

7) Posiadania aktualnych badań lekarskich niezbędnych do nauki w określonym zawodzie; 

8) Przestrzegania zasad kultury współżycia oraz poszanowania godności drugiego człowieka w 

szczególności w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły; 

9) Dbania o piękno mowy ojczystej; 

10) Dbania o odpowiedni wygląd oraz noszenia właściwego stroju; 

a) strój szkolny codzienny ucznia powinien być czysty i estetyczny; 

b) niedozwolone jest noszenie przez uczennice spódnic krótszych niż do połowy uda, 

strojów odsłaniających ramiona, dekolt, plecy, brzuch oraz prześwitujących; 
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c) niedozwolone jest noszenie przez uczniów krótkich spodenek typu szorty; 

d) zabronione jest  noszenie ubiorów reklamujących używki, treści zabronione prawem oraz 

obrażające uczucia religijne, ubrań z nadrukiem, z obraźliwymi sformułowaniami lub 

znakami graficznymi, także w języku obcym; 

11) Noszenia stroju galowego podczas uroczystości szkolnych. Opis elementów stroju galowego 

zawiera Regulamin Ceremoniału Szkolnego; 

12) Systematycznego noszenia odzieży służbowej w czasie zajęć z przedmiotów zawodowych, 

zgodnie z wykazem opracowanym przez nauczycieli zawodu; 

13) Systematycznego noszenie obuwia zamiennego; 

14) Podporządkowania się zakazowi używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń 

elektronicznych podczas zajęć edukacyjnych, bez zgody nauczyciela; 

15) Podporządkowania się zakazowi nagrywania i publikowania na temat Szkoły; 

16) Podporządkowania się zakazowi opuszczania terenu Szkoły podczas lekcji i przerw 

międzylekcyjnych. 

2. Zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy, lub Dyrektorowi 

Szkoły, a także odpowiednim organom policji. 

3. Za zniszczone mienie Szkoły odpowiedzialność materialną ponosi pełnoletni uczeń lub rodzice 

(prawni opiekunowie) niepełnoletniego ucznia. 

4. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie, lub pokryć koszty jego naprawy, 

albo koszty zakupu nowego mienia. 

5. Nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych wymagają usprawiedliwienia. 

1) Uczeń przedkłada wychowawcy klasy usprawiedliwienie nieobecności w ciągu 7 dni od daty 

powrotu do Szkoły. 

6. Usprawiedliwienie następuje na podstawie: 

1) Zaświadczenia lekarskiego; 

2) Zaświadczenia z WKU; 

3) Zaświadczenia z sądu lub policji; 

4) Zaświadczenia potwierdzającego udział w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, 

5) Pisemnego usprawiedliwienia rodziców (prawnych opiekunów), zawierającego uzasadnione 

powody nieobecności; 

6) Usprawiedliwienia w e-dzienniku; 

7) W innej formie ustalonej przez wychowawcę z rodzicami; 
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8) Uczeń pełnoletni może samodzielnie usprawiedliwiać swoje nieobecności, z zastrzeżeniem: 

a), b) 

a) samodzielne usprawiedliwianie następuje na podstawie pisemnego oświadczenia ucznia 

o korzystaniu z tego prawa, potwierdzonego przez rodzica i złożonego do wychowawcy 

klasy; 

b) oświadczenia przyjmowane są w ciągu pierwszych dwóch tygodni każdego półrocza i 

zachowują ważność do jego zakończenia; 

c) w przypadku samodzielnych usprawiedliwień ucznia pełnoletniego obowiązuje forma 

pisemna. 

7. O usprawiedliwieniu nieobecności decyduje wychowawca klasy na podstawie Statutu Szkoły oraz 

uwzględniając sytuację szkolną i życiową ucznia. 

8. Za fałszowanie zwolnień i usprawiedliwień uczeń może być ukarany karami przewidzianymi w § 

75. 

9. Oddelegowanie ucznia zatwierdzone przez Dyrektora Szkoły traktuje się jako obecność i 

odnotowuje się w e-dzienniku jako oddelegowanie. 

10. Nieobecność ucznia przez pierwsze 10 minut lekcji odnotowuje się w e-dzienniku, jako spóźnienie  

11. Ucznia obowiązuje na terenie Szkoły zakaz:  

1) Przynoszenia i spożywania alkoholu , 

2) Posiadania i używania narkotyków i innych środków psychoaktywnych; 

3) Palenia tytoniu oraz posiadania i używania na terenie Szkoły papierosów elektronicznych. 
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Rozdział III 

Nagrody i kary 

§ 74 

1. Ucznia można nagrodzić za:  

1) Wysokie osiągnięcia w nauce; 

2) Zaangażowanie w różnorodną działalność na rzecz Szkoły; 

3) Osiągnięcia związane z działalnością pozalekcyjną Szkoły; 

4) Wzorową frekwencję na zajęciach. 

2. Nagrodami, o których mowa w ust. 1 są:  

1) Pochwała pisemna wychowawcy klasy; 

2) Pochwała pisemna Dyrektora wobec wszystkich uczniów; 

3) Pochwała Dyrektora przez radiowęzeł szkolny wobec wszystkich uczniów; 

4) Dyplomy; 

5) List gratulacyjny do rodziców; 

6) Nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce, wzorową frekwencję i zaangażowanie w życie 

Szkoły; 

7) Stypendium Dyrektora Szkoły za wyniki w nauce; 

8) List rekomendacyjny dla najlepszych absolwentów; 

9) Pochwała i prezentacja osiągnięć ucznia w środkach masowego przekazu. 

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o 

przyznaniu nagrody w innej formie. 

4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę.  

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej z 

zastrzeżeniem ust.5 pkt 1,2. 

1) Wniosek o przyznanie stypendium Dyrektora Szkoły za wyniki w nauce składa wychowawca 

klasy; 

2) Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce określa odrębny regulamin. 

6. Dyrektor Szkoły informuje rodziców o przyznanej nagrodzie.  
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7. Uczeń może wnieść zastrzeżenie do nagrody przyznanej przez wychowawcę. Zastrzeżenie może 

wnieść pełnoletni uczeń oraz rodzic lub opiekun prawny ucznia niepełnoletniego w ciągu 7 dni od 

otrzymanej nagrody do Dyrektora Szkoły. 

8.  Dyrektor rozpatruje zastrzeżenie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie 

Dyrektora jest ostateczne. 

9. W przypadku zastrzeżenia do nagrody przyznanej przez Dyrektora przysługuje wniosek o 

ponowne rozpatrzenie sprawy.  

§ 75 

1. Ucznia można ukarać za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie 

obowiązkom, o których mowa w § 73. 

2. Karami o których mowa w ust. 1 są: 

1) Nagana pisemna Wychowawcy klasy; 

2) Nagana pisemna Dyrektora Szkoły; 

3) Przeniesienie ucznia do innej klasy; 

4) Skreślenie z listy uczniów na zasadach umieszczonych w § 76. 

3. Udzielenie nagany wychowawcy klasy skutkuje obniżeniem śródrocznej (rocznej) oceny 

zachowania o jeden stopień od ustalonej przez wychowawcę klasy. 

4. Udzielenie nagany Dyrektora Szkoły skutkuje obniżeniem śródrocznej (rocznej) oceny zachowania 

o dwa stopnie od ustalonej przez wychowawcę klasy. 

5. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia 

6. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia, 

7. Ukaranie ucznia w określonych przypadkach może być poprzedzone zawarciem z nim pisemnego 

kontraktu, który określa warunki dalszego uczęszczania do Szkoły. 

8. Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. 2 pkt1, nakłada Dyrektor. 

9. O nałożonej karze informowani są rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. 

10. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może 

wnieść pełnoletni uczeń oraz rodzic lub opiekun prawny ucznia niepełnoletniego w ciągu 7 dni od 

nałożenia kary. 

11.  Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie 

Dyrektora jest ostateczne. 

12. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.  
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Rozdział IV 

Skreślenie z listy uczniów 

§ 76 

1. Skreślenie z listy uczniów przez dyrektora Szkoły bez zastosowania gradacji kar następuje w 

przypadku, gdy uczeń: 

1) Łamie ustawę o wychowaniu w trzeźwości, przychodzi na zajęcia w stanie wskazującym na 

spożycie alkoholu, spożywa alkohol na terenie Szkoły lub podczas imprez organizowanych 

przez Szkołę poza jej terenem; 

2) Używa narkotyków, dopalaczy i innych środków psychoaktywnych na terenie Szkoły i w czasie 

organizowanych przez Szkołę zajęć pozalekcyjnych; 

3) Stosuje przemoc fizyczną lubi psychiczną wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników 

Szkoły; 

4) Umyślnie spowoduje uszkodzenie ciała uczniów, nauczycieli lub innych pracowników Szkoły; 

5) Dokonuje kradzieży, wymuszeń, przestępstw komputerowych, rozprowadza narkotyki i inne 

środki psychoaktywne oraz popełnia inne przestępstwa; 

6) Opuszcza bez usprawiedliwienia w okresie jednego miesiąca co najmniej 50% 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z zastrzeżeniem, że po 15 godzinach nieobecności 

wychowawca powiadomił rodziców na piśmie o sytuacji ucznia; 

2. W przypadku rezygnacji z nauki w Szkole na wniosek rodzica lub pełnoletniego ucznia Dyrektor 

Szkoły wydaje decyzję administracyjną. 

3. Na początku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniów z postanowieniami Statutu, w 

tym z przypadkami i okolicznościami, w których Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę 

upoważniającą Dyrektora Szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów. 
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Rozdział V 

Wewnątrzszkolne zasady oceniania 

§ 78 

1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania regulują warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i 

promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w Zespole Szkół 

Gospodarczych im. Mikołaja Spytka Ligęzy w Rzeszowie. 

2. Wewnątrzszkolny system oceniania ma na celu: 

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego edukacyjnych osiągnięć i postępach w tym zakresie; 

2) Przekazywanie uczniom informacji zwrotnej o tym, co uczeń zrobił dobrze, a co musi jeszcze 

poprawić; 

3) Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu rozwoju; 

4) Motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

5) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o specjalnych 

uzdolnieniach, postępach, trudnościach ucznia; 

6) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

3. Ocenianiu podlegają: 

1) Osiągnięcia edukacyjne; 

2) Zachowanie ucznia. 

4. Wewnątrzszkolne ocenianie obejmuje: 

1) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i 

rodziców (prawnych opiekunów); 

2) Bieżące ocenianie, śródroczne i roczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w 

szkole; 

3) Przeprowadzanie egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych, poprawkowych; 

4) Ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

§79 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów, rodziców (prawnych 

opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu 

nauczania z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych, kryteriach oceniania i sposobach 

sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów z poszczególnych przedmiotów oraz warunkach i 
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trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Na początku roku szkolnego uczeń i rodzice (prawni opiekunowie) są informowani przez 

wychowawcę o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i 

trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Nauczyciel i wychowawca odnotowują fakty zapoznania uczniów z informacjami, o których mowa 

w ust. 1, 2 w dzienniku elektronicznym w temacie lekcyjnym. 

4. Fakt zapoznania z informacjami określonymi w ust. 1, 2 rodzic potwierdza podpisem na 

pierwszym spotkaniu z rodzicami. 

§80 

1. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym wychowawca zapoznaje rodziców z WZO, 

co rodzice potwierdzają podpisem. 

§81 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Na prośbę ucznia 

lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz 

inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniania do wglądu uczniowi na lekcji 

lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)w czasie wywiadówek lub indywidualnych spotkań z 

rodzicami. 

2. Pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja nauczyciela i wychowawcy dotycząca ucznia w 

danym roku szkolnym przechowywane są w szkole przez 1 miesiąc od zakończenia danego roku 

szkolnego. 

3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę na bieżąco. 

4. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia pisemnie ocenę śródroczną lub 

roczną. Wniosek składa się w dniu uzyskania oceny. 

§ 82 

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, odbywa się to na podstawie 

obowiązujących przepisów. 

§83 

1. Ustalanie oceny z wychowania fizycznego odbywa się na podstawie obowiązujących przepisów. 

2. Zasady i procedury zwalniania uczniów z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub 

informatyki i drugiego języka obcego są określane na podstawie obowiązujących przepisów. 

3. Decyzję o zwolnieniu ucznia z tych zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie regulaminu 

uzyskiwania zwolnień z wychowania fizycznego w Zespole Szkół Gospodarczych w Rzeszowie. 
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§84 

Uchylono. 

§85 

1. Głównymi źródłami informacji o osiągnięciach ucznia są: 

1) Wypowiedzi ustne: 

a) odpowiedzi ustne z bieżącego materiału (trzy ostatnie tematy lekcyjne); 

b) odpowiedzi ustne na lekcjach powtórzeniowych; 

c) wystąpienia ustne – prezentacje. 

2) Prace pisemne: 

a) pisemne prace kontrolne- sprawdziany; 

b) kartkówki (obejmujące co najwyżej trzy ostatnie tematy lekcyjne); 

c) testy; 

d) referaty. 

3) Projekty indywidualne i grupowe; 

4) Zadania domowe; 

5) Wyniki pracy w grupach; 

6) Prowadzenie zeszytów przedmiotowych; 

7) Aktywność poza lekcjami np. udział w konkursach, olimpiadach, zawodach; 

8) Prace o charakterze praktycznym (ćwiczenia, prace produkcyjne) wykonywane w czasie zajęć 

edukacyjnych; 

9) Informacja o działaniach ucznia w ramach wolontariatu, pracy w stowarzyszeniach od 

nauczycieli opiekujących się uczniem. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany stosować różnorodne formy sprawdzania wiedzy. 

§86 

1. Dla każdego oddziału szkoła prowadzi e-dziennik lekcyjny, w których dokumentuje się osiągnięcia 

i postępy uczniów w danym roku szkolnym. 

2. Szczegółowy opis sposobu oceniania zawarty jest w Regulaminie e-dziennika i Przedmiotowych 

Zasadach Oceniania nauczycieli. 

3. Oprócz znaku cyfrowego można umieścić w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak: 

1) Zakres materiału; 
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2) Forma oceniania. 

4. Na świadectwie szkolnym w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się w 

szczególności: 

1) Udział w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora oświaty – co 

najmniej na szczeblu wojewódzkim; 

2) Osiągnięcia artystyczne i sportowe uczniów co najmniej na szczeblu powiatowym; 

3) Osiągnięcia w aktywności społecznej, zwłaszcza w formie wolontariatu, lub na rzecz 

środowiska szkolnego. 

§87 

1. Oceny bieżące oraz oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych ustala się  

w stopniach wg skali: 

1) celujący   cel 6 

2) bardzo dobry  bdb 5 

3) dobry   db 4 

4) dostateczny  dst 3 

5) dopuszczający  dop 2 

6) niedostateczny  ndst 1 

2. W ocenach bieżących dopuszcza się stosowanie znaków " + ", " - ".   

§88 

1. Przyjmuje się następujące wartości liczbowe odpowiadające ocenom cząstkowym: 

1) Ocena  6  Wartość 6 

2) Ocena -6  Wartość 5,75 

3) Ocena +5  Wartość 5,5 

4) Ocena 5  Wartość 5 

5) Ocena -5  Wartość 4,75 

6) Ocena +4  Wartość 4,5 

7) Ocena 4  Wartość 4 

8) Ocena -4  Wartość 3,75 

9) Ocena +3  Wartość 3,5 
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10) Ocena 3  Wartość 3 

11) Ocena -3  Wartość 2,75 

12) Ocena +2  Wartość 2,5 

13) Ocena 2  Wartość 2 

14) Ocena -2  Wartość 1,75 

15) Ocena +1  Wartość 1,5 

16) Ocena 1 Wartość 1 

2. Ocenę śródroczną ustala się z wykorzystaniem średniej ważonej. 

1) Ustalenie wagi ocen:  

a) sprawdzian   waga 3 

b) kartkówka    waga 2 

c) odpowiedź ustna   waga 2 

d) aktywność    waga 1-3 

e) zadanie domowe   waga 1-2 

f) ćwiczenia    waga 1-2 

g) referat    waga 2 

h) konkurs    waga 1-3 

i) ocena zewnętrzna (szpital, sanatorium) w przypadku braku wag lub opisu oceny waga 2 

j) postawa ucznia   waga 2-3 

k) ocena śródroczna   waga 4 

2) Waga oceny bieżącej nie może być wyższa niż 3; 

3) Ocena śródroczna zostaje wystawiona w oparciu o wzór: 

( suma stopni wagi jeden )  +  ( suma stopni wagi dwa ) ∗ 2 +  ( suma stopni wagi trzy ) ∗ 3

( liczba stopni wagi jeden )  +  ( liczba stopni wagi dwa ) ∗ 2 +  ( liczba stopni wagi trzy ) ∗ 3
 

4) Ocena roczna zostaje wystawiona w oparciu o wzór: 
(suma stopni wagi jeden)  +  (suma stopni wagi dwa) ∗ 2 +  (suma stopni wagi trzy) ∗ 3 +  ( stopień śródroczny ) ∗ 4

( liczba stopni wagi jeden )  +  ( liczba stopni wagi dwa ) ∗ 2 +  ( liczba stopni wagi trzy ) ∗ 3 +  4
 

3. Uczniowi, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej uzyskał stopień niedostateczny, a uzupełnił 

braki w miejsce ocena śródroczna wpisuje się cyfrę 2. 

4. Średniej ważonej z pktu. 3 i 4 przyporządkowuje się ocenę klasyfikacyjną w następujący sposób: 
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1) Średnia ważona mniejsza lub równa 1,69 - ocena niedostateczny 

2) Średnia ważona od 1,70 do 2,69 - ocena dopuszczający 

3) Średnia ważona od 2,70 do 3,69 – ocena dostateczny 

4) Średnia ważona od 3,70 do 4,69 – ocena dobry 

5) Średnia ważona od 4,70 do 5,30 – ocena bardzo dobry 

6) Średnia ważona od 5,31 do 6 - ocena celujący 

§89 

1. Określa się następujące ogólne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejętności uczniów w 

ramach poszczególnych przedmiotów: 

1) Wystawione w każdym semestrze oceny cząstkowe z poszczególnych przedmiotów powinny 

w stałych proporcjach dotyczyć: 

a) wiadomości (wiedzy) uczniów; 

b) stopnia opanowania przez nich umiejętności uwzględnionych w podstawach 

programowych; 

c) umiejętności ustalonych jako priorytetowe w programie szkoły. 

2) Ocena klasyfikacyjna (śródroczna i roczna) uwzględnia oceny cząstkowe wystawione uczniom 

za: 

a) udział w rozmaitych formach sprawdzianów (pisemnych i ustnych) wiedzy i umiejętności; 

b) pracę nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacją; 

c) inne aktywności w klasie, w ramach pracy domowej i na forum społeczności szkolnej. 

2. Ustala się następujące kryteria ocen: 

1) Ocenę celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania 

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także 

zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy; 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i 

innych, albo posiada inne porównywalne osiągnięcia. 

2) Ocenę bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 
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a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

przedmiotu w danej klasie; 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 

teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną 

wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach. 

3) Ocenę dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) dysponuje wiedzą przewidzianą przez wymagania programowe; 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne. 

4) Ocenę dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na 

poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych; 

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu 

trudności. 

5) Ocenę dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu minimum podstawowych treści programowych, ale braki te nie 

przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego 

przedmiotu w ciągu dalszej nauki; 

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu 

trudności. 

6) Ocenę niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności, a braki 

w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego 

przedmiotu; 

b) nie jest w stanic rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu 

trudności. 

§ 90 

1. Zasady dotyczące oceniania laureatów konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub 

ponadwojewódzkim oraz laureatów lub finalistów ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej 

określone są odrębnymi przepisami. 

§91 

1. W celu zapewnienia obiektywności ocen ze sprawdzianów przyjmuje się następującą 

procentową punktację: 



Zespół Szkół Gospodarczych im. Mikołaja Spytka Ligęzy w Rzeszowie 

66 
 

1) niedostateczny   0% - 37% 

2) –dopuszczający  38%-39% 

3) dopuszczający   40%-45% 

4) +dopuszczający  46%-47% 

5) -dostateczny   48%-49% 

6) dostateczny   50%-70% 

7) +dostateczny   71%-72% 

8) -dobry    73%-74% 

9) dobry    75%-84% 

10) +dobry    85%-87% 

11) -bardzo dobry    88%-89% 

12) bardzo dobry   90%-96% 

13) +bardzo dobry   97%-98% 

14) -celujący   99% 

15) celujący   100% i punkty za zadania dodatkowe 

2. Prace pisemne są obowiązkowe. 

1) W przypadku nieobecności w dniu pracy pisemnej, uczeń pisze ją na najbliższej lekcji na 

której będzie obecny po tym terminie; 

2) Inny niż wymieniony w pkt 1 termin wyznacza nauczyciel; 

3) Zasady określone w pkt 1), 2) dotyczą oddawania przez ucznia zadań, referatów i innych prac 

zadanych przez nauczyciela. 

3. Nauczyciel odnotowuje fakt nieobecności na sprawdzianie, kartkówce, teście itp. w dzienniku 

lekcyjnym odpowiednio w rubryce: nb. 

4. W przypadku nieobecności nauczyciela lub uzasadnionej nieobecności klasy w dniu 

zapowiedzianego sprawdzianu, za obowiązujący termin sprawdzianu przyjmuje się najbliższą 

lekcję z danego przedmiotu. 

5. Informacje o terminach, formie i zakresie pisemnych prac kontrolnych podawane są uczniom z 

tygodniowym wyprzedzeniem. 

6. W ciągu dnia może się odbyć jedna pisemna praca kontrolna, a w ciągu tygodnia nie więcej niż 4. 

7. W ciągu dnia może się odbyć nie więcej niż 2 kartkówki. 
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8. Nauczyciela obowiązuje dwutygodniowy termin poprawy prac pisemnych 

9. Ust 8. nie stosuje się z przyczyn niezależnych od nauczyciela. 

10. Uczeń ma prawo do jednorazowej poprawy oceny pisemnej pracy kontrolnej w ciągu dwóch 

tygodni od momentu podania uczniom przez nauczyciela oceny z pracy. Nową ocenę nauczyciel 

wpisuje do e-dziennika i bierze pod uwagę obydwie oceny. 

11. Nauczyciel jest zobowiązany każdorazowo informować ucznia o otrzymanej ocenie z wypowiedzi 

ustnej, pisemnej czy innej. 

§92 

1. Formami wspomagająco - motywującymi uczniów do bardziej efektywnej pracy są: 

1) Wewnątrzszkolne konkursy i olimpiady przedmiotowe i sportowe; 

a) laureaci szkolnych konkursów przedmiotowych otrzymują ocenę cząstkową bardzo dobry 

lub celujący z przedmiotu z którego odbywał się konkurs; 

b) finaliści szkolnych konkursów przedmiotowych otrzymują pozytywne oceny cząstkowe z 

przedmiotu z którego odbywał się konkurs; 

c) uczniowie, którzy brali udział w zawodach sportowych otrzymują pozytywne oceny 

cząstkowe z wychowania fizycznego. 

2) Międzyszkolne, ogólnopolskie i międzynarodowe konkursy przedmiotowe, sportowe, 

zawodowe, artystyczne; 

3) Konkursy o najlepszego ucznia w zawodzie; 

4) Szkolenia dla uczniów; 

5) Certyfikaty; 

6) Klasowe i szkolne rankingi frekwencji; 

a) uczniowie z najwyższą frekwencją w klasie otrzymują wyróżnienie na koniec roku 

szkolnego od wychowawcy klasy; 

b) uczniowie z najwyższą frekwencją w szkole otrzymują wyróżnienie na koniec roku 

szkolnego od dyrektora szkoły; 

c) uczniowie z najwyższą frekwencją w półroczu na danym przedmiocie otrzymują ocenę 

bardzo dobry z wagą 2 w kategorii aktywność. 

§93 

1. Uczeń ma prawo zgłosić raz w półroczu fakt nieprzygotowania do lekcji bez podania powodu. 

Zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie dotyczy tylko wypowiedzi ustnej. 

2. Uczeń może skorzystać z przywileju nieodpytywania ustnego w danym dniu, gdy został 

wylosowany jego numer z dziennika. 



Zespół Szkół Gospodarczych im. Mikołaja Spytka Ligęzy w Rzeszowie 

68 
 

3. Zasady wyboru i przebieg losowania numeru z dziennika zwanego „szczęśliwym numerem” 

określa się w regulaminie Samorządu Uczniowskiego. 

4. Nauczyciel odnotowuje fakt z ust. 1,2 w dzienniku lekcyjnym odpowiednio w rubryce: np, sn. 

§94 

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę 

zachowania wychowawca klasy. 

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, 

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Dokonuje się tego w odniesieniu do 

planów nauczania, stosując przyjętą skalę ocen. 

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku 

szkolnym z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz 

oceny zachowania. 

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i ocena zachowania są wystawiane na trzy dni robocze 

przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

§95 

1. Nie później niż na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ucznia i jego 

rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych 

z zajęć edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania. 

1) Nauczyciel wpisuje przewidywaną ocenę w dzienniku elektronicznym w kolumnie 

Przewidywana; 

2) Wychowawca klasy wpisuje przewidywaną ocenę zachowania w dzienniku elektronicznym w 

kolumnie Przewidywana; 

3) Wychowawca klasy drukuje z e-dziennika przewidywane oceny z zajęć edukacyjnych i ocenę 

zachowania, a na spotkaniu z rodzicami przekazuje je rodzicom (prawnym opiekunom); 

4) W przypadku, gdy przedmiot kończy się w pierwszym półroczu danego roku szkolnego, 

wychowawca klasy drukuje z e-dziennika przewidywaną ocenę z tego przedmiotu a na 

spotkaniu z rodzicami przekazuje je rodzicom (prawnym opiekunom); 

5) W przypadku nieobecności rodzica na spotkaniu z rodzicami, rodzic może zapoznać się z 

ocenami w dzienniku elektronicznym; 

6) Dopuszcza się również następujące formy informowania o przewidywanej rocznej ocenie: 

a) informacja pocztą elektroniczną przez e-dziennik; 

b) forma pisemna, np. list polecony; 

c) spotkanie w innym terminie. 
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2. W przypadku, gdy uczeń zagrożony jest nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu nauczyciel na 

miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej odnotowuje ten fakt w 

dzienniku elektronicznym w kolumnie Przewidywana.  

§96 

Uchylono. 

§ 97 

Uchylono. 

§98 

Uchylono. 

§99 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej uzyskał ocenę niedostateczną z danego 

przedmiotu, ma szansę uzupełnienia braków w formie uzgodnionej z nauczycielem w terminie do 

28 lutego –uczniowie klas maturalnych, do 30 kwietnia danego roku szkolnego - pozostali 

uczniowie. 

§100 

1. Jeśli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 

zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym 

planie nauczania, to uczeń może być nieklasyfikowany. Dotyczy to jednego, kilku lub wszystkich 

zajęć edukacyjnych. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności z jednego lub kilku 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ma prawo przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego. 

1) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 

wniosek jego rodziców ( opiekunów prawnych) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na 

egzamin klasyfikacyjny; 

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców 

(opiekunów prawnych) zgłoszoną do dyrektora szkoły. Wychowawca klasy na śródrocznej i 

rocznej konferencji klasyfikacyjnej przedstawia listę uczniów uprawnionych do egzaminu 

klasyfikacyjnego. 

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Rodzic (opiekun-prawny) może 

zadeklarować chęć uczestnictwa w charakterze obserwatora egzaminu. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

5. Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczący danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor 

szkoły. Zadania powinny sprawdzać wiadomości i umiejętności ucznia na poziomie oceny: 

dopuszczającej, dostatecznej, dobrej, bardzo dobrej, celującej. 
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6. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej. Część pisemna trwa 90 minut, a w 

części ustnej uczeń ma 15 minut na przygotowanie odpowiedzi i 15 minut na odpowiedź. 

Wyjątkiem są egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, wychowania fizycznego oraz  przedmiotów 

zawodowych kształcących umiejętności praktyczne, które mają formę zadań praktycznych.  

7. Część pisemna może odbywać się równocześnie dla wszystkich zdających egzamin  klasyfikacyjny 

z danego przedmiotu, z wyjątkiem uczniów, których rodzice(opiekunowie  prawni) zadeklarowali 

chęć uczestnictwa w charakterze obserwatora egzaminu – dla tych  uczniów egzamin odbywa się 

osobno. Po części pisemnej następuje minimum 15 minut przerwy. 

8. Bez względu na wynik egzaminu pisemnego zdający przystępuje do egzaminu ustnego wg 

ustalonej przez komisję kolejności. 

9. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego: 

1) Ocenę dopuszczający otrzymuje uczeń, który uzyskał, co najmniej 40 % punktów z egzaminu 

klasyfikacyjnego; 

2) Ocenę dostateczny otrzymuje uczeń, który uzyskał, co najmniej 55 % punktów z egzaminu 

klasyfikacyjnego; 

3) Ocenę dobry otrzymuje uczeń, który uzyskał, co najmniej 75 % punktów z egzaminu 

klasyfikacyjnego; 

4) Ocenę bardzo dobry otrzymuje uczeń, który uzyskał, co najmniej 90 % punktów z egzaminu 

klasyfikacyjnego; 

5) Ocenę celujący otrzymuje uczeń, który uzyskał 100 % punktów z egzaminu klasyfikacyjnego. 

10. Uczeń, który przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego i nie zdał go otrzymuje z danych zajęć 

edukacyjnych ocenę niedostateczną. 

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporządza protokół. 

12. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel lub kierownik 

szkolenia praktycznego albo osoba wskazana przez dyrektora szkoły, w porozumieniu z osobami 

prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe. 

1) Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności z zajęć 

praktycznych lub praktyk zawodowych, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie 

programu nauczania i ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej; 

2) W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie nauki termin zajęć 

uzupełniających wyznacza się przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego; 

3) Uczeń nieklasyfikowany z zajęć praktycznych z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, 

nie ma możliwości uzupełnienia programu nauczania i ustalenia śródrocznej lub rocznej 

oceny klasyfikacyjnej; 
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4) Uczeń nieklasyfikowany z zajęć praktycznych z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej 

może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 

§101 

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych roczna (semestralna, gdy zajęcia edukacyjne kończą się w pierwszym semestrze) 

może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

2. Uczeń , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczna z jednych lub dwóch 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

3. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy także po klasie programowo najwyższej (semestrze 

programowo najwyższym). 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznaczany jest przez dyrektor szkoły. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w składzie: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako  

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne z danego przedmiotu - jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. 

6. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoły. 

7. Zadania sprawdzają wiadomości i umiejętności ucznia na poziomie oceny dopuszczającej dla 

danego etapu kształcenia. 

8. Ilość zestawów powinna przekraczać liczbę zdających egzamin poprawkowy. 

9. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 

informatyki, wychowania fizycznego oraz  przedmiotów zawodowych kształcących umiejętności 

praktyczne, z których egzamin może mieć formę ćwiczeń praktycznych. 

10. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych lub innych zajęć edukacyjnych, których programy 

nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń na formę zadań praktycznych. 

11. Część pisemna trwa 45 minut, a w części ustnej uczeń ma 15 minut na przygotowanie odpowiedzi 

i 15 minut na odpowiedź. 

12. Część pisemna może odbywać się równocześnie dla wszystkich zdających egzamin poprawkowy z 

danego przedmiotu. Po części pisemnej następuje minimum 15 minut przerwy. 

13. Bez względu na wynik egzaminu pisemnego zdający przystępuje do egzaminu ustnego wg 

ustalonej przez komisję kolejności. 

14. Uczeń z egzaminu poprawkowego otrzymuje ocenę dopuszczający, jeśli uzyska 75 % punktów z 

tego egzaminu. 
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15. Za odpowiedź poprawną w części pisemnej uważa się wypowiedź zawierającą mało istotne 

usterki, a w części ustnej odpowiedź oddającą sens zagadnienia bez zbytniej formalizacji. 

16. W przypadku, gdy uczeń uzyska 100% poprawnych odpowiedzi, komisja za zgodą ucznia, zadaje 

mu dodatkowe pytanie i po uzyskaniu prawidłowej odpowiedzi podwyższa ocenę na dostateczny. 

Fakt ten i treść pytania odnotowuje się w protokole. 

17. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, 

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się 

pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

18. W sytuacji, w której uczeń z przyczyn usprawiedliwionych nie był w stanie przystąpić do egzaminu 

poprawkowego w terminie uprzednio wyznaczonym, może on przystąpić do niego w 

dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły nie później niż do końca września. 

19. Uczeń, który z przyczyn obiektywnych nie zgłosił się na egzamin poprawkowy zobowiązany jest 

dostarczyć usprawiedliwienie w ciągu trzech dni. 

20. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, lub nie zgłosił się na egzamin bez uzasadnienia 

nieobecności, nie otrzymuje promocji, z zastrzeżeniem ust 21. 

21. Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu cyklu kształcenia promować do klasy programowo 

wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są zgodnie ze szkolnym planem nauczania 

realizowane w klasie programowo wyższej. 

22. Uczeń promowany warunkowo zobowiązany jest do nadrobienia zaległości z danego przedmiotu i 

zaliczenia ich w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. 

§102 

1. Jeśli uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznają, że roczna (semestralna) ocena 

klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, to 

zastrzeżenia w tej sprawie mogą zgłosić pisemnie do dyrektora szkoły nie później jednak niż w 

terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Jeśli dyrektor szkoły stwierdza, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z 

przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, to powołuje komisję, która: 

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie 

pisemnej i ustnej oraz ustala roczną(semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych; 

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczna ocenę klasyfikacyjną 

zachowania w drodze głosowania zwykła większością głosów; 

3) W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 



Zespół Szkół Gospodarczych im. Mikołaja Spytka Ligęzy w Rzeszowie 

73 
 

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 

(prawnymi opiekunami). 

4. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 

wcześniej oceny. 

5. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) 

oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku 

egzaminu poprawkowego. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust 

2, pkt 1. w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

7. Termin usprawiedliwienia przyczyn nieobecności wynosi 3dni. 

8. Sposób i tryb przeprowadzenia sprawdzianu jest taki sam jak egzaminu klasyfikacyjnego. 

9. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna. 

§103 

1. Uczeń (z wyjątkiem ucznia, o którym mowa w §100), może ubiegać się o ocenę roczną wyższą od 

przewidywanej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, gdy spełnia poniższe 

warunki: 

1) Posiada nie więcej niż 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności w ciągu roku szkolnego; 

2) Ubiega się o ocenę o jeden stopień wyższą niż ocena przewidywana; 

3) Wywiązał się z postanowień zawartych w kontraktach przedmiotowych. 

2. Uczeń, o którym mowa w ust. 1 lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wnioskować 

na piśmie do nauczycieli poszczególnych przedmiotów o podwyższenie oceny z obowiązkowych 

lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w terminie nie dłuższym niż 3 dni od otrzymania informacji 

o przewidywanych dla ucznia rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych. 

3. W dniu złożenia wniosku, nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, z których uczeń lub jego 

rodzice (prawni opiekunowie) wnioskują o podwyższenie oceny, przekazuje uczniowi lub jego 

rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej zakres materiału i wymagania edukacyjne do 

uzyskania wyższej niż przewidywana ocena klasyfikacyjna oraz określa termin zaliczenia. 

4. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) podpisują potwierdzenie odebrania materiałów z 

punku 3 na składanym wniosku. 

5. Uczeń wnioskujący o podwyższenie oceny przystępuje do zaliczenia materiału określonego przez 

nauczyciela w terminie nie późniejszym niż na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej. 
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6. Zaliczenie przeprowadza się w formie pisemnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, 

wychowania fizycznego oraz  przedmiotów zawodowych kształcących umiejętności 

praktyczne. Zaliczenie to ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. Zaliczenie z języka 

obcego może mieć formę pisemną i ustną. 

7. Ocenę z zaliczenia nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym . 

8. Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustaloną ocenę w wyniku 

zaliczenia potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu 

9. W przypadku nieobecności drugiego nauczyciela lub gdy nie ma w szkole drugiego nauczyciela 

tego samego przedmiotu ocenę potwierdza przewodniczący zespołu przedmiotowego. 

10. Zaliczenie ustne z języka obcego oraz zaliczenie w formie zadań praktycznych przeprowadza i 

ustala z niego ocenę nauczyciel przedmiotu w obecności drugiego nauczyciela tego samego 

przedmiotu. 

11. W przypadku nieobecności drugiego nauczyciela lub, gdy nie ma w szkole drugiego nauczyciela 

tego samego przedmiotu obecny na zaliczeniu jest przewodniczący zespołu przedmiotowego. 

§104 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem §101 pkt 21. 

2. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza odpowiednio klasę 

§105 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm etycznych. 

2. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu: 

1) Informowanie ucznia o jego zachowaniu i postępach w tym zakresie; 

2) Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

3) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach, trudnościach w 

zachowaniu. 

3. Ocenianie zachowania obejmuje: 

1) Ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

2) Ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

3) Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania; 
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4) Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o 

postępach i trudnościach w zachowaniu ucznia. 

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o 

warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania. 

5. Nie później niż na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 

wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej 

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wnioskować na piśmie do wychowawcy 

klasy o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie nie dłuższym niż 3 dni 

od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania. 

7. Warunkiem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest 

zawarcie kontraktu pomiędzy uczniem, wychowawcą klasy i rodzicami (prawnymi opiekunami) w 

dniu złożenia wniosku i wypełnienie przez ucznia postanowień tego kontraktu. 

8. Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania otwiera się w 

dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej i po zawarciu stosowanego 

kontraktu. 

9. W razie braku stosowanego kontraktu uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) nie 

przysługuje odwołanie od ustalonej rocznej oceny zachowania, z zastrzeżeniem §102. 

10. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu 

opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o 

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej 

12. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) Dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób; 

6) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) Okazywanie szacunku innym osobom. 
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13. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

14. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się wg następującej skali: wzorowe, 

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 

15. Ustalając ocenę zachowania wychowawca kieruje się następującymi kryteriami na poszczególne 

oceny:  

1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:  

a) wywiązuje się ze wszystkich obowiązków ucznia, bezwzględnie przestrzegając zasad 

regulaminu szkolnego; 

b)  reaguje na niewłaściwe zachowania kolegów; 

c) wyróżnia się bardzo wysoką kulturą osobista; 

d) wyróżnia się wzorowa postawa wobec całej społeczności szkolnej; 

e) troszczy się o dobre imię szkoły, pielęgnuje tradycje szkoły; 

f) aktywnie, z własnej inicjatywy uczestniczy w życiu klasy i szkoły; 

g) chętnie służy pomocą potrzebującym; 

h) jest przykładem dla rówieśników w zakresie kultury osobistej w kontaktach  z 

rówieśnikami, nauczycielami, pracownikami szkoły; 

i) okazuje szacunek innym osobom w szkole i poza nią; 

j) bierze udział w działaniach rozwijających jego osobowość, takich jak akcje charytatywne, 

kwesty, zajęcia pozalekcyjne; 

k) wykazuje aktywność na zajęciach lekcyjnych i praktycznych; 

l) organizuje prace na rzecz klasy, szkoły lub środowiska; 

m) godnie reprezentuje szkołę w środowisku; 

n) okazuje szacunek wobec symboli narodowych i religijnych; 

o) nie zanotowano wobec jego postawy żadnych uwag krytycznych; 

p) dba o bezpieczeństwo swoje i innych; 

q) nie szkodzi zdrowiu własnemu i innych; 

r) dba o kulturę słowa – nigdy nie używa wulgarnych słów; 

s) dba o estetyczny wygląd zewnętrzny na co dzień, nosi strój odświętny w czasie 

uroczystości szkolnych; 
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t) nie opuszcza zajęć bez usprawiedliwienia – brak godzin opuszczonych, 

nieusprawiedliwionych; 

u) nie spóźnia się na lekcje – do 3 spóźnień w ciągu półrocza; 

v) wyróżnia się w czytelnictwie książek w bibliotece (czyta ponad program przynajmniej 3 

książki w półroczu). 

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) wywiązuje się bez zastrzeżeń z obowiązków ucznia, przestrzegając zasad regulaminu 

szkolnego; 

b) nie jest obojętny na zło i niewłaściwe zachowanie kolegów; 

c) jest kulturalny, co przejawia się w sposobie bycia w środowisku szkolnym; 

d) troszczy się o dobre imię szkoły i własną opinię; 

e) szanuje tradycje szkoły; 

f) wykazuje aktywność na zajęciach lekcyjnych i praktycznych; 

g) aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły; 

h) ma najwyżej 2 godzin nieusprawiedliwionych; 

i) nie spóźnia się na zajęcia – ma najwyżej 5 spóźnień w półroczu; 

j) wyróżnia się w czytelnictwie książek w bibliotece (czyta ponad program przynajmniej 2 

książki w półroczu); 

k) jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów, innych osób; 

l) swoim zachowaniem nie stwarza żadnych problemów – nie posiada uwag z zachowania; 

m) dba o estetyczny wygląd zewnętrzny na co dzień, nosi strój odświętny w czasie 

uroczystości szkolnych; 

n) dba o kulturę słowa –nie używa wulgarnych słów; 

o) dba o bezpieczeństwo swoje i innych; 

p) godnie reprezentuje szkołę w środowisku; 

q) kulturalnie i z szacunkiem odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów, innych 

osób; 

r) wywiązuje się z zadań powierzonych przez wychowawcę lub samorząd; 

s) okazuje szacunek wobec symboli narodowych i religijnych; 
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t) pracuje w organizacjach lub stowarzyszeniach młodzieżowych na terenie szkoły lub w 

środowisku. 

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) wywiązuje się z obowiązków ucznia; 

b) przestrzega regulaminu Szkoły; 

c) jest kulturalny, zdyscyplinowany, koleżeński; 

d) bierze udział w życiu szkoły i klasy; 

e) nie sprawia kłopotów wychowawczych; 

f) swoim zachowaniem nie stwarza problemów – posiada nie więcej niż 2 uwagi z 

zachowania w półroczu; 

g) ma najwyżej 5 godzin nieusprawiedliwionych; 

h) jest pilny i obowiązkowy, pracuje na miarę swoich możliwości; 

i) zna przepisy wewnątrzszkolne i stosuje się do nich; 

j) wywiązuje się z zadań powierzonych przez wychowawcę lub dobrowolnie podjętych; 

k) prezentuje kulturalne zachowanie w kontaktach z rówieśnikami, nauczycielami i 

pracownikami Szkoły; 

l) szanuje tradycje Szkoły; 

m) stara się nie spóźniać na zajęcia – ma najwyżej 7 spóźnień w półroczu; 

n) dba o bezpieczeństwo swoje i innych; 

o) nie szkodzi zdrowiu własnemu i innych; 

p) dba o estetyczny wygląd na co dzień, nosi strój odświętny w czasie uroczystości 

szkolnych; 

q) okazuje szacunek wobec symboli narodowych i religijnych; 

r) dba o kulturę słowa- nie używa wulgarnych słów; 

s) systematycznie czyta lektury szkolne oraz przynajmniej 1 książkę dodatkowo w  półroczu. 

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

a) zazwyczaj wywiązuje się z obowiązków ucznia, lecz w nieznacznym stopniu uchybia 

zapisom regulaminowym; 

b) jego kultura osobista niekiedy budzi zastrzeżenia; 
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c) jest raczej bierny w życiu klasy i szkoły, nie przestrzega aktywności w działaniach 

społecznych; 

d) szanuje mienie szkoły i innych; 

e) nie przejawia własnej inicjatywy; 

f) wykazuje obojętny stosunek do problemów innych; 

g) zdarza się, że jest nieprzygotowany do lekcji lub nie wywiązuje się z obowiązków; 

h) nie angażuje się w życie klasy i szkoły lub czyni to niechętnie  tylko na wyraźne polecenie 

nauczyciela; 

i) ma najwyżej 10 godzin nieusprawiedliwionych; 

j) ma najwyżej 10 spóźnień w półroczu; 

k) otrzymuje różne uwagi wynikające z lekceważenia poleceń nauczyciela – nie więcej niż 5 

uwag z zachowania w półroczu, wykazuje chęć poprawy; 

l) poprawnie zachowuje się wobec nauczycieli, pracowników szkoły i rówieśników; 

m) czasami nie dba o estetyczny wygląd zewnętrzny, jednak na uroczystościach szkolnych 

nosi strój wizytowy; 

n) sporadycznie używa wulgarnych słów; 

o) zdarza mu się wejść w konflikt z rówieśnikami. 

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

a) często lub w rażący sposób łamie regulamin Szkoły; 

b) wykazuje lekceważący  stosunek do obowiązków ucznia; 

c) ma niską kulturę osobistą; 

d) jest bierny, nie angażuje się w życie klasy i Szkoły; 

e) lekceważy kierowane do niego uwagi; 

f) wyraża się w sposób wulgarny, nie dba o kulturę słowa; 

g) wykazuje brak szacunku dla zdrowia własnego i innych; 

h) lekceważy symbole narodowe i religijne; 

i) ma najwyżej 20 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej; 

j) często spóźnia się na lekcje – posiada nie więcej niż 15 spóźnień w półroczu; 
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k) charakteryzuje się brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z nauczycielami, 

pracownikami szkoły i rówieśnikami; 

l) nie dba o dobre imię szkoły i nie szanuje tradycji szkoły; 

m) nie dba o estetyczny wygląd – również w czasie uroczystości szkolnych; 

n) ignoruje uwagi, wielokrotnie powtarza te same przewinienia, nie wykazuje chęci 

poprawy; 

o) posiada więcej niż 5 uwag z zachowania. 

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie wypełnia obowiązków szkolnych; 

b) świadomie łamie zawarte w regulaminie obowiązki; 

c) nie interesuje się życiem klasy i Szkoły; 

d) ma demoralizujący wpływ na otoczenie; 

e) jest agresywny, prowokuje konflikty; 

f) upominany, nie wykazuje chęci poprawy; 

g) zna przepisy wewnątrzszkolne, lecz demonstracyjnie je łamie; 

h) dewastuje mienie szkolne; 

i) opuścił powyżej 20 godzin, które nie zostały usprawiedliwione; 

j) często spóźnia się na lekcje – posiada nie więcej niż 15 spóźnień w półroczu; 

k) swoim zachowaniem plami dobre imię szkoły i nie szanuje tradycji Szkoły; 

l) jest arogancki, agresywny, wulgarny w stosunku do nauczycieli, pracowników Szkoły i 

rówieśników; 

m) posiada więcej niż 10 uwag z zachowania; 

n) naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych; 

o) nie dba o estetyczny wygląd ,swoim strojem lekceważy uroczystości szkolne; 

p) lekceważy symbole narodowe i religijne; 

q) uczestniczy w bójkach, dopuszcza się kradzieży. 

16. Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

1) Nauczyciele uczący w danej klasie przekazują na bieżąco uwagi pozytywne i negatywne 

dotyczące zachowania uczniów poprzez wpis do dziennika elektronicznego; 
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2) Wychowawca umożliwia uczniom przed wystawieniem oceny prezentację swoich osiągnięć 

szkolnych wg podanych kryteriów; 

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca bierze pod uwagę: 

a) osiągnięcia szkolne i pozaszkolne ucznia; 

b) opinię nauczycieli uczących w danej klasie; 

c) opinię zespołu uczniów danej klasy; 

d) opinię ucznia o własnym zachowaniu. 

4) Na dwa tygodnie przed konferencją klasyfikacyjną wychowawca informuje ucznia o 

przewidzianej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

17. Uczeń, który w danym roku szkolnym był na terenie szkoły pod wpływem alkoholu, narkotyków, 

wniósł na teren szkoły narkotyki, alkohol, brał udział w bójce lub dokonał  kradzieży nie może w 

tym roku szkolnym otrzymać oceny wyższej niż naganna 

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na 

1) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) Promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły. 

19. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna z zastrzeżeniem §102. 

20. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z  przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane  w terminie 2 

dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

21. W przypadku stwierdzenia, że roczna klasyfikacyjna ocena zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje 

komisję, która ustala roczną klasyfikacyjną ocenę zachowania w drodze głosowania zwykłą 

większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

22. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako 

przewodniczący komisji; 

2) Wychowawca klasy; 

3) Wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne wdanej klasie; 

4) Pedagog; 

5) Przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 
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6) Przedstawiciel rady rodziców. 

23. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 

wcześniej oceny. 

24. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

25. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) Skład komisji; 

2) Termin posiedzenia komisji; 

3) Wynik głosowania; 

4) Ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 
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Dział VI 

Postanowienia końcowe 

§ 106 

1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła posiada 2 pieczęci urzędowe wspólne dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład:  

1) Pieczęć okrągła zawiera nazwę Szkoły, imię, miejscowość i znak orła; 

2) Pieczęć podłużna zawiera nazwę Szkoły, imię, adres, numer telefonu, numer faksu, numer 

NIP, numer Regon. 

3. Technikum Nr 4 wchodzące w skład Szkoły posiada pieczęć określającą nazwę, imię, adres, numer 

telefonu, numer faksu, numer NIP, numer Regon. 

4. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 6 wchodząca w skład Szkoły posiada pieczęć określającą nazwę, 

imię, adres, numer telefonu, numer faksu, numer NIP, numer Regon 

5. Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 6 wchodząca w skład Szkoły posiada pieczęć określającą nazwę, 

imię, adres, numer telefonu, numer faksu, numer NIP. 

§ 107 

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły lub jego zmian.  

2. Rada Pedagogiczna uchwala Statut szkoły zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 

2/3 członów regulaminowego jej składu. 

3. Z wnioskiem o zmiany w Statucie może wystąpić Dyrektor Szkoły lub grupa członków Rady 

Pedagogicznej stanowiąca, co najmniej 1/3 Rady Pedagogicznej, Rada Rodziców lub Samorząd 

Uczniowski.  

§ 108 

1. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności 

szkolnej.  

§ 109 

1. Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia. 

 

 

 

 


