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Podstawa prawna: 

  

Ustawa z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 

i 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).  

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oŜwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).  

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajŃce ustawň ï Prawo oŜwiatowe  

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949).  

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).  

 

Przepisy wykonawcze do wyŨej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy 

tworzeniu statutu, w tym: 

 

RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaŒ   

     wobec szk·ğ i plac·wek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611) 

 

RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie 

szczeg·ğowej organizacji publicznych szk·ğ i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 649), 

 

RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603) 

 

RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkoğach i plac·wkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591) 

 

RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczni·w i sğuchaczy w szkoğach publicznych 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534) 

 

RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunk·w 

organizowania ksztağcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mğodzieŨy 

niepeğnosprawnych, niedostosowanych spoğecznie i zagroŨonych niedostosowaniem 

spoğecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578) 
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Misja Szkoğy: 

 

"KaŨdy czğowiek ma w sobie wielkie moŨliwoŜci, musi je tylko odkryĺ" ï Kartezjusz 

  

NajwaŨniejsze dla nas jest odkrywanie moŨliwoŜci kaŨdego ucznia i wğaŜciwe przygotowanie 

go do funkcjonowania we wsp·ğczesnym Ŝwiecie.  

 

Wizja Szkoğy: 

 

1. Plac·wka: nowoczesna, bardzo dobrze wyposaŨona i nowoczeŜnie administrowana, dajŃca 

solidne podstawy dalszego ksztağcenia, bezpieczna, przyjazna, partnerska i silnie zwiŃzana 

ze Ŝrodowiskiem lokalnym, cieszŃca siň uznaniem w Ŝrodowisku, poszukujŃca nowych, 

skutecznych metod i form ksztağcenia, wychowania i opieki. 

2. Wychowankowie: ciekawi Ŝwiata, ufni wobec nauczycieli, radoŜni i aktywnie 

uczestniczŃcy w Ũyciu plac·wki, tw·rczy w dziağalnoŜci zabawowej i edukacyjnej, 

grzeczni i kulturalni. 

3. Rodzice: zaangaŨowani w Ũycie plac·wki szkolno ï przedszkolnej, wspierajŃcy jej 

dziağania, otwarci na propozycje nauczycieli, Ũyczliwi i wyrozumiali, Ŝwiadomi 

odpowiedzialnoŜci za wychowanie swoich dzieci, potrafiŃcy w kulturalny i rzeczowy 

spos·b oceniaĺ pracň nauczycieli. 

4. Rada Pedagogiczna: tworzŃca precyzyjny system praw i obowiŃzk·w, doŜwiadczona, 

wykorzystujŃca w pracy technologie informacyjne, otwarta na pomysğy uczni·w, 

inicjujŃca r·Ũne formy wsp·ğpracy z rodzicami i Ŝrodowiskiem, kulturalna  

i odpowiedzialna. 

 

Model Absolwenta: 

 

Absolwent Zespoğu Szkolno ï Przedszkolnego nr 9 w Rzeszowie jest otwarty, kulturalny, 

rozwaŨny, obowiŃzkowy. 

 

Absolwent szkoğy podstawowej: 

1) dba o piňkno mowy ojczystej, zna historiň regionu, szanuje dziedzictwo kulturowe, jest 

ciekawy Ŝwiata; 

2) jest kulturalny, szanuje symbole i tradycje narodowe, wğaŜciwie zachowuje siň  

w miejscu pamiňci narodowej i podczas uroczystoŜci paŒstwowych, podtrzymuje 

tradycje swojej szkoğy; 

3) potrafi broniĺ swoich poglŃd·w, jest asertywny, otwarty i odpowiedzialny; 

4) efektywnie wsp·ğpracuje z innymi; 

5) umie wykorzystaĺ zdobytŃ wiedzň w praktyce, jest operatywny, sprawnie posğuguje siň 

technologiŃ informacyjnŃ; 

6) jest ekologiem, szanuje przyrodň. 
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Rozdziağ 1 

Podstawowe informacje o Szkole 

 

Postanowienia wstňpne 

 

Ä 1. 

 

 Ilekroĺ w Statucie jest mowa bez bliŨszego okreŜlenia o: 

1) Szkole ï naleŨy przez to rozumieĺ Szkoğň PodstawowŃ Nr 19  w Rzeszowie;  

2) Zespole ï naleŨy przez to rozumieĺ Zesp·ğ Szkolno ï Przedszkolny Nr 9 w Rzeszowie; 

3) Dyrektorze ï naleŨy przez to rozumieĺ Dyrektora Zespoğu Szkolno ï Przedszkolnego  

Nr 9  w Rzeszowie, w skğad kt·rego wchodzi Szkoğa Podstawowa Nr 19 oraz 

Przedszkole Publiczne Nr 39. 

4)  nauczycielu ï naleŨy przez to rozumieĺ kaŨdego pracownika pedagogicznego Szkoğy;  

5)  rodzicach ï naleŨy przez to rozumieĺ takŨe prawnych opiekun·w dziecka oraz osoby 

     (podmioty) sprawujŃce pieczň zastňpczŃ nad dzieckiem bňdŃcym uczniem Szkoğy;  

6)  Radzie Rodzic·w ï naleŨy przez to rozumieĺ Radň Rodzic·w Szkoğy;  

7)  uczniach ī naleŨy przez to rozumieĺ kaŨdego ucznia Szkoğy;  

8)  Organie sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny nad SzkoğŃ ī naleŨy przez to rozumieĺ 

     Podkarpackiego Kuratora OŜwiaty w Rzeszowie;  

9)  Organie prowadzŃcym Szkoğň ï naleŨy przez to rozumieĺ Gminň Miasto Rzesz·w;  

10) Statucie ī naleŨy przez to rozumieĺ Statut Szkoğy. 

 

 

Podstawowe dane o Szkole 

 

Ä 2. 

 

1. SiedzibŃ Szkoğy Podstawowej nr 19 jest budynek poğoŨony w Rzeszowie przy 

    ul. Piotra Skargi 3.  

2. Szkoğa posiada numer 19.  

3. Szkoğa nosi imiň Ksiňdza Piotra Skargi.  

4. Peğna nazwa Szkoğy brzmi: Zesp·ğ Szkolno ï Przedszkolny Nr 9 Szkoğa Podstawowa Nr 19 

im. Ksiňdza Piotra Skargi w Rzeszowie.  

5. Ustalona nazwa uŨywana jest w peğnym brzmieniu lub stosuje siň skr·t: Szkoğa 

    Podstawowa Nr 19 w Rzeszowie. 

 

Ä 3. 

 

1. Szkoğa jest plac·wkŃ publicznŃ, w kt·rej nauka jest bezpğatna.  

2. Struktura organizacyjna Szkoğy obejmuje klasy I ï VIII.  

3. Cykl ksztağcenia w Szkole trwa 8 lat i przebiega na dw·ch etapach ksztağcenia: 

    1) I etap edukacyjny obejmujŃcy oddziağy klas I ī III;  

    2) II etap edukacyjny obejmujŃcy oddziağy klas IV ī VIII. 
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4. W zakresie ksztağcenia Szkoğa realizuje: 

    1)  podstawň programowŃ ksztağcenia og·lnego;  

    2) ramowe plany nauczania dla publicznych szk·ğ wydane w formie rozporzŃdzeŒ przez  

    ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania. 

 5. Szkoğa jest plac·wkŃ feryjnŃ, w kt·rej zajňcia edukacyjne organizowane sŃ przez piňĺ  

     dni w tygodniu, od poniedziağku do piŃtku. 

 6. świadectwo ukoŒczenia Szkoğy potwierdza uzyskanie wyksztağcenia podstawowego 

     i uprawnia do ubiegania siň o przyjňcie do szkoğy ponadpodstawowej. 

 

Ä 4. 

 

1. Organem prowadzŃcym Szkoğň jest Gmina Miasto Rzesz·w z siedzibŃ przy ul. Rynek 1,  

35-064 Rzesz·w. 

2. Organem sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny nad SzkoğŃ jest Podkarpacki Kurator 

    OŜwiaty w Rzeszowie z siedzibŃ przy ul. Grunwaldzkiej 15, 35-959 Rzesz·w. 

 

 

Rozdziağ 2 

Funkcjonowanie Szkoğy 

 

Cele i zadania Szkoğy 

 

Ä 5. 

 

1. Szkoğa realizuje cele i zadania wynikajŃce z przepis·w prawa oraz uwzglňdniajŃce 

    realizowane w Szkole programy nauczania, a takŨe Program wychowawczo - 

profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczni·w oraz potrzeb Ŝrodowiska.  

2. Do cel·w Szkoğy naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

    1) zapewnienie uczniom warunk·w umoŨliwiajŃcych peğny rozw·j umysğowy, moralny,    

    emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi  

    i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, moŨliwoŜciami psychofizycznymi w warunkach  

    poszanowania ich godnoŜci osobistej oraz wolnoŜci ŜwiatopoglŃdowej i wyznaniowej; 

    2) wprowadzenie uczni·w w Ŝwiat kultury, sztuki i nauki na poziomie umoŨliwiajŃcym  

    dalsze ksztağcenie, zapewnienie uczniom warunk·w umoŨliwiajŃcych zdobycie wiedzy  

    i umiejňtnoŜci niezbňdnych do uzyskania Ŝwiadectwa ukoŒczenia Szkoğy; 

    3) wyposaŨenie uczni·w w wiedzň i umiejňtnoŜci stosownie do ich rozwoju i zdolnoŜci; 

    4) stworzenie uczniom warunk·w umoŨliwiajŃcych rozw·j ich talent·w i zainteresowaŒ    

    spoğecznych, artystycznych oraz sportowych; 

    5) rozwijanie umiejňtnoŜci spoğecznych, dŃŨenie do umacniania w uczniach wiary we    

    wğasne siğy i moŨliwoŜci osiŃgniňcia sukces·w oraz dŃŨenia do osiŃgania cel·w; 

    6) rozwijanie wraŨliwoŜci moralnej i estetycznej uczni·w, otwartoŜci na poglŃdy i potrzeby 

    innych ludzi; 

    7) dŃŨenie do umacniania w uczniach poczucia toŨsamoŜci narodowej, kulturowej,  

         historycznej, narodowej i etnicznej; 
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    8) rozwijanie w uczniach umiejňtnoŜci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,  

     spoğecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostňpnego doŜwiadczeniu   

     ucznia; 

    9) ksztağtowanie u uczni·w postaw przedsiňbiorczoŜci i kreatywnoŜci sprzyjajŃcych  

     aktywnemu uczestnictwu w Ũyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie  

     ksztağcenia innowacyjnych rozwiŃzaŒ programowych, organizacyjnych lub  

     metodycznych; 

    10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dzieğ myŜli ludzkiej i d·br kultury, rozwijanie  

      wraŨliwoŜci estetycznej oraz zdolnoŜci tw·rczego myŜlenia, zachňcanie uczni·w do  

      samoksztağcenia; 

    11) uğatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca  

      w  spoğeczeŒstwie, przyjmowania odpowiedzialnoŜci za siebie i innych; 

    12) ksztağtowanie racjonalnego podejŜcia do problem·w Ũyciowych i umiejňtnoŜci ich  

       rozwiŃzywania; 

    13)  ksztağtowanie u uczni·w postaw sprzyjajŃcych ich dalszemu rozwojowi  

           indywidualnemu i spoğecznemu, takich jak: 

          a) uczciwoŜĺ, wiarygodnoŜĺ, odpowiedzialnoŜĺ, wytrwağoŜĺ, 

          b) poczucie wğasnej wartoŜci, szacunek dla innych ludzi, 

          c) ciekawoŜĺ poznawcza, kreatywnoŜĺ, przedsiňbiorczoŜĺ, 

          d) kultura osobista, gotowoŜĺ do uczestnictwa w kulturze, 

          e) podejmowania inicjatyw oraz wsp·ğpracy zespoğowej. 

          f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wğasnego narodu,  

         a takŨe postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. 

3. Zadaniem Szkoğy jest: 

    1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 

        i zdrowym Ŝrodowisku, w poczuciu wiňzi z rodzinŃ, 

    2) uwzglňdnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie r·wnych szans, 

    3) dostosowanie treŜci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych moŨliwoŜci   

        uczni·w, 

    4) stwarzanie warunk·w do rozwijania samodzielnoŜci, obowiŃzkowoŜci, podejmowania  

        odpowiedzialnoŜci za siebie i najbliŨsze otoczenie, 

    5) stwarzanie warunk·w do indywidualnego i grupowego dziağania na rzecz innych dzieci, 

    6) stwarzanie warunk·w do rozwoju wyobraŦni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,  

        muzycznej i ruchowej, 

    7) inspirowanie aktywnoŜci badawczej oraz wyraŨania myŜli i przeŨyĺ, 

    8) zapewnienie warunk·w do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz  

        zachowaŒ prozdrowotnych, 

    9) upowszechnianie wŜr·d mğodzieŨy wiedzy o zasadach zr·wnowaŨonego rozwoju, 

   10) stworzenie uczniom warunk·w do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejňtnoŜci, 

   11) ksztağtowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwoŜci i refleksyjnoŜci, 

   12) ksztağtowanie u uczni·w postaw przedsiňbiorczoŜci sprzyjajŃcych aktywnemu  

         uczestnictwu w Ũyciu gospodarczym; 

   13) systematyczne diagnozowanie zagroŨeŒ zwiŃzanych z uzaleŨnieniami, przemocŃ,  

         agresjŃ i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziağaŒ z uczniami, u kt·rych  
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    zesp·ğ zjawisk psychicznych i oddziağywaŒ Ŝrodowiskowych stwarza wysokie  

    prawdopodobieŒstwo powstania uzaleŨnieŒ; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,  

    promowanie zdrowia psychicznego; wsp·ğdziağanie z poradniami   

    psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego lub innymi  

    poradniami specjalistycznymi, takŨe z policjŃ i sŃdem, 

   14) upowszechnianie wŜr·d mğodzieŨy wiedzy o bezpieczeŒstwie oraz ksztağtowanie 

         wğaŜciwych postaw wobec zagroŨeŒ i sytuacji nadzwyczajnych, 

   15) wsp·ğdziağanie z rodzicami, rodzinŃ i wspomaganie wychowawczej roli rodziny, 

   16) realizacja zadaŒ Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoğy, 

   17) podejmowanie odpowiednich krok·w w celu zapobieŨenia wszelkiej dyskryminacji. 

 

 

Sposoby wykonywania zadaŒ 

 

Ä 6. 

 

Szkoğa realizuje cele i zadania okreŜlone w Ä 5. poprzez:  

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejňtnoŜci niezbňdnych w procesie 

dalszego ksztağcenia, w szczeg·lnoŜci do nabywania i rozwijania umiejňtnoŜci 

wypowiadania siň, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziağaŒ 

arytmetycznych, posğugiwania siň prostymi narzňdziami i ksztağtowania nawyk·w 

spoğecznego wsp·ğŨycia;  

2) rozwijanie poznawczych moŨliwoŜci uczni·w tak, aby mogli oni przechodziĺ od  

prostego do bardziej dojrzağego i uporzŃdkowanego rozumienia Ŝwiata; 

3)  przygotowywanie do podejmowania zadaŒ wymagajŃcych systematycznego i dğuŨszego 

 wysiğku intelektualnego i fizycznego;  

4)  rozwijanie i przeksztağcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacjň  

     ŜwiadomŃ; 

5) rozbudzanie i rozwijanie wraŨliwoŜĺ estetycznej dziecka oraz jego indywidualnych 

zdolnoŜci tw·rczych;  

6)  umacnianie wiary dziecka we wğasne siğy i w moŨliwoŜĺ osiŃgania trudnych, ale 

     wartoŜciowych cel·w;  

7)  rozwijanie zdolnoŜci odr·Ũniania Ŝwiata rzeczywistego od wyobraŨonego oraz postaci 

     historycznych od fantastycznych;  

8) ksztağtowanie potrzeby i umiejňtnoŜci dbania o wğasne zdrowie, sprawnoŜĺ fizycznŃ  

     i wğaŜciwŃ postawň ciağa oraz reagowania na zagroŨenie bezpieczeŒstwa, Ũycia  

i zdrowia fizycznego i psychicznego;    

9)  rozwijanie umiejňtnoŜci racjonalnego oceniania siebie oraz najbliŨszego 

     otoczenia rodzinnego, spoğecznego, kulturowego, przyrodniczego; 

10) wzmacnianie poczucie toŨsamoŜci kulturowej, historycznej i narodowej;  

     11) ksztağtowanie zainteresowaŒ wğasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami  

           i obyczajami oraz zagroŨeniami dla miasta i regionu;  

12) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 

       i zdrowym Ŝrodowisku w poczuciu wiňzi z rodzinŃ;  
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13) ukazanie znaczenia rodziny w Ũyciu kaŨdego czğowieka i wğaŜciwych wzorc·w Ũycia 

            rodzinnego;  

    14) stwarzanie warunk·w do rozwoju wyobraŦni i ekspresji werbalnej, plastycznej, 

            muzycznej i ruchowej;  

    15) przygotowanie uczni·w do kulturalnego spňdzania wolnego czasu poprzez udziağ 

            w r·Ũnych formach zajňĺ sportowych, k·ğek zainteresowaŒ i innych;  

    16) zapewnianie warunk·w do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz 

            zachowaŒ prozdrowotnych;  

    17) ksztağtowanie umiejňtnoŜci bezpiecznego i higienicznego postňpowania w Ũyciu   

           codziennym przez rozwijanie nawyk·w higieny osobistej, zdrowego Ũywienia  

       i higieny pracy umysğowej;  

    18) poznanie szkodliwoŜci Ŝrodk·w odurzajŃcych (alkoholu, nikotyny, narkotyk·w i in.)  

        i zaznajomienie z instytucjami udzielajŃcymi pomocy;  

    19) opiekň nad uczniami z rodzin zagroŨonych patologiŃ i niewydolnych wychowawczo;  

    20) uwzglňdnianie indywidualnych potrzeby dziecka i troszczenie siň o zapewnienie mu 

          r·wnych szans;  

    21) poznawanie cech wğasnej osobowoŜci i uŜwiadamianie sobie wğasnej odrňbnoŜci;  

    22) tworzenie wğasnego systemu wartoŜci w oparciu o zasady solidarnoŜci, demokracji, 

          tolerancji, sprawiedliwoŜci i wolnoŜci;   

    23) rozwijanie zainteresowaŒ i uzdolnieŒ;  

    24) rozpoznawanie wğasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztağtowanie do nich 

          wğaŜciwego stosunku;  

    25) rozwijanie umiejňtnoŜci asertywnych;  

    26) stwarzanie warunk·w do rozwijania samodzielnoŜci, obowiŃzkowoŜci oraz 

          odpowiedzialnoŜci za siebie i innych;  

    27) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguğ obowiŃzujŃcych  

          w relacjach miňdzyludzkich;  

    28) zachňcanie do indywidualnego i grupowego dziağania na rzecz innych;  

    29) integracjň uczni·w niepeğnosprawnych; 

    30) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu 

           w spoğecznoŜci szkolnej;  

    31) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wŜr·d uczni·w i ksztağtowanie wğaŜciwej 

           postawy wobec ochrony Ŝrodowiska. 

 

Ä 7. 

 

1. Szkoğa zapewnia moŨliwoŜĺ pobierania nauki przez dzieci niepeğnosprawne, 

niedostosowane spoğecznie i zagroŨone niedostosowaniem spoğecznym, zgodnie z ich 

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.  

2. Nauczyciele, majŃc na uwadze osobowy rozw·j ucznia, wsp·ğdziağajŃ na rzecz tworzenia  

w ŜwiadomoŜci uczni·w zintegrowanego systemu wiedzy, umiejňtnoŜci i postaw, 

szczeg·lnie w edukacji wczesnoszkolnej.  

3. Nauczyciele Szkoğy dostosowujŃ spos·b przekazywania odpowiedniej wiedzy,  

    ksztağtowania umiejňtnoŜci i postaw uczni·w do naturalnej w tym wieku aktywnoŜci dzieci, 
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umoŨliwiajŃ im poznawanie Ŝwiata w jego jednoŜci i zğoŨonoŜci, wspomagajŃ ich 

samodzielnoŜĺ uczenia siň, inspirujŃ je do wyraŨania wğasnych myŜli i przeŨyĺ, rozbudzajŃ 

ich ciekawoŜĺ poznawczŃ oraz motywacjň do dalszej edukacji. 

 

Ä 8. 

 

Realizacja cel·w i zadaŒ Szkoğy odbywa siň z uwzglňdnieniem optymalnych warunk·w 

rozwoju ucznia poprzez nastňpujŃce dziağania:  

1) integracjň wiedzy nauczanej poprzez: 

    a) edukacjň wczesnoszkolnŃ w klasach I ï III,  

    b) zajňcia edukacyjne w klasach IV ï VIII;  

2) wprowadzanie w Ŝwiat nauki poprzez poznanie jňzyka, pojňĺ, twierdzeŒ i metod 

wğaŜciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umoŨliwiajŃcym dalsze 

ksztağcenie;  

3) umoŨliwianie uczniom podtrzymania poczucia toŨsamoŜci narodowej i religijnej 

     poprzez:  

a) poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jňzyka polskiego, historii, przyrody, 

    geografii i zajňĺ z wychowawcŃ,  

b) wğŃczenie w ceremoniağ i kalendarz imprez szkolnych uroczystoŜci zwiŃzanych  

              z obchodami ŜwiŃt i rocznic historycznych, 

c) organizowanie wycieczek dydaktycznych,  

d) naukň religii i/lub etyki zgodnie z wolŃ rodzic·w;  

4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajŃcej na: 

a) organizowaniu zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych i zajňĺ specjalistycznych,  

b) rozpoznawaniu i diagnozowaniu Ŝrodowiska rodzinnego, szkolnego i r·wieŜniczego 

    ucznia przez wychowawc·w, pedagoga szkolnego i higienistkň szkolnŃ,  

c) rozpoznawaniu potencjalnych moŨliwoŜci oraz indywidualnych potrzeb ucznia  

    i umoŨliwianiu ich zaspokojenia,  

d) rozpoznawaniu przyczyn trudnoŜci w nauce i niepowodzeŒ szkolnych,  

e) wspieraniu uczni·w z wybitnymi uzdolnieniami,  

f) podejmowaniu dziağaŒ wychowawczych i profilaktycznych wynikajŃcych  

    z przyjňtego w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego,  

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wŜr·d uczni·w,  

h) wspieraniu rodzic·w w dziağaniach wyr·wnujŃcych szanse edukacyjne ucznia,  

i) dostosowaniu wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych z realizowanych przez  

   nauczycieli program·w nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u kt·rego 

   stwierdzono specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň, uniemoŨliwiajŃce sprostanie tym 

   wymaganiom, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,  

j) wspieraniu rodzic·w w rozwiŃzywaniu problem·w wychowawczych,  

k) wspieraniu rozwijania umiejňtnoŜci wychowawczych rodzic·w i nauczycieli,  

l) podejmowaniu dziağaŒ mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;  

5) upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez: 

a) uwzglňdnianie w realizowanych programach nauczania i wychowania edukacji 

    prozdrowotnej i ekologicznej, 
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b) organizowanie zajňĺ o tematyce zwiŃzanej z ochronŃ zdrowia;  

6) otaczanie opiekŃ uczni·w niepeğnosprawnych uczňszczajŃcych do Szkoğy poprzez: 

a) wsp·ğpracň z higienistkŃ szkolnŃ,  

b) organizacjň nauczania dla uczni·w niepeğnosprawnych zgodnie z obowiŃzujŃcymi 

    przepisami,  

7) umoŨliwienie rozwijania zainteresowaŒ uczni·w, realizacjň indywidualnego programu 

lub toku nauki oraz ukoŒczenie nauki w skr·conym czasie poprzez:  

a) organizowanie k·ğ zainteresowaŒ i k·ğ przedmiotowych,  

b) ksztağcenie umiejňtnoŜci pracy z dokumentami i literaturŃ popularnonaukowŃ,  

c) ksztağcenie sprawnoŜci jňzykowej,  

d) konkursy, quizy, gry dydaktyczne, zawody;  

8) ksztağcenie umiejňtnoŜci posğugiwania siň jňzykiem polskim, w tym dbağoŜĺ  

    o wzbogacanie zasobu sğownictwa uczni·w;  

9) przygotowanie uczni·w do Ũycia w spoğeczeŒstwie informacyjnym oraz stwarzanie 

uczniom warunk·w do nabywania umiejňtnoŜci Ŝwiadomego wyszukiwania, 

porzŃdkowania i wykorzystywania informacji z r·Ũnych Ŧr·değ, z zastosowaniem 

technologii informacyjno - komunikacyjnych;  

10) wychowanie uczni·w do wğaŜciwego odbioru i wykorzystania medi·w;  

11) przygotowanie uczni·w do samoksztağcenia;  

12) ksztağtowanie u uczni·w nawyku dbağoŜci o zdrowie wğasne i innych ludzi oraz 

      umiejňtnoŜci tworzenia Ŝrodowiska sprzyjajŃcego zdrowiu;  

13) podejmowanie odpowiednich krok·w w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;  

14) prowadzenie zajňĺ z religii i/lub etyki;  

15) wsp·ğpracň z rodzicami;  

16) pracň pedagoga szkolnego wspomaganŃ badaniami i zaleceniami poradni, wsp·ğpracŃ  

 z oŜrodkami pomocy spoğecznej, sŃdem rodzinnym oraz innymi instytucjami  

 i organizacjami. 

 

Ä 9. 

 

W zakresie pracy wychowawczej, wspierajŃc w tym zakresie obowiŃzki rodzic·w, Szkoğa 

zmierza do tego, aby uczniowie w szczeg·lnoŜci:  

1) znajdowali w Szkole Ŝrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze     

intelektualnym, psychicznym, spoğecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, 

duchowym);  

2) rozwijali w sobie dociekliwoŜĺ poznawczŃ, ukierunkowanŃ na poszukiwanie prawdy, 

    dobra i piňkna w Ŝwiecie;  

3) mieli ŜwiadomoŜĺ Ũyciowej uŨytecznoŜci zar·wno poszczeg·lnych zajňĺ 

edukacyjnych, jak cağej edukacji na danym etapie; 

4) stawali siň coraz bardziej samodzielni w dŃŨeniu do dobra w jego wymiarze  

     indywidualnym i spoğecznym, godzŃc dŃŨenie do dobra wğasnego z dobrem innych, 

odpowiedzialnoŜĺ za siebie z odpowiedzialnoŜciŃ za innych, wolnoŜĺ wğasnŃ  

z wolnoŜciŃ innych;  

5) poszukiwali, odkrywali i dŃŨyli na drodze rzetelnej pracy do osiŃgniňcia cel·w 
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     Ũyciowych i wartoŜci waŨnych dla odnalezienia wğasnego miejsca w Ŝwiecie;  

6) uczyli siň szacunku dla dobra wsp·lnego jako podstawy Ũycia spoğecznego oraz 

przygotowywali siň do Ũycia w rodzinie, w spoğecznoŜci lokalnej i w paŒstwie;  

7) przygotowywali siň do rozpoznawania wartoŜci moralnych, dokonywania wybor·w  

i hierarchizacji wartoŜci oraz mieli moŨliwoŜĺ doskonalenia siň;  

8) ksztağtowali w sobie postawň dialogu, umiejňtnoŜĺ sğuchania innych i rozumienia ich 

poglŃd·w, umieli wsp·ğdziağaĺ i wsp·ğtworzyĺ w Szkole wsp·lnotň nauczycieli  

i uczni·w. 

 

 

Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego 

 

Ä 10. 

 

1. Szkoğa realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujŃcy: 

   1) treŜci i dziağania o charakterze wychowawczym skierowane do uczni·w;  

   2) treŜci i dziağania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych 

       uczni·w, przygotowane w oparciu o przeprowadzonŃ diagnozň potrzeb i problem·w  

       wystňpujŃcych w danej spoğecznoŜci szkolnej, skierowane do uczni·w, nauczycieli  

       i rodzic·w.  

2. TreŜci wychowawcze i profilaktyczne realizuje siň w ramach zajňĺ edukacyjnych, zajňĺ 

    z wychowawcŃ oraz podczas zajňĺ pozalekcyjnych.  

3. Na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoğy konstruowane sŃ 

    plany dziağaŒ wychowawczych w poszczeg·lnych klasach. 

 

Ä 11. 

 

1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzic·w w porozumieniu  

     z RadŃ PedagogicznŃ.  

2. JeŨeli Rada Rodzic·w w terminie 30 dni od dnia rozpoczňcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z RadŃ PedagogicznŃ w sprawie Programu wychowawczo- profilaktycznego 

Szkoğy, Program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Organem sprawujŃcym nadz·r 

pedagogiczny.  

3. Program ustalony przez Dyrektora obowiŃzuje do czasu uchwalenia Programu przez 

    Radň Rodzic·w w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ. 

 

 

Programy nauczania do zajňĺ edukacyjnych 

 

Ä 12. 

 

1. Wyboru programu nauczania do danych zajňĺ edukacyjnych z zakresu ksztağcenia 

og·lnego na dany etap edukacyjny dokonuje nauczyciel lub nauczyciele prowadzŃcy dane 

zajňcia edukacyjne.  
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2. Program nauczania og·lnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy 

edukacji wczesnoszkolnej, zajňĺ edukacyjnych, bloku przedmiotowego lub ich czňŜci  

i moŨe byĺ dopuszczony do uŨytku w Szkole, jeŨeli:  

1) stanowi opis sposobu realizacji cel·w ksztağcenia i zadaŒ edukacyjnych ustalonych  

w podstawie programowej ksztağcenia og·lnego, okreŜlonej w odpowiednim 

rozporzŃdzeniu przez ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania; 

2) zawiera: 

a) szczeg·ğowe cele ksztağcenia i wychowania,  

b) treŜci zgodne z treŜciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztağcenia 

    og·lnego,  

c) sposoby osiŃgania cel·w ksztağcenia i wychowania, z uwzglňdnieniem moŨliwoŜci 

    indywidualizacji pracy w zaleŨnoŜci od potrzeb i moŨliwoŜci uczni·w oraz 

warunk·w, w jakich program bňdzie realizowany,  

d) opis zağoŨonych osiŃgniňĺ ucznia, 

e) propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania osiŃgniňĺ ucznia;  

3) jest poprawny pod wzglňdem merytorycznym i dydaktycznym.  

3. Program nauczania moŨe byĺ opracowany: 

1) samodzielnie przez nauczyciela;  

2) we wsp·ğpracy z innymi nauczycielami;  

3) przez innego autora (autor·w);  

4) przez innego autora (autor·w) wraz z dokonanymi zmianami.  

4. Programy nauczania mogŃ obejmowaĺ treŜci nauczania wykraczajŃce poza zakres treŜci   

     nauczania ustalonych dla danych zajňĺ edukacyjnych w podstawie programowej 

ksztağcenia og·lnego.  

5. Programy nauczania powinny byĺ dostosowane do potrzeb i moŨliwoŜci uczni·w, dla 

    kt·rych sŃ przeznaczone.  

6. Program nauczania dopuszcza do uŨytku w Szkole Dyrektor, odpowiednio na wniosek  

    nauczyciela lub nauczycieli po zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej.  

7.  Przed dopuszczeniem programu nauczania og·lnego do uŨytku w Szkole, Dyrekt 

     moŨe zasiňgnŃĺ opinii:  

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajŃcego wyksztağcenie wyŨsze 

i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajňĺ edukacyjnych, dla kt·rych program jest 

przeznaczony;  

2)  konsultanta lub doradcy metodycznego;  

3)  zespoğu nauczycielskiego, zespoğu przedmiotowego lub innego zespoğu 

     problemowo-zadaniowego.  

8. Opinia, o kt·rej mowa w ust. 7, zawiera w szczeg·lnoŜci ocenň zgodnoŜci programu  

     nauczania og·lnego z podstawŃ programowŃ ksztağcenia og·lnego i dostosowania 

programu do potrzeb i moŨliwoŜci uczni·w, dla kt·rych jest przeznaczony. 

 9. Dopuszczone do uŨytku w Szkole programy nauczania stanowiŃ szkolny zestaw 

     program·w nauczania.  

10. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglňdnienie w szkolnym zestawie program·w 

      nauczania cağoŜci podstawy programowej ksztağcenia og·lnego ustalonej dla danego etapu 

 edukacyjnego. 
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Podrňczniki, materiağy edukacyjne i ĺwiczeniowe 

 

Ä 13. 

 

1. Nauczyciel moŨe zdecydowaĺ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem: 

1) podrňcznika;  

2) materiağu edukacyjnego;  

3) materiağu ĺwiczeniowego.  

2. Podrňcznik przeznaczony do ksztağcenia og·lnego: 

1) zawiera usystematyzowanŃ prezentacjň wszystkich lub wybranych treŜci nauczania  

     z zakresu danych zajňĺ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym, ujňtych w 

podstawie programowej ksztağcenia og·lnego, opisanych w szczeg·lnoŜci jako zajňcia 

edukacyjne, blok przedmiotowy lub moduğ;  

2) moŨe zawieraĺ materiağy pomocnicze przeznaczone dla ucznia, w szczeg·lnoŜci 

     karty pracy, zeszyty ĺwiczeŒ i materiağy multimedialne. 

3. Podrňcznik przeznaczony do edukacji wczesnoszkolnej zawiera usystematyzowanŃ  

    prezentacjň wszystkich lub wybranych treŜci nauczania, w szczeg·lnoŜci z zakresu edukacji 

polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spoğecznej, ujňtych w podstawie 

programowej ksztağcenia og·lnego dla I etapu edukacyjnego.  

4. Minister wğaŜciwy do spraw oŜwiaty i wychowania dopuszcza do uŨytku szkolnego 

    podrňczniki na podstawie odrňbnych przepis·w.  

5. Materiağ edukacyjny jest to materiağ zastňpujŃcy lub uzupeğniajŃcy podrňcznik,  

    umoŨliwiajŃcy realizacjň programu nauczania, majŃcy postaĺ papierowŃ lub elektronicznŃ.  

6. Materiağ ĺwiczeniowy jest to materiağ przeznaczony dla uczni·w, sğuŨŃcy utrwalaniu 

    przez nich wiadomoŜci i umiejňtnoŜci. 

 

Ä 14. 

 

1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrňcznika spoŜr·d podrňcznik·w dopuszczonych do 

    uŨytku szkolnego przez ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania.  

2. Dyrektor, na podstawie propozycji zespoğ·w nauczycieli danych zajňĺ edukacyjnych oraz  

w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia 

propozycji podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych, ustala:  

1) zestaw podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych obowiŃzujŃcy we wszystkich 

    oddziağach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;  

2) materiağy ĺwiczeniowe obowiŃzujŃce w poszczeg·lnych oddziağach w danym roku 

    szkolnym po zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzic·w.  

3. Dyrektor, na wniosek zespoğu nauczycieli, moŨe: 

1) dokonaĺ zmian w zestawie podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych oraz zmiany 

materiağ·w ĺwiczeniowych, jeŨeli nie ma moŨliwoŜci zakupu danego podrňcznika, 

materiağu edukacyjnego lub materiağu ĺwiczeniowego;  

2) uzupeğniĺ zestaw podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych, a takŨe materiağy 

    ĺwiczeniowe.  

4. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomoŜci zestaw podrňcznik·w lub materiağ·w 



Statut Szkoğy Podstawowej Nr 19 w Rzeszowie 

 
 

str. 16 
 

edukacyjnych oraz materiağy ĺwiczeniowe obowiŃzujŃce w danym roku szkolnym.  

5. Uczniowie majŃ prawo do bezpğatnego dostňpu do podrňcznik·w, materiağ·w  

    edukacyjnych lub materiağ·w ĺwiczeniowych, przeznaczonych do obowiŃzkowych zajňĺ 

edukacyjnych  z zakresu ksztağcenia og·lnego, okreŜlonych w ramowych planach 

nauczania dla publicznych szk·ğ wydanych w formie rozporzŃdzenia przez ministra 

wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania.  

 

 

Nauczanie religii i etyki 

 

Ä 15. 

 

1. W Szkole organizuje siň, w ramach planu zajňĺ szkolnych, naukň religii i/lub etyki na 

    Ũyczenie rodzic·w. 

2. ŧyczenie, o kt·rym mowa w ust. 1, jest wyraŨane w formie pisemnego oŜwiadczenia, kt·re 

nie musi byĺ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moŨe jednak zostaĺ zmienione.  

3. Rezygnacja rodzic·w z udziağu ich dziecka w zajňciach z religii i/lub etyki powinna 

    mieĺ formň pisemnego oŜwiadczenia skierowanego do Dyrektora. 

 

Ä 16. 

 

1. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i/lub etyki nie moŨe byĺ 

    powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.  

2. Uczniowie, kt·rych rodzice nie wyrazili Ũyczenia na uczestniczenie ich dzieci w zajňciach  

z religii, objňci sŃ zajňciami opiekuŒczo-wychowawczymi w Ŝwietlicy szkolnej (klasy I ï 

III) i w bibliotece szkolnej (klasy IV ï VIII).  

 

Ä 17. 

 

1. Nauczanie etyki organizuje siň w Szkole w oparciu o programy nauczania dopuszczone 

    do uŨytku w Szkole zgodnie z odrňbnymi przepisami.  

2. Nauczanie religii odbywa siň na podstawie program·w opracowanych i zatwierdzonych 

przez wğaŜciwe wğadze koŜcioğ·w i innych zwiŃzk·w wyznaniowych i przedstawionych 

ministrowi wğaŜciwemu do spraw oŜwiaty i wychowania. Te same zasady stosuje siň 

wobec podrňcznik·w do nauczania religii. 

 

Ä 18. 

 

1. Nauka religii w Szkole odbywa siň w wymiarze dw·ch godzin lekcyjnych tygodniowo, 

przy czym wymiar ten moŨe byĺ zmniejszony jedynie za zgodŃ biskupa diecezjalnego 

KoŜcioğa Katolickiego albo wğadz zwierzchnich pozostağych koŜcioğ·w i innych zwiŃzk·w 

wyznaniowych.  

2. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor. 
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Ä 19. 

 

1. Uczniowie uczňszczajŃcy na naukň religii majŃ prawo do zwolnienia z zajňĺ szkolnych  

w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jeŨeli rekolekcje te stanowiŃ 

praktykň danego koŜcioğa lub innego zwiŃzku wyznaniowego.  

2.  Przepis ust. 1 stosuje siň odpowiednio do rekolekcji organizowanych w innym terminie.  

3. O terminie rekolekcji Dyrektor powinien byĺ powiadomiony przez organizujŃcych 

    rekolekcje, na co najmniej miesiŃc przed terminem rozpoczňcia rekolekcji.  

4. Szczeg·ğowe zasady dotyczŃce organizacji rekolekcji, jak r·wnieŨ inny termin rekolekcji, 

sŃ przedmiotem odrňbnych ustaleŒ miňdzy organizujŃcymi rekolekcje a SzkoğŃ. 

 

 

Realizacja zadaŒ z zakresu promocji i ochrony zdrowia 

 

Ä 20. 

 

1. Szkoğa realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:  

1) prowadzenie ciŃgğej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;  

2) krzewienie trzeŦwoŜci i abstynencji;  

3) udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domowej;  

4) zapewnienie uczniom ciepğych posiğk·w w Szkole przy udziale rodzic·w oraz 

    odpowiednich instytucji dziağajŃcych w zakresie pomocy spoğecznej; 

5) ksztağtowanie u uczni·w postaw: odpowiedzialnoŜci za swoje zdrowie, umiejňtnoŜci 

komunikowania siň z innymi, rozwiŃzywania wğasnych problem·w oraz radzenia sobie  

     z konfliktami i stresem;  

6) stworzenie warunk·w umoŨliwiajŃcych osobom niepeğnosprawnym integracjň  

z r·wieŜnikami i aktywne wğŃczanie siň w Ũycie Szkoğy; 

7) organizowanie pozalekcyjnych zajňĺ rekreacyjno ï sportowych i gimnastyki korekcyjno 

ï kompensacyjnej; 
8) organizowanie pozalekcyjnych zajňĺ z pğywania na basenie; 
9) organizacjň dodatkowych zajňĺ w zakresie edukacji prozdrowotnej; 
10) organizacjň szkolnych imprez, akcji i konkurs·w promujŃcych zdrowie; 

11) uczestnictwo w akcjach i konkursach promujŃcych zdrowie i ochronň Ŝrodowiska. 
2. W Szkole funkcjonuje gabinet  prowadzony przez higienistkň szkolnŃ.  

3. Do realizacji zadaŒ z zakresu ochrony i promocji zdrowia w Szkole wğŃczana jest  

    higienistka szkolna.  

 

 

Realizacja zadaŒ zwiŃzanych z rozwijaniem zainteresowaŒ uczni·w 

 

Ä 21. 

 

1. Szkoğa umoŨliwia rozwijanie zainteresowaŒ uczni·w przez: 

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkoğň, zgodnie z potrzebami uczni·w 
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oraz z jej moŨliwoŜciami fizycznymi, r·Ũnych formach zajňĺ pozalekcyjnych m.in.  

w koğach przedmiotowych i koğach zainteresowaŒ;  

2) swobodne korzystanie ze zbior·w biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie 

    z porad i wskaz·wek nauczyciela bibliotekarza;  

3) udziağ w r·Ũnego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych 

    szkolnych i pozaszkolnych;  

4) czynne uczestniczenie w wycieczkach i imprezach krajoznawczo-turystycznych 

    organizowanych przez Szkoğň;  

5) korzystanie pod opiekŃ nauczyciela z sal, pracowni, obiekt·w sportowych, 

    urzŃdzeŒ i sprzňtu szkolnego;  

6) indywidualnŃ pracň nauczyciela z uczniem na zajňciach lekcyjnych;  

7) stwarzanie moŨliwoŜci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.  

2. Szczeg·ğowe zasady organizowania przez Szkoğň zajňĺ pozalekcyjnych dla uczni·w  

    uwzglňdniajŃcych ich potrzeby rozwojowe i zainteresowania zawarto w Ä 92ïÄ 95.  

3. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej dla uczni·w Szkoğa moŨe realizowaĺ m.in. 

     projekty edukacyjne w oparciu o zewnňtrzne Ŧr·dğa finansowania (np. Uniň EuropejskŃ) 

czy programy rzŃdowe. 

 

 

Organizacja wewnŃtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 

Ä 22. 

 

Szkoğa prowadzi doradztwo zawodowe, kt·rego celem jest:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczni·w na informacje i pomoc 

    w planowaniu ksztağcenia i kariery zawodowej;  

2)  przygotowanie uczni·w do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztağcenia oraz 

     opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej; 

3) wyksztağcenie umiejňtnoŜci okreŜlania przez uczni·w swoich mocnych i sğabych stron, 

zainteresowaŒ i wykorzystania ich przy umiejňtnym planowaniu swojej ŜcieŨki 

zawodowej;  

4) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczni·w;  

5) uŜwiadomienie uczniom moŨliwoŜci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;  

6) dostňp do informacji zawodowej dla uczni·w, nauczycieli oraz rodzic·w poprzez 

gromadzenie, aktualizacjň i udostňpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;  

7) przygotowanie ucznia do roli pracownika; 

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) Ŧr·değ  

    dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, og·lnokrajowym, 

europejskim na temat:  

a) rynku pracy,  

b) trend·w rozwojowych w Ŝwiecie zawod·w i zatrudnienia,  

c) wykorzystania posiadanych uzdolnieŒ i talent·w w r·Ũnych obszarach,  

d) instytucji i organizacji wspierajŃcych funkcjonowanie os·b niepeğnosprawnych  

    w Ũyciu codziennym i zawodowym,  
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e) alternatywnych moŨliwoŜci ksztağcenia dla mğodzieŨy z problemami,  

f) program·w edukacyjnych Unii Europejskiej;  

9) przygotowanie uczni·w do racjonalnego korzystania z oferty rynku pracy;  

    10) wyksztağcenia u uczni·w nawyku radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: 

a) bezrobocie, 

b) problemy zdrowotne,  

c) adaptacja do nowych warunk·w pracy i mobilnoŜci zawodowej.  

11) przygotowanie rodzic·w do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji 

      edukacyjnych i zawodowych. 

 

 

Realizacja zadaŒ zwiŃzanych z bezpieczeŒstwem uczni·w 

 

Ä 23. 

 

1. Szkoğa realizuje zadania opiekuŒcze odpowiednio do wieku uczni·w i potrzeb 

    Ŝrodowiskowych z uwzglňdnieniem obowiŃzujŃcych przepis·w bezpieczeŒstwa i higieny 

    pracy.  

2. Szkoğa dba o bezpieczeŒstwo uczni·w i ochrania ich zdrowie od chwili wejŜcia ucznia 

    do Szkoğy do momentu jej opuszczenia, poprzez:  

1) zapewnienie uczniom przebywajŃcym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych  

     pracownik·w Szkoğy podczas obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych,  

a takŨe podczas zajňĺ organizowanych przez Szkoğň poza jej terenem;  

2) sprawowanie opieki nad dzieĺmi i mğodzieŨŃ przez nauczycieli peğniŃcych dyŨury przed 

pierwszŃ lekcjŃ i po ostatniej lekcji w Szkole oraz podczas przerw miňdzylekcyjnych, 

przy czym szczeg·ğowe zasady tych dyŨur·w okreŜla Regulamin peğnienia dyŨur·w 

przez nauczycieli podczas przerw miňdzylekcyjnych Szkoğy Podstawowej nr 19  

w Rzeszowie stanowiŃcy odrňbny dokument wydany przez Dyrektora w formie 

zarzŃdzenia;  

3) omawianie zasad bezpieczeŒstwa m.in. na zajňciach z wychowawcŃ;  

4) zapewnienie pobytu w Ŝwietlicy szkolnej uczniom klas IīIII oraz wymagajŃcym 

    opieki przed zajňciami i po zajňciach lekcyjnych;  

5) szkolenie pracownik·w Szkoğy w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy;  

6) dostosowanie stolik·w uczniowskich, krzeseğ i innego sprzňtu szkolnego do wzrostu  

    uczni·w i rodzaju pracy;  

7) systematyczne omawianie przepis·w ruchu drogowego, ksztağcenie komunikacyjne 

     prowadzŃce do uzyskania przez uczni·w karty rowerowej;  

8) zapewnienie uczniom warunk·w do spoŨycia posiğku (obiadu) w stoğ·wce szkolnej;  

9) utrzymywanie pomieszczeŒ szkolnych, budynku, plac·w, boisk i sprzňtu szkolnego  

    w stanie peğnej sprawnoŜci i stağej czystoŜci;  

10) dostosowanie tygodniowego rozkğadu zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych do zasad 

higieny pracy umysğowej uczni·w, w szczeg·lnoŜci uwzglňdnienie (w miarň 

moŨliwoŜci) r·wnomiernego rozğoŨenia oraz r·ŨnorodnoŜci zajňĺ w kaŨdym dniu;  

11) ksztağtowanie postaw promujŃcych zdrowy tryb Ũycia.  
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3. Za zdrowie i bezpieczeŒstwo uczni·w na zajňciach lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada 

nauczyciel prowadzŃcy te zajňcia, zaŜ podczas przerw miňdzylekcyjnych, imprez 

organizowanych przez Szkoğň, wycieczek i wyjŜĺ z budynku Szkoğy organizowanych  

w ramach lekcji w celu realizacji programu nauczania odpowiada, wskazany przez 

Dyrektora, nauczyciel sprawujŃcy opiekň nad uczniami.  

4. Uczniowie, kt·rzy przebywajŃ w szkole przed i po lekcjach, a nie uczestniczŃ w tym czasie 

w zorganizowanych przez szkoğň dodatkowych zajňciach majŃ obowiŃzek przebywania  

w Ŝwietlicy lub bibliotece szkolnej. 

 

Ä 24. 

 

1. Szkoğa zapewnia uczniom opiekň podczas organizowanych przez niŃ zajňĺ poza jej 

terenem podczas zbiorowych wyjŜĺ uczni·w z budynku Szkoğy organizowanych w ramach 

lekcji w celu realizacji programu nauczania oraz w trakcie wycieczek krajoznawczo-

turystycznych i imprez (krajoznawczo-turystycznych, turystyki kwalifikowanej oraz 

imprez wyjazdowych) poprzez przydzielenie opiekuna (opiekun·w).  

2. KaŨde zorganizowane wyjŜcie poza teren szkoğy powinno byĺ zgğoszone Dyrektorowi  

i wpisane do Ăzeszytu wyjŜĺ sğuŨbowychò; 
3. W wycieczkach oraz innych formach zajňĺ poza terenem szkoğy mogŃ braĺ udziağ 

uczniowie, w stosunku do kt·rych nie istniejŃ przeciwwskazania lekarskie; 
4. Przed zorganizowaniem wycieczki oraz zielonej szkoğy kierownik wycieczki zbiera 

pisemne zgody rodzic·w (prawnych opiekun·w) na udziağ dziecka w wycieczce, wypeğnia 

odpowiedniŃ dokumentacjň (karta wycieczki, lista dzieci, ubezpieczenie) i przedkğada 

Dyrektorowi do zatwierdzenia; 
5. Zabrania siň prowadzenia wycieczek podczas niesprzyjajŃcych warunk·w pogodowych; 
6.  Szczeg·ğowe zasady organizowania przez Szkoğň zajňĺ poza jej terenem okreŜlajŃ 

Regulamin wycieczek szkolnych organizowanych w Szkole Podstawowej Nr 19  

w Rzeszowie oraz Regulamin wyjazdu na zawody sportowe w zespole Szkolno ï 

Przedszkolnym Nr 9 stanowiŃce odrňbne dokumenty wydane przez Dyrektora w formie 

zarzŃdzenia. 

 

Ä 25. 

 

1. W celu zapewnienia bezpieczeŒstwa uczniom na terenie Szkoğy w czasie przerw 

miňdzylekcyjnych oraz przed i po zakoŒczeniu zajňĺ nauczyciele peğniŃ dyŨury zgodnie  

z planem dyŨur·w.   

2. Harmonogram dyŨur·w nauczycielskich na poszczeg·lne dni tygodnia (plan dyŨur·w) 

okreŜlajŃcy czas, miejsce i osobň peğniŃcŃ dyŨur, opracowuje wskazany przez Dyrektora 

nauczyciel lub zesp·ğ nauczycieli.  

3. DyŨurami objňte sŃ: korytarze szkolne, podw·rko szkolne, stoğ·wka, boiska sportowe,  

4. Nauczyciel dyŨurujŃcy odpowiada za bezpieczeŒstwo, zdrowie, przestrzeganie zasad 

kulturalnego zachowania uczni·w w czasie przerw.  

5. Szczeg·ğowe zasady peğnienia dyŨur·w reguluje Regulamin peğnienia dyŨur·w przez 
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nauczycieli podczas przerw miňdzylekcyjnych Szkoğy Podstawowej nr 19 w Rzeszowie 

stanowiŃcy odrňbny dokument wydany przez Dyrektora w formie zarzŃdzenia. 

 

Ä 26. 

 

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunk·w nauki, wychowania i opieki teren Szkoğy 

     objňty jest stağym nadzorem kamer.  

2. Szkoğa podejmuje dziağania chroniŃce uczni·w przed dostňpem w Internecie do treŜci, 

kt·re mogŃ stanowiĺ zagroŨenie dla ich prawidğowego rozwoju poprzez zainstalowanie  

i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajŃcego. 

 

Ä 27. 

 

W dziağaniach zapewniajŃcych bezpieczeŒstwo uczniom podczas zajňĺ organizowanych przez 

Szkoğň zobowiŃzani sŃ wsp·ğuczestniczyĺ wszyscy pracownicy Szkoğy poprzez:  

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeŨone sytuacje lub zachowania uczni·w 

stanowiŃce zagroŨenie ich bezpieczeŒstwa, w tym naruszenia przez uczni·w zasad 

zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczeg·lnoŜci na przemoc fizycznŃ, agresjň sğownŃ  

i fizycznŃ zgodnie z procedurami obowiŃzujŃcymi w Szkole;  

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajŃce na terenie Szkoğy, pytanie o cel 

pobytu w Szkole, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora lub 

Wicedyrektora, ewentualnie skierowanie tej osoby do Dyrektora lub Wicedyrektora,  

3) niezwğoczne zawiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora o wszelkich dostrzeŨonych 

zdarzeniach noszŃcych znamiona demoralizacji, przestňpstwa lub stanowiŃcych 

zagroŨenie dla zdrowia lub Ũycia uczni·w; 

 

 

Baza Szkoğy 

 

Ä 28. 

 

1. Dla realizacji cel·w statutowych Szkoğa posiada bazň dydaktycznŃ oraz pomieszczenia 

   gospodarcze i administracyjne.  

2. W zakresie realizacji zadaŒ statutowych Szkoğa zapewnia uczniom moŨliwoŜĺ  

    korzystania z:  

1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposaŨeniem;  

2) pracowni komputerowej z dostňpem do Internetu;  

3) biblioteki;  

4) gabinetu pedagoga;  

5) zespoğu urzŃdzeŒ sportowych i rekreacyjnych: 

a) sali gimnastycznej z szatniami,  

b) sali gimnastyki korekcyjnej, 

c) boisk sportowych,  

d) teren·w rekreacyjnych;  
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6) pomieszczeŒ do indywidualnej pracy z uczniem;  

7) Ŝwietlicy; 

8) stoğ·wki;  

9) gabinetu higieny szkolnej; 

10) pomieszczeŒ sanitarno-higienicznych: 

3. Ponadto opr·cz wymienionych w ust. 2 obiekt·w Szkoğa dysponuje nastňpujŃcymi 

    pomieszczeniami: 

1) gabinet Dyrektora;  

2) gabinet Wicedyrektora;  

3) sekretariat;  

4) pok·j nauczycielski;  

5) zaplecza przedmiotowe;  

6) pomieszczenia administracyjne;  

7) pomieszczenia gospodarcze;  

8) sklepik szkolny;  

9) skğadnica akt; 

10) izba regionalna 

4. Szczeg·ğowe warunki jakie powinny speğniaĺ pomieszczenia szkolne oraz zespoğy 

    urzŃdzeŒ sportowych i rekreacyjnych wraz z wyposaŨeniem okreŜlajŃ odrňbne przepisy.  

5. Prawidğowy przebieg procesu dydaktycznego w Szkole umoŨliwiajŃ pomoce naukowe 

    zgromadzone w pracowniach przedmiotowych.  

6. Za stan wyposaŨenia i funkcjonalnoŜĺ pracowni odpowiadajŃ opiekunowie pracowni. 

 

 

Formy opieki i pomocy uczniom 

 

Ä 29. 

 

1. Dyrektor Szkoğy powierza kaŨdy oddziağ szczeg·lnej opiece wychowawczej jednemu  

    z nauczycieli, zwanemu wychowawcŃ oddziağu, spoŜr·d uczŃcych w tym oddziale.  

2. Formy speğniania zadaŒ wychowawcy nauczyciel dostosowuje do wieku uczni·w, ich 

    potrzeb oraz warunk·w Ŝrodowiskowych Szkoğy.  

3. Szczeg·ğowe zadania, obowiŃzki i prawa wychowawcy oddziağu okreŜlono w Ä 121īÄ 126. 

 

Ä 30. 

 

1. Szkoğa udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez: 

1) realizacjň cel·w i zadaŒ wychowawczych przez wychowawcň oddziağu;  

2) realizacjň cel·w i zadaŒ pedagoga szkolnego, bňdŃcego szkolnym rzecznikiem 

    praw dziecka;  

3) realizacjň zadaŒ Dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczeg·lnoŜci zaleceŒ  

    zespoğ·w planujŃcych i koordynujŃcych udzielanŃ uczniom pomoc psychologiczno- 

    pedagogicznŃ;  

4) umoŨliwienie uczniom udziağu w r·Ũnych formach zajňĺ dydaktycznych 
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    i wychowawczych organizowanych przez Szkoğň.  

2. Szkoğa udziela r·wnieŨ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom. 

 

Ä 31. 

 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na: 

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 

     i edukacyjnych ucznia;  

2) rozpoznawaniu indywidualnych moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia i czynnik·w  

    Ŝrodowiskowych wpğywajŃcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania 

potencjağu rozwojowego ucznia i stwarzania warunk·w do jego aktywnego i peğnego 

uczestnictwa w Ũyciu Szkoğy oraz w Ŝrodowisku spoğecznym. 

2. Potrzeba objňcia ucznia pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ w Szkole wynika 

    w szczeg·lnoŜci:  

1) z niepeğnosprawnoŜci;  

2) z niedostosowania spoğecznego;  

3) z zagroŨenia niedostosowaniem spoğecznym;  

4) z zaburzeŒ zachowania lub emocji;  

5) ze szczeg·lnych uzdolnieŒ;  

6) ze specyficznych trudnoŜci w uczeniu siň;  

7) z deficyt·w kompetencji i zaburzeŒ sprawnoŜci jňzykowych;  

8) z choroby przewlekğej;  

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

10) z niepowodzeŒ edukacyjnych;  

11) z zaniedbaŒ Ŝrodowiskowych zwiŃzanych z sytuacjŃ bytowŃ ucznia i jego rodziny, 

      sposobem spňdzania czasu wolnego i kontaktami Ŝrodowiskowymi;  

12) z trudnoŜci adaptacyjnych zwiŃzanych z r·Ũnicami kulturowymi lub ze zmianŃ        

      Ŝrodowiska edukacyjnego, w tym zwiŃzanych z wczeŜniejszym ksztağceniem 

      za   granicŃ.  

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi poprzez: 

1) diagnozowanie Ŝrodowiska ucznia;  

2) rozpoznawanie przyczyn trudnoŜci w nauce i niepowodzeŒ szkolnych;  

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;  

4) indywidualnŃ pracň z uczniem na zajňciach;  

5) podejmowanie dziağaŒ profilaktyczno-wychowawczych wynikajŃcych z Programu 

    wychowawczo-profilaktycznego Szkoğy;  

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wŜr·d uczni·w i ich rodzic·w;  

7) wspieranie uczni·w w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztağcenia, zawodu  

    i planowaniu kariery zawodowej;  

8) podejmowanie dziağaŒ mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.  

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczni·w  

     i nauczycielom polega na:  

1) wspieraniu rodzic·w i nauczycieli w rozwiŃzywaniu problem·w wychowawczych  

     i dydaktycznych;  
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2) rozwijaniu ich umiejňtnoŜci wychowawczych w celu zwiňkszania efektywnoŜci 

    pomocy udzielanej uczniom;  

3) wspieraniu nauczycieli i rodzic·w w dziağaniach wyr·wnujŃcych szanse 

    edukacyjne ucznia;  

4) proponowanie i pomoc rodzicom, przy wsp·ğudziale pedagoga szkolnego 

    i wychowawcy, w skierowaniu ucznia do poradni pedagogiczno-psychologicznej celem 

    przeprowadzenia odpowiednich badaŒ;  

5) wskazywanie uczni·w, kt·rzy powinni byĺ objňci terapiŃ w poradni lub na terenie  

    Szkoğy;  

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagaŒ edukacyjnych  

    wynikajŃcych z realizowanych przez nich program·w nauczania do indywidualnych  

    potrzeb ucznia, u kt·rego stwierdzono specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň,  

    uniemoŨliwiajŃce sprostanie tym wymaganiom. 

 

Ä 32. 

 

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 

    i nieodpğatne. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ organizuje Dyrektor.  

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole mogŃ udzielaĺ uczniom, za zgodŃ  

    rodzic·w, nauczyciele i wychowawcy oraz specjaliŜci wykonujŃcy w Szkole zadania  

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg·lnoŜci psycholodzy, 

pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej 

Ăspecjalistamiò. 

 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wsp·ğpracy z: 

1) rodzicami uczni·w;  

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoğy;  

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

    zwanymi dalej Ăporadniamiò;  

4) plac·wkami doskonalenia nauczycieli;  

5) innymi szkoğami i plac·wkami oŜwiatowymi;  

6) organizacjami pozarzŃdowymi oraz innymi instytucjami dziağajŃcymi na rzecz 

    rodziny, dzieci i mğodzieŨy.  

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia;  

2) rodzic·w ucznia;  

3) Dyrektora;  

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzŃcych zajňcia z uczniem;  

5) higienistki szkolnej; 

6) poradni;  

7) pomocy nauczyciela;  

8) asystenta nauczyciela;  

9) pracownika socjalnego;  
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10) asystenta rodziny;  

11) kuratora sŃdowego;  

12) organizacji pozarzŃdowej, innej instytucji lub podmiotu dziağajŃcych na rzecz 

      rodziny, dzieci i mğodzieŨy. 

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieŨŃcej pracy  

z uczniem oraz przez zintegrowane dziağania nauczycieli i specjalist·w, a takŨe w formie:  

1) zajňĺ rozwijajŃcych uzdolnienia, w tym zajňĺ rozwijajŃcych umiejňtnoŜĺ uczenia siň;  

2) zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych;  

3) zajňĺ specjalistycznych: 

a) korekcyjno-kompensacyjnych,  

b) logopedycznych,  

c) rozwijajŃcych kompetencje emocjonalno-spoğeczne,  

d) innych zajňĺ o charakterze terapeutycznym;  

4) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji;  

5) rozm·w indywidualnych z wychowawcŃ oddziağu i pedagogiem szkolnym;  

6) zajňĺ wychowawczych w Ŝwietlicy szkolnej;  

7) zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu oraz planowaniem 

     ksztağcenia i kariery zawodowej;  

8) porad i konsultacji.  

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczni·w  

     i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztat·w i szkoleŒ.  

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawc·w grup wychowawczych  

     i specjalist·w udzielajŃcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zapewniajŃ 

poradnie specjalistyczne, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz plac·wki 

doskonalenia nauczycieli.  

9. Szczeg·ğowe zasady dziağania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

    w Szkole okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

 

Ä 33. 

 

1. Szkoğa sprawuje opiekň nad uczniami, zwğaszcza nad rozpoczynajŃcymi naukň w Szkole, 

zwracajŃc bacznŃ uwagň na adaptacjň kaŨdego z nich i pamiňtajŃc o indywidualnej 

osobowoŜci dziecka.  

2. Wychowawcy klas pierwszych w pierwszym tygodniu zajňĺ danego roku szkolnego 

zapoznajŃ uczni·w z lokalizacjŃ pomieszczeŒ Szkoğy i bezpiecznym sposobem korzystania 

z urzŃdzeŒ sanitarnych.   

3. Dla uczni·w klas I ï III organizuje siň na poczŃtku roku szkolnego spotkania 

     z Policjantami, kt·rzy omawiajŃ z uczniami przepisy ruchu drogowego, przeprowadzajŃ 

praktycznŃ naukň prawidğowego przechodzenia przez jezdniň. 

4. Wszyscy wychowawcy, na podstawie wypeğnionej przez rodzica (opiekuna prawnego) na 

poczŃtku roku szkolnego ankiety, zobowiŃzani sŃ do zapoznania siň ze stanem zdrowia 

swoich wychowank·w w celu odpowiedniego postňpowania i zabezpieczenia opieki.  

5.  Uczniowie klas I po zakoŒczonych lekcjach sprowadzani sŃ przez wychowawc·w 

     lub nauczycieli koŒczŃcych lekcje w danym oddziale na obiad lub do Ŝwietlicy szkolnej. 
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Ä 34. 

 

1. Uczniom, kt·rym z przyczyn rozwojowych, warunk·w rodzinnych lub losowych potrzebne 

jest wsparcie materialne Szkoğa udziela pomocy materialnej, kt·rŃ organizuje Dyrektor.  

2. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

 

Ä 35. 

 

1. świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sŃ: 

1) stypendium szkolne;  

2) zasiğek szkolny;  

 

Ä 36. 

 

1. świadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest przyznawane 

    przez Szkoğň stypendium za wyniki w nauce.  

1) Stypendium za wyniki w nauce moŨe byĺ przyznane uczniowi, kt·ry uzyskağ bardzo 

wysokŃ ŜredniŃ ocen oraz co najmniej bardzo dobrŃ ocenň zachowania w p·ğroczu 

poprzedzajŃcym p·ğrocze, w kt·rym przyznaje siň to stypendium, zastrzeŨeniem pkt. 2.  

2) Stypendium za wyniki w nauce nie udziela siň uczniom I etapu edukacyjnego oraz 

uczniom klasy IV do klasyfikacji Ŝr·drocznej w danym roku szkolnym.  

3) Dyrektor powoğuje w Szkole komisjň stypendialnŃ.  

4) średniŃ ocen, o kt·rej mowa w pkt. 1, ustala komisja stypendialna, po zasiňgniňciu 

opinii Rady Pedagogicznej i SamorzŃdu Uczniowskiego.  

5) Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce wychowawca ucznia skğada do 

komisji stypendialnej, kt·ra przekazuje wniosek wraz ze swojŃ opiniŃ Dyrektorowi.  

6) Stypendium za wyniki w nauce jest wypğacane raz w p·ğroczu. 

7) WysokoŜĺ stypendium ustala Dyrektor, po zasiňgniňciu opinii komisji stypendialnej  

i Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z Organem prowadzŃcym szkoğň.  

8) Stypendium za wyniki w nauce przyznaje Dyrektor, po zasiňgniňciu opinii Rady 

Pedagogicznej, w ramach Ŝrodk·w przyznanych przez Organ prowadzŃcy na ten cel  

w budŨecie Szkoğy. 

2. Uczniowie mogŃ takŨe otrzymaĺ Stypendium Miasta Rzeszowa za wyniki w nauce i za 

szczeg·lne osiŃgniňcia. 

1) Warunki i tryb przyznawania Stypendium Miasta  Rzeszowa okreŜlajŃ oddzielne 

przepisy. 

 

Ä 37. 

 

W celu wğaŜciwej realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej uczniom 

Szkoğa wsp·ğpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, oŜrodkami pomocy 

spoğecznej oraz innymi instytucjami dziağajŃcymi na rzecz rodziny, dzieci i mğodzieŨy. 
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Wsp·ğdziağanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 

 

Ä 38. 

 

1. Szkoğa wsp·ğpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

    plac·wkami wspierajŃcymi pracň szkoğy celem:  

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalist·w udzielajŃcych 

    uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;  

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

    zwiŃzanej z wychowywaniem i ksztağceniem dzieci i mğodzieŨy.  

2. Wsp·ğpraca Szkoğy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa siň 

     poprzez:  

1) informowanie uczni·w i ich rodzic·w o zasadach korzystania z pomocy poradni;  

2) organizowanie spotkaŒ informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;  

3) organizowanie punktu konsultacyjnego z pracownikiem poradniami psychologiczno-   

    pedagogicznymi  

4) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii i orzeczeŒ;  

5) prowadzenie przez poradniň szkoleŒ dla nauczycieli i rodzic·w na terenie Szkoğy.  

3. Zadania koordynujŃce powyŨszŃ wsp·ğpracň realizuje pedagog szkolny. 

 

 

Innowacje i eksperymenty 

 

Ä 39. 

 

Szkoğa moŨe prowadziĺ dziağalnoŜĺ innowacyjnŃ i eksperymentalnŃ realizujŃc innowacje  

i eksperymenty pedagogiczne. 

 

Ä 40. 

 

1. Innowacja pedagogiczna, zwanŃ dalej ĂinnowacjŃò sŃ to nowe rozwiŃzania programowe,  

    organizacyjne lub metodyczne majŃce na celu poszerzenie bŃdŦ modyfikacjň zakresu 

realizowanych w Szkole cel·w i treŜci ksztağcenia, wychowania lub opieki oraz poprawň 

skutecznoŜci dziağania Szkoğy.  

2. Innowacja moŨe obejmowaĺ cağŃ Szkoğň lub jej czňŜĺ (oddziağ, grupň, klasy lub ciŃg 

    grup) oraz wszystkie lub wybrane zajňcia edukacyjne.  

3. Innowacja jest moŨliwa po zapewnieniu przez Szkoğň warunk·w kadrowych 

    i organizacyjnych niezbňdnych do realizacji planowanych dziağaŒ innowacyjnych.  

4. Innowacja wymagajŃca dodatkowych Ŝrodk·w moŨe byĺ finansowana ze Ŝrodk·w  

    budŨetowych (po uzyskaniu zgody Organu prowadzŃcego Szkoğň) i pozabudŨetowych (po 

uzyskaniu Ŝrodk·w finansowych).  

5. Udziağ poszczeg·lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny. 

6. Innowacja realizowana w Szkole nie moŨe prowadziĺ do zmiany typu Szkoğy oraz naruszaĺ 
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uprawnieŒ ucznia do bezpğatnej nauki, wychowania i opieki oraz uzyskania przez niego 

wiadomoŜci i umiejňtnoŜci niezbňdnych do ukoŒczenia Szkoğy oraz warunk·w i sposobu 

przeprowadzania egzaminu ·smoklasisty, o kt·rym mowa w Ä 273ïÄ 276. 

 

Ä 41. 

 

1. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejŃcych lub wdroŨeniu nowych  

    dziağaŒ w procesie ksztağcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiŃzaŒ programowych,  

    organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach kt·rych sŃ modyfikowane 

warunki, organizacja zajňĺ edukacyjnych lub zakres treŜci nauczania  

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie 

    kompetencji i wiedzy uczni·w oraz nauczycieli.  

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekŃ jednostki naukowej. 

 

Ä 42. 

 

1. Eksperyment pedagogiczny moŨe obejmowaĺ cağŃ Szkoğň, oddziağ, grupň lub wybrane 

    zajňcia edukacyjne.  

2. Eksperyment pedagogiczny realizowany w Szkole nie moŨe prowadziĺ do zmiany typu 

Szkoğy oraz naruszaĺ uprawnieŒ ucznia do bezpğatnej nauki, wychowania i opieki oraz 

uzyskania przez niego wiadomoŜci i umiejňtnoŜci niezbňdnych do ukoŒczenia Szkoğy oraz 

warunk·w i sposobu przeprowadzania egzaminu ·smoklasisty, o kt·rym mowa  

w Ä 273ïÄ 276. 

 

Ä 43. 

 

1. Prowadzenie eksperymentu  pedagogicznego w Szkole wymaga zgody ministra 

    wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania.  

2. Dyrektor Szkoğy na podstawie uchwağy Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady 

Rodzic·w, wystňpuje do ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania,  

z wnioskiem o wyraŨenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, 

w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajŃcego rok szkolny, w kt·rym jest 

planowane rozpoczňcie tego eksperymentu.  

3. Wniosek, o kt·rym mowa w ust. 2, skğada siň za poŜrednictwem Organu sprawujŃcego 

     nadz·r pedagogiczny, kt·ry doğŃcza swojŃ opiniň.  

4. JeŨeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania Szkole dodatkowych 

Ŝrodk·w budŨetowych, do wniosku doğŃcza siň pisemnŃ zgodň Organu prowadzŃcego 

Szkoğň na finansowanie planowanych dziağaŒ. 

 

Ä 44. 

 

1. Dyrektor Szkoğy prowadzŃcej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezpoŜrednio po jego 

zakoŒczeniu ministrowi wğaŜciwemu do spraw oŜwiaty i wychowania, sprawozdanie  

z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opiniŃ jednostki naukowej, 
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kt·ra sprawuje opiekň nad przebiegiem tego eksperymentu.  

2. Sprawozdanie, o kt·rym mowa w ust. 1, Dyrektor przekazuje takŨe Organowi  

    prowadzŃcemu oraz Organowi sprawujŃcemu nadz·r pedagogiczny.  

3. Sprawozdanie, o kt·rym mowa w ust. 1, skğada siň za poŜrednictwem Organu  

    sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny, kt·ry doğŃczajŃ swojŃ opiniň. 

 

 

DziağalnoŜĺ organizacji i stowarzyszeŒ 

 

Ä 45. 

 

1. W Szkole mogŃ dziağaĺ, z wyjŃtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  

i inne organizacje, a w szczeg·lnoŜci organizacje harcerskie, kt·rych celem statutowym 

jest dziağalnoŜĺ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziağalnoŜci 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuŒczej i innowacyjnej Szkoğy.  

2. Podjňcie dziağalnoŜci w Szkole przez stowarzyszenie lub innŃ organizacjň, o kt·rych mowa  

w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyraŨonej po uprzednim uzgodnieniu 

warunk·w tej dziağalnoŜci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej  

i Rady Rodzic·w. 

 

Ä 46. 

 

Szkoğa moŨe przyjmowaĺ student·w szk·ğ wyŨszych ksztağcŃcych nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miňdzy Dyrektorem,  

a szkoğŃ wyŨszŃ lub (za jego zgodŃ) poszczeg·lnymi nauczycielami, a szkoğŃ wyŨszŃ. 

 

 

Rozdziağ 3 

Organy Szkoğy 

 

Postanowienia wstňpne 

 

Ä 47. 

 

1. Organami Szkoğy sŃ:  

1) Dyrektor Szkoğy;  

2) Rada Pedagogiczna;  

3) Rada Rodzic·w;  

4) SamorzŃd Uczniowski.  

2. KaŨdy z organ·w Szkoğy ma moŨliwoŜĺ swobodnego dziağania i podejmowania decyzji  

w granicach swoich kompetencji okreŜlonych odrňbnymi przepisami, Statutem oraz swoim 

regulaminem.  

3. Organem wyŨszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postňpowania administracyjnego,  

    w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiŃzku 
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szkolnego uczni·w, jest Organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny.  

4. Organem wyŨszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postňpowania administracyjnego,  

    w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczŃcych awansu 

zawodowego nauczycieli, jest Organ prowadzŃcy Szkoğň. 

 

 

Dyrektor 

 

Ä 48. 

 

1. Stanowisko Dyrektora Szkoğy powierza i z tego stanowiska odwoğuje Organ prowadzŃcy 

Szkoğň.  

2. Szczeg·ğowe wymagania, jakim powinna odpowiadaĺ osoba zajmujŃca stanowisko  

    Dyrektora Szkoğy, spos·b i tryb przeprowadzania konkursu, skğad i tryb pracy komisji 

konkursowej, spos·b ogğaszania konkursu i wyğaniania kandydata, spos·b sprawowania 

nadzoru nad prawidğowoŜciŃ postňpowania konkursowego oraz tryb uniewaŨnienia 

konkursu okreŜlajŃ odrňbne przepisy ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania. 

 

Ä 49. 

 

Do podstawowych obowiŃzk·w Dyrektora naleŨy:  

1) kierowanie SzkoğŃ, w tym w szczeg·lnoŜci: 

a) kierowanie bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ Szkoğy oraz reprezentowanie jej na zewnŃtrz,  

b) wsp·ğdziağanie z SamorzŃdem Uczniowskim,  

c) wsp·ğdziağanie z RadŃ Rodzic·w,  

d) realizacja uchwağ Rady Pedagogicznej i Rady Rodzic·w podjňtych w ramach ich  

    kompetencji stanowiŃcych oraz wstrzymanie takich uchwağ niezgodnych z prawem,  

e) dysponowanie Ŝrodkami okreŜlonymi w planie finansowym Szkoğy zaopiniowanym 

    przez Radň PedagogicznŃ oraz ich prawidğowe i racjonalne wykorzystanie,  

f) stwarzanie warunk·w do dziağania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeŒ i innych 

    organizacji, o kt·rych mowa w Ä 45.  

2) prowadzenie dokumentacji okreŜlonej szczeg·ğowymi przepisami;  

3) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, w tym w szczeg·lnoŜci: 

a) opracowanie dokument·w programowo-organizacyjnych Szkoğy, w tym  

    tygodniowego rozkğadu zajňĺ okreŜlajŃcego organizacjň stağych zajňĺ edukacyjnych,  

b) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiŃzku szkolnego, w tym  

    przyjmowania uczni·w do Szkoğy, 

c) kontrolowanie speğniania obowiŃzku szkolnego przez dzieci mieszkajŃce w obwodzie 

Szkoğy,  

d) kontrolowanie obowiŃzk·w rodzic·w w zakresie dopeğniania czynnoŜci zwiŃzanych 

ze zgğoszeniem dziecka do Szkoğy i zapewniania regularnego uczňszczania na zajňcia 

szkolne,  

e) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczni·w 

    i nauczycielom,  
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f) organizowanie uczniowi, kt·ry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

     nauczania, takiego nauczania,  

g) realizacja zaleceŒ wynikajŃcych z orzeczenia o potrzebie ksztağcenia specjalnego 

     ucznia,  

h) organizacja, monitorowanie i kontrola przebiegu egzaminu ·smoklasisty, o kt·rym 

    mowa w Ä 273ïÄ 276,  

i) podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zajňĺ dydaktycznych zgodnie  

   z odrňbnymi przepisami,  

j) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych;  

4) prowadzenie polityki kadrowej, w tym w szczeg·lnoŜci: 

a) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowiŃzk·w pracownik·w Szkoğy,  

b) dob·r kadry pedagogicznej i pracownik·w niepedagogicznych oraz ich  zatrudnianie  

i zwalnianie;  

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwağ;  

6) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym w szczeg·lnoŜci: 

a) zapewnienie uczniom bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz nauki,  

b) stwarzanie uczniom warunk·w harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez 

    aktywne dziağania prozdrowotne;  

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych  

    w Szkole, w tym w szczeg·lnoŜci:  

a) peğnienie nadzoru pedagogicznego nad dziağalnoŜciŃ nauczycieli i wychowawc·w 

    oraz dokonywanie ich oceny, 

b) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,  

c) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niŨ dwa razy w roku szkolnym 

wniosk·w wynikajŃcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji  

o dziağalnoŜci Szkoğy;  

8) monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli, w tym w szczeg·lnoŜci: 

a) przydzielanie opiekun·w staŨu,  

b) zatwierdzanie plan·w rozwoju zawodowego,  

c) zbieranie informacji o realizacji przez nauczycieli zadaŒ wynikajŃcych z ich plan·w 

rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczycieli zajňĺ,  

d) ocenianie dorobku zawodowego w okresie staŨu,  

e) powoğywanie komisji kwalifikacyjnej do przeprowadzenia postňpowania na stopieŒ 

    nauczyciela kontraktowego,  

f) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego, 

g) udziağ w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na poszczeg·lne 

    stopnie awansu zawodowego,  

h) prowadzenie rejestru akt·w nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;  

9) wsp·ğpraca z higienistkŃ szkolnŃ sprawujŃcŃ profilaktycznŃ opiekň zdrowotnŃ nad  

    dzieĺmi i mğodzieŨŃ, w tym udostňpnianie  imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia 

celem wğaŜciwej realizacji tej opieki;  

10) organizowanie wsp·ğpracy z pozostağymi organami Szkoğy;  

11) wsp·ğdziağanie z organizacjami zwiŃzkowymi, organizacjami uczniowskimi, 

     spoğecznymi i Ŝrodowiskowymi dziağajŃcymi na terenie Szkoğy;  
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12) dysponowanie Ŝrodkami okreŜlonymi w planie finansowym Szkoğy zaopiniowanym 

     przez Radň PedagogicznŃ;  

13) wsp·ğdziağanie ze szkoğami wyŨszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;  

14) wykonywanie innych zadaŒ wynikajŃcych z przepis·w szczeg·ğowych. 

 

Ä 50. 

 

1. Dyrektor organizuje administracyjnŃ, finansowŃ i gospodarczŃ obsğugň Szkoğy.  

2. Dyrektor jako kierownik zakğadu pracy dla zatrudnionych w Szkole wszystkich  

    pracownik·w, bňdŃc ich przeğoŨonym ma prawo do:  

1) wydawania poleceŒ sğuŨbowych pracownikom Szkoğy;  

2) nawiŃzywania i rozwiŃzywania stosunku pracy z pracownikami Szkoğy;  

3) decyzji o moŨliwoŜci zawieszenia w peğnieniu obowiŃzk·w nauczyciela, przeciwko  

     kt·remu wszczňto postňpowanie karne lub zğoŨono wniosek o wszczňcie postňpowania 

dyscyplinarnego;  

4) zawieszenia w peğnieniu obowiŃzk·w nauczyciela, jeŨeli wszczňte postňpowanie karne 

lub zğoŨony wniosek o wszczňcie postňpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia 

praw i dobra dziecka;  

5) powoğywania i odwoğywania wicedyrektor·w po zasiňgniňciu opinii Organu 

    prowadzŃcego Szkoğň i Rady Pedagogicznej;  

6) przyznawania nagr·d oraz wymierzania kar porzŃdkowych pracownikom Szkoğy  

    zgodnie z Kodeksem Pracy;  

7) wystňpowania z wnioskami, po zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

     odznaczeŒ, nagr·d i innych wyr·ŨnieŒ dla pracownik·w Szkoğy;  

8) udzielania urlop·w pracownikom zgodnie z odrňbnymi przepisami;  

9) wydawania Ŝwiadectw pracy i opinii wymaganych prawem;  

10) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami  

      opracowanymi przez Organ prowadzŃcy Szkoğň;  

11) dysponowania Ŝrodkami Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych;  

12) wsp·ğdziağania ze zwiŃzkami zawodowymi w zakresie uprawnieŒ zwiŃzk·w do  

      opiniowania i zatwierdzania wymaganych prawem dokument·w;  

13) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostağych pracownik·w Szkoğy  

      majŃcych status pracownik·w samorzŃdowych. 

3. Ponadto Dyrektor ma prawo do: 

1) reprezentowania Szkoğy na zewnŃtrz;  

2) inicjowania eksperyment·w i nowoczesnych metod nauczania zgodnie z odrňbnymi 

    przepisami;  

3) skğadania wniosku do Organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny o przeniesienie  

     ucznia do innej szkoğy po zasiňgniňciu opinii SamorzŃdu Uczniowskiego oraz na 

podstawie uchwağy Rady Pedagogicznej;  

4) zezwalania uczniowi na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrňbnymi 

    przepisami;  

5) wydawanie zezwolenia na speğnianie przez dziecko obowiŃzku szkolnego poza SzkoğŃ 

oraz okreŜlenie warunk·w jego speğniania. 
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Ä 51. 

 

Dyrektor jako przewodniczŃcy Rady Pedagogicznej jest zobowiŃzany do:  

1) tworzenia atmosfery ŨyczliwoŜci i zgodnego wsp·ğdziağania wszystkich czğonk·w Rady 

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoŜci pracy Szkoğy;  

2) podejmowania dziağaŒ umoŨliwiajŃcych rozwiŃzywanie sytuacji konfliktowych  

    wewnŃtrz zespoğu szkolnego;  

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnoŜci nauczycieli  

    oddziağywania na postawň nauczycieli, pobudzania ich do tw·rczej pracy, innowacji  

i podnoszenia kwalifikacji;  

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa oŜwiatowego 

oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

 

Ä 52. 

 

Dyrektor odpowiada za:  

1) stan i warunki dziağalnoŜci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuŒczej Szkoğy;  

2) poziom uzyskiwanych wynik·w nauczania i wychowania;  

3) tworzenie warunk·w do rozwijania samorzŃdnej i samodzielnej pracy uczni·w;  

4) zapewnienie, w miarň moŨliwoŜci finansowych, odpowiednich warunk·w  

    organizacyjnych do realizacji zadaŒ dydaktycznych i opiekuŒczo-wychowawczych;  

5) zgodnoŜĺ funkcjonowania Szkoğy z przepisami prawa oŜwiatowego i niniejszego  

    Statutu;  

6) dopuszczanie do uŨytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli program·w  

    nauczania z danych zajňĺ edukacyjnych stanowiŃcych szkolny zestaw program·w 

nauczania;  

7) ustalanie, na podstawie propozycji zespoğ·w nauczycieli: 

a) zestawu podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych obowiŃzujŃcy we wszystkich 

    oddziağach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,  

b) materiağ·w ĺwiczeniowych obowiŃzujŃcych w poszczeg·lnych oddziağach w danym 

roku szkolnym po zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzic·w, a takŨe 

coroczne podawanie do publicznej wiadomoŜci zestawu podrňcznik·w lub 

materiağ·w edukacyjnych oraz materiağ·w ĺwiczeniowych obowiŃzujŃcych w danym 

roku szkolnym;  

8) za wğaŜciwŃ organizacjň i przebieg egzaminu ·smoklasisty, o kt·rym mowa  

     w Ä 273ïÄ 276;  

9) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadaŒ oraz w doskonaleniu zawodowym; 

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;  

11) bezpieczeŒstwo uczni·w i nauczycieli w czasie zajňĺ organizowanych przez Szkoğň 

     oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpoŨarowej obiekt·w szkolnych;  

12) prawidğowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej oraz  

      dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrňbnymi przepisami;  

13) celowe i prawidğowe wykorzystanie Ŝrodk·w finansowych przeznaczonych na  
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           dziağalnoŜĺ Szkoğy;  

14) bezpieczeŒstwo pieczňci i pieczŃtek sğuŨbowych oraz druk·w Ŝcisğego zarachowania;  

15) administrowanie zakğadowym funduszem ŜwiadczeŒ socjalnych, zgodnie z ustalonym      

      regulaminem tegoŨ funduszu, stanowiŃcym odrňbny dokument wydany przez 

Dyrektora w formie zarzŃdzenia;  

16) wsp·ğdziağanie z zakğadowymi organizacjami zwiŃzkowymi, w zakresie ustalonym 

      ustawŃ o zwiŃzkach zawodowych. 

 

Ä 53. 

 

1. W okresie pomiňdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor wydaje zarzŃdzenia  

    we wszystkich sprawach zwiŃzanych z wğaŜciwŃ organizacjŃ procesu dydaktycznego, 

wychowawczego i opiekuŒczego w Szkole.  

2. ZarzŃdzenia Dyrektora podlegajŃ ogğoszeniu w Ksiňdze ZarzŃdzeŒ Dyrektora Szkoğy.  

3. Wszyscy pracownicy Szkoğy zobowiŃzani sŃ do systematycznego zapoznawania siň  

    z zarzŃdzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceŒ. 

 

Ä 54. 

 

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadaŒ wsp·ğpracuje z RadŃ PedagogicznŃ, RadŃ  

    Rodzic·w i SamorzŃdem Uczniowskim.  

2. W przypadku nieobecnoŜci Dyrektora zastňpuje go wicedyrektor. 

 

 

Rada Pedagogiczna 

 

Ä 55. 

 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoğy w zakresie realizacji jej statutowych 

zadaŒ dotyczŃcych ksztağcenia, wychowania i opieki.  

2. W skğad Rady Pedagogicznej wchodzŃ Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

    w Szkole.  

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogŃ r·wnieŨ braĺ udziağ, z gğosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczŃcego za zgodŃ lub na wniosek Rady Pedagogicznej,  

w tym przedstawiciele stowarzyszeŒ i innych organizacji, w szczeg·lnoŜci organizacji 

harcerskich, kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza lub rozszerzanie  

i wzbogacanie form dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej Szkoğy.  

4.  PrzewodniczŃcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 

 

Ä 56. 

 

1. Szczeg·ğowe zasady i tryb dziağania Rady Pedagogicznej okreŜla Regulamin Rady 

    Pedagogicznej stanowiŃcy odrňbny dokument.  

2. Regulamin Rady Pedagogicznej jest opracowywany i przyjmowany przez Radň 
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    Pedagogicznej w gğosowaniu r·wnym, tajnym i powszechnym.  

3. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moŨe byĺ sprzeczny ze Statutem oraz innymi aktami 

prawa wyŨszego rzňdu. 

 

Ä 57. 

 

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sŃ organizowane przed rozpoczňciem roku szkolnego,  

    w kaŨdym p·ğroczu w zwiŃzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczni·w, po 

zakoŒczeniu rocznych zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarň bieŨŃcych 

potrzeb.  

2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogŃ byĺ organizowane na wniosek Organu sprawujŃcego 

nadz·r pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Organu prowadzŃcego Szkoğň albo  

co najmniej 1/3 czğonk·w Rady Pedagogicznej.  

3. PrzewodniczŃcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest  

    odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czğonk·w o terminie i porzŃdku zebrania 

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.  

4.  Zebrania Rady Pedagogicznej sŃ protokoğowane.  

5. Osoby biorŃce udziağ w zebraniach Rady Pedagogicznej sŃ zobowiŃzane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, kt·re mogŃ naruszaĺ dobra osobiste 

uczni·w lub ich rodzic·w, a takŨe nauczycieli i innych pracownik·w Szkoğy. 

 

Ä 58. 

 

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwağy zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w, w obecnoŜci co 

    najmniej poğowy czğonk·w Rady.  

2. Uchwağy Rady Pedagogicznej majŃ charakter aktu prawnego.  

3. Dyrektor Szkoğy i wstrzymuje wykonanie uchwağ Rady Pedagogicznej niezgodnych  

    z przepisami prawa.  

4. O wstrzymaniu wykonania uchwağy Dyrektor niezwğocznie zawiadamia Organ prowadzŃcy 

Szkoğň oraz Organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny.  

5. Organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny uchyla uchwağň w razie stwierdzenia jej  

     niezgodnoŜci z przepisami prawa po zasiňgniňciu opinii Organu prowadzŃcego Szkoğň, 

przy czym rozstrzygniňcie Organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny jest ostateczne. 

 

Ä 59. 

 

Do kompetencji stanowiŃcych Rady Pedagogicznej naleŨy:  

1) zatwierdzanie plan·w pracy Szkoğy;  

2) podejmowanie uchwağ w sprawie wynik·w klasyfikacji i promocji uczni·w;  

3) podejmowanie uchwağ w sprawie eksperyment·w pedagogicznych w Szkole, po  

    zaopiniowaniu ich projekt·w przez Radň Rodzic·w;  

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoğy;  

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynik·w nadzoru pedagogicznego, w tym  

    sprawowanego nad SzkoğŃ przez Organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny, w celu 
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doskonalenia pracy Szkoğy;  

6) ustalenie Regulamin Rady Pedagogicznej;  

7) uchwalanie w porozumieniu z RadŃ Rodzic·w Programu wychowawczo- 

     profilaktycznego Szkoğy;  

8) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;  

9) przygotowywanie projektu Statutu albo jego zmian oraz uchwalanie Statut lub jego 

zmian. 

 

Ä 60. 

 

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg·lnoŜci:  

1) organizacjň pracy Szkoğy, w tym tygodniowy rozkğad zajňĺ edukacyjnych;  

2) projekt planu finansowego Zespoğu;  

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeŒ, nagr·d i innych wyr·ŨnieŒ;  

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziağu nauczycielom stağych prac i zajňĺ  

     w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pğatnych zajňĺ dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuŒczych;  

5) kandydaturň osoby, kt·rej Dyrektor zamierza powierzyĺ stanowisko wicedyrektora lub 

inne stanowisko kierownicze oraz odwoğanie z tych funkcji kierowniczych  

w Szkole;  

6) ocenň pracy Dyrektora;  

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;  

8) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania z danych zajňĺ edukacyjnych;  

9) na podstawie propozycji zespoğ·w nauczycieli: 

a) zestaw podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych obowiŃzujŃcych we wszystkich 

    oddziağach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;  

b) materiağy ĺwiczeniowe obowiŃzujŃce w poszczeg·lnych oddziağach w danym roku 

    szkolnym;  

10) kandydaturň osoby, kt·rej Organ prowadzŃcy zamierza powierzyĺ stanowisko   

     Dyrektora, w przypadku gdy do konkursu na to stanowisko nie zgğosiğ siň Ũaden 

kandydat albo w wyniku konkursu nie wyğoniono kandydata;  

11) ŜredniŃ ocen upowaŨniajŃcŃ do przyznania uczniowi stypendium za wyniki w nauce;  

12) wysokoŜĺ stypendium za wyniki w nauce;  

13) kandydatury ucznia o przyznanie mu stypendium za wyniki w nauce;  

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajňĺ dydaktycznych;  

15) wprowadzenie dodatkowych zajňĺ edukacyjnych w danym oddziale lub w danej klasie;  

16) podjňcie dziağalnoŜci w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeŒ i innych organizacji,  

     o kt·rych mowa w Ä 45. 

 

Ä 61. 

 

1. Rada Pedagogiczna deleguje dw·ch przedstawicieli do komisji konkursowej wyğaniajŃcej 

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoğy.  

2.  Rada Pedagogiczna moŨe wystŃpiĺ z umotywowaniem wnioskiem do Organu  
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     prowadzŃcego Szkoğň o odwoğanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego 

stanowiska kierowniczego w Szkole. 

 

Ä 62. 

 

W zwiŃzku z niepowoğaniem w Szkole Rady Szkoğy jej zadania, okreŜlone w odrňbnych 

przepisach, wykonuje Rada Pedagogiczna. 

 

 

Rada Rodzic·w 

 

Ä 63. 

 

1. W Szkole dziağa Rada Rodzic·w stanowiŃca reprezentacjň rodzic·w uczni·w. 

2. W skğad Rady Rodzic·w wchodzŃ po jednym przedstawicielu rad oddziağowych,  

    wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzic·w uczni·w danego oddziağu, przy 

czym w wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.  

3. Wybory, o kt·rych mowa w ust. 2 przeprowadza siň na pierwszym zebraniu rodzic·w 

     w kaŨdym roku szkolnym. 

 

Ä 64. 

 

1. Rada Rodzic·w moŨe wystňpowaĺ do wszystkich organ·w Szkoğy, a takŨe do Organu 

prowadzŃcego Szkoğň oraz Organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoğy.  

2. Do kompetencji Rady Rodzic·w naleŨy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ Programu Wychowawczo- 

    profilaktycznego Szkoğy;  

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoŜci ksztağcenia lub  

    wychowania Szkoğy;  

3) opiniowanie projektu planu finansowego skğadanego przez Dyrektora;  

4) typowanie dw·ch przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;  

5) opiniowanie, na podstawie propozycji zespoğ·w nauczycieli: 

a) zestawu podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych obowiŃzujŃcych we 

    wszystkich oddziağach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne,  

b) materiağ·w ĺwiczeniowych obowiŃzujŃcych w poszczeg·lnych oddziağach w danym 

    roku szkolnym;  

6) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;  

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajňĺ edukacyjnych w danym oddziale lub  

    w danej klasie;  

8) opiniowanie podjňcia dziağalnoŜci w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeŒ i innych 

      organizacji, o kt·rych mowa w Ä 45. 
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Ä 65. 

 

1. W celu wspierania dziağalnoŜci statutowej Szkoğy, Rada Rodzic·w moŨe gromadziĺ 

fundusze z dobrowolnych skğadek rodzic·w oraz innych Ŧr·değ.  

2. Rada Rodzic·w prowadzi dokumentacjň finansowŃ zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami 

prawa.  

3. Fundusze Rady Rodzic·w mogŃ byĺ przechowywane na odrňbnym rachunku bankowym 

Rady Rodzic·w.  

4. Do zağoŨenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym 

rachunku sŃ uprawnione osoby posiadajŃce pisemne upowaŨnienie udzielone przez Radň 

Rodzic·w. 

 

Ä 66. 

 

1. WewnňtrznŃ strukturň, szczeg·ğowe zasady i tryb dziağania Rady Rodzic·w oraz sposoby 

wydatkowania jej funduszy okreŜla Regulamin Rady Rodzic·w stanowiŃcy odrňbny 

dokument.  

2. Regulamin Rady Rodzic·w jest opracowywany i przyjmowany przez Radň Rodzic·w  

w gğosowaniu r·wnym, tajnym i powszechnym.  

3. Regulamin Rady Rodzic·w nie moŨe byĺ sprzeczny ze Statutem oraz innymi aktami prawa 

wyŨszego rzňdu. 

 

 

SamorzŃd Uczniowski 

 

Ä 67. 

 

1.  SamorzŃd Uczniowski tworzŃ wszyscy uczniowie Szkoğy, co oznacza, Ũe kaŨdy uczeŒ 

    jest czğonkiem SamorzŃdu Uczniowskiego.  

2. Organami SamorzŃdu Uczniowskiego na forum Szkoğy sŃ PrzewodniczŃcy SamorzŃdu 

Uczniowskiego i  Rada SamorzŃdu Uczniowskiego.  

3. Zasady wybierania i dziağania organ·w SamorzŃdu okreŜla odrňbny dokument zwany 

Regulaminem SamorzŃdu Uczniowskiego, uchwalany przez og·ğ uczni·w w gğosowaniu 

r·wnym, tajnym i powszechnym.  

4. Rada SamorzŃdu Uczniowskiego i PrzewodniczŃcy SamorzŃdu sŃ jedynymi  

     reprezentantami og·ğu uczni·w.  

5. Regulamin SamorzŃdu Uczniowskiego nie moŨe byĺ sprzeczny ze Statutem oraz innymi 

aktami prawa wyŨszego rzňdu. 

 

Ä 68. 

 

SamorzŃd Uczniowski moŨe przedstawiaĺ wszystkim organom Szkoğy wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach Szkoğy, w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych realizacji podstawowych praw 
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uczni·w, takich jak:  

1) prawo do zapoznania siň z programem nauczania, z jego treŜciŃ, celem i stawianymi 

wymaganiami;  

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postňp·w ucznia w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji Ũycia szkolnego, umoŨliwiajŃce zachowanie wğaŜciwych proporcji 

miňdzy wysiğkiem szkolnym, a moŨliwoŜciŃ rozwijania i zaspokajania wğasnych 

zainteresowaŒ;  

4) prawo redagowania i wydawania materiağ·w informacyjnych, w tym gazetki szkolnej;  

5) prawo organizowania dziağalnoŜci kulturalnej, oŜwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z wğasnymi potrzebami i moŨliwoŜciami organizacyjnymi w porozumieniu  

z Dyrektorem;  

6) prawo wyboru nauczyciela peğniŃcego rolň opiekuna SamorzŃdu Uczniowskiego; 

7) SamorzŃd w porozumieniu z Dyrektorem moŨe podejmowaĺ zadania z zakresu  

    wolontariatu; 

8) SamorzŃd moŨe ze swojego skğadu wyğoniĺ radň wolontariatu. 

 

 

Wolontariat 

 

Ä 69. 

 

1. DziağajŃce w Szkole stowarzyszenia i inne organizacje, o kt·rych mowa w Ä 45  

    w porozumieniu z Dyrektorem mogŃ podejmowaĺ dziağania z zakresu wolontariatu 

polegajŃce w szczeg·lnoŜci na:  

1) zapoznawaniu uczni·w z ideŃ wolontariatu;  

2) rozwijaniu postaw ŨyczliwoŜci, zaangaŨowania, otwartoŜci i wraŨliwoŜci na potrzeby 

innych;  

3) udzielaniu pomocy koleŨeŒskiej;  

4) wğŃczaniu do bezinteresownych dziağaŒ na rzecz os·b oczekujŃcych pomocy oraz pracy 

na rzecz Szkoğy;  

5) wspieraniu ciekawych inicjatyw mğodzieŨy szkolnej;  

2. Uczniowie dziağajŃcy jako wolontariusze w ramach zajňĺ pozalekcyjnych pod stağŃ opiekŃ 

nauczyciela, mogŃ byĺ wolontariuszami bez wzglňdu na wiek i w ten spos·b rozwijaĺ 

swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach jak podczas innych 

zajňĺ dodatkowych; w tym przypadku zawieranie dodatkowych, przewidzianych prawem, 

porozumieŒ z uczniami nie jest wymagane.  

3. Szczeg·ğowe zasady dziağania wolontariuszy w Szkole okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

 

 

Wsp·ğdziağanie organ·w Szkoğy 

 

Ä 70. 

 

Wszystkie organy Szkoğy sŃ zobowiŃzane do:  
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1) wsp·ğpracy w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umoŨliwiajŃc 

    swobodne dziağanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;  

2) wspierania Dyrektora w kierowaniu SzkoğŃ;  

3) tworzenia dobrego klimatu Szkoğy oraz poczucia wsp·ğdziağania i partnerstwa;  

4) utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoğy;  

5) informowania na bieŨŃco innych organ·w Szkoğy o planowanych lub podejmowanych 

    decyzjach bezpoŜrednio lub poŜrednio poprzez Dyrektora. 

 

Ä 71. 

 

1. Rodzice i uczniowie przedstawiajŃ wnioski i opinie organom Szkoğy poprzez swoje 

    reprezentacje: Radň Rodzic·w i Radň SamorzŃdu Uczniowskiego.  

2. Wnioski skğadane przez Radň Rodzic·w i Radň SamorzŃdu Uczniowskiego do Rady 

Pedagogicznej sŃ rozpatrywane podczas najbliŨszych posiedzeŒ Rady Pedagogicznej,  

a w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajŃcych podjňcia szybkiej decyzji,  

w terminie 5 dni roboczych.  

3. Organy Szkoğy zobowiŃzane sŃ do wyjaŜniania motyw·w podjňtych decyzji, o ile zwr·ci 

siň z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dğuŨszym niŨ 10 dni roboczych od 

podjňcia decyzji.  

4. W zaleŨnoŜci od potrzeb Dyrektor spotyka siň z przedstawicielami organ·w Szkoğy albo 

zwoğuje wszystkie organa Szkoğy w celu przedyskutowania najistotniejszych spraw 

zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ Szkoğy i podjňcia stosownych decyzji. 

 

Ä 72. 

 

DziağajŃce w Szkole organy:  

1) pracujŃ na rzecz Szkoğy, przyjmujŃc zasadň nieingerowania w swoje kompetencje oraz 

    zasadň wsp·ğpracy;  

2) wsp·ğdziağajŃ w realizacji zadaŒ wynikajŃcych ze Statutu i plan·w pracy Szkoğy;  

3) prowadzŃ samodzielnŃ i swobodnŃ dziağalnoŜĺ, podejmujŃc decyzje w granicach swoich 

kompetencji okreŜlonych w wewnňtrznych regulaminach i aktach prawa wyŨszego 

rzňdu;  

4) mogŃ zapraszaĺ na swoje zebrania przedstawicieli innych organ·w w celu wymiany 

    informacji i poglŃd·w;  

5) wymieniajŃ siň pomiňdzy sobŃ w Szkole informacjami o planowanych  

    i podejmowanych dziağaniach;  

6) informujŃ siň wzajemnie, poprzez swoich przewodniczŃcych, o projektach zmian  

    w regulaminach swojej dziağalnoŜci. 

 

Ä 73. 

 

1. Konflikty i spory zaistniağe wewnŃtrz poszczeg·lnych organ·w oraz pomiňdzy nimi 

    rozpatrywane sŃ, o ile to tylko moŨliwe, wewnŃtrz Szkoğy przez Dyrektora.  

2. Dyrektor Szkoğy, po wysğuchaniu zainteresowanych stron, jest zobowiŃzany do  
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     prowadzenia negocjacji miňdzy stronami sporu.  

3. W negocjacjach prowadzonych przez Dyrektora mogŃ uczestniczyĺ przedstawiciele Rady 

Pedagogicznej, Rady Rodzic·w i SamorzŃdu Uczniowskiego.  

4. Dyrektor Szkoğy prowadzŃc negocjacje miňdzy stronami sporu oraz wsğuchujŃc siň w ich 

argumenty stara siň w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku rozwiŃzaĺ powstağy 

konflikt.  

5. W razie niemoŨnoŜci rozwiŃzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem 

strony wnoszŃ sprawň do zewnňtrznego negocjatora (w zaleŨnoŜci od rodzaju sprawy do 

Organu prowadzŃcego lub Organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny), kt·ry pomaga 

rozstrzygnŃĺ sp·r. 

 

Ä 74. 

 

Zasady wsp·ğdziağania Dyrektora z organami Szkoğy:  

1) Dyrektor wsp·ğdziağa ze wszystkimi organami Szkoğy w zakresie podnoszenia jakoŜci 

dziağania, lepszej organizacji pracy w Szkole, wprowadzania nowych form pracy 

Szkoğy;  

2) Dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach organ·w Szkoğy, sğuŨy pomocŃ 

    oraz informuje o bieŨŃcej dziağalnoŜci Szkoğy;  

3) Dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organ·w Szkoğy. 

 

Ä 75. 

 

Wsp·ğdziağanie Dyrektora z RadŃ PedagogicznŃ polega na:  

1) wsp·lnej realizacji bieŨŃcych zadaŒ statutowych Szkoğy;  

2) wsp·lnej realizacji zadaŒ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuŒczych zgodnie  

    z planem pracy Szkoğy;  

3) realizacji uchwağ podjňtych przez Radň PedagogicznŃ w ramach jej kompetencji 

    stanowiŃcych;  

4) opiniowaniu przez Radň PedagogicznŃ przydziağu czynnoŜci i tygodniowego rozkğadu 

    zajňĺ szkolnych;  

5) przygotowywaniu przepis·w prawa wewnňtrznego. 

 

Ä 76. 

 

Wsp·ğdziağanie Dyrektora z RadŃ Rodzic·w polega na:  

1) wsp·ğpracy w tworzeniu prawa wewnŃtrzszkolnego;  

2) wsp·ğpracy w tworzeniu odpowiednich warunk·w do pracy Szkoğy, bogaceniu bazy  

    Szkoğy i troski o jej stan techniczny;  

3) zasiňganiu przez Dyrektora opinii w sprawach okreŜlonych w odrňbnych przepisach;  

4) wsp·ğpracy w organizacji og·lnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych  

         i turystycznych;  

5) wsp·ğpracy w rozwiŃzywaniu problem·w patologii, agresji i niedostosowania    

         spoğecznego uczni·w. 
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Rozdziağ 4 

Organizacja Szkoğy 

 

Oddziağ 

 

Ä 77. 

 

PodstawowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ Szkoğy jest oddziağ zğoŨony z uczni·w, kt·rzy  

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestniczŃ w zajňciach edukacyjnych 

okreŜlonych w rozporzŃdzeniu ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania  

w sprawie ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ğ. 

 

Ä 78. 

 

1. Liczba uczni·w w oddziale klas IïIII Szkoğy wynosi nie wiňcej niŨ 25.  

2. W przypadku przyjňcia z urzňdu, w okresie od rozpoczňcia do zakoŒczenia zajňĺ  

     dydaktyczno-wychowawczych, do oddziağu klas IïIII Szkoğy, ucznia zamieszkağego w jej 

obwodzie, Dyrektor po poinformowaniu oddziağowej Rady Rodzic·w, dzieli dany oddziağ, 

jeŨeli liczba uczni·w jest zwiňkszona ponad 25.  

3. Na wniosek oddziağowej Rady Rodzic·w, o kt·rej mowa w ust. 2, oraz za zgodŃ Organu 

prowadzŃcego Szkoğň, Dyrektor moŨe odstŃpiĺ od podziağu, o kt·rym mowa w ust. 3, 

zwiňkszajŃc liczbň uczni·w w oddziale ponad liczbň 25, przy czym liczba ta nie moŨe byĺ 

zwiňkszona o wiňcej niŨ 2 uczni·w. 

4. JeŨeli liczba uczni·w w oddziale klas IïIII Szkoğy zostanie zwiňkszona zgodnie z ust. 3,  

w Szkole zatrudnia siň asystenta nauczyciela.  

5. Oddziağ, w kt·rym liczbň uczni·w zwiňkszono zgodnie z ust. 3, moŨe funkcjonowaĺ ze 

    zwiňkszonŃ liczbŃ uczni·w w ciŃgu cağego etapu edukacyjnego. 

 

Ä 79. 

 

1. Liczba uczni·w w oddziale klas IVïVIII Szkoğy nie powinna przekraczaĺ liczby okreŜlonej  

w Uchwale Rady Miasta Rzeszowa.  

2. O liczbie uczni·w w oddziale klas IVïVIII pozwalajŃcej na utworzenie nowego oddziağu 

decyduje Organ prowadzŃcy Szkoğň z uwzglňdnieniem warunk·w demograficznych.  

3. Na zajňciach Ŝwietlicowych w Szkole pod opiekŃ jednego nauczyciela moŨe pozostawaĺ 

nie wiňcej niŨ 25 uczni·w. 

 

Ä 80. 

 

1. W klasach IVïVIII Szkoğy podziağ na grupy jest obowiŃzkowy: 

1) na obowiŃzkowych zajňciach z informatyki w oddziağach liczŃcych wiňcej niŨ 24 

uczni·w; zajňcia mogŃ byĺ prowadzone w grupie oddziağowej lub miňdzyoddziağowej 

liczŃcej nie wiňcej niŨ 24 uczni·w; liczba uczni·w w grupie nie moŨe przekraczaĺ 

liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;  
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2) na obowiŃzkowych zajňciach z jňzyk·w obcych nowoŨytnych w oddziağach liczŃcych 

wiňcej niŨ 24 uczni·w; zajňcia mogŃ byĺ prowadzone w grupie oddziağowej lub 

miňdzyoddziağowej liczŃcej nie wiňcej niŨ 24 uczni·w; przy podziale na grupy naleŨy 

uwzglňdniĺ stopieŒ zaawansowania znajomoŜci jňzyka obcego nowoŨytnego;  

3) na obowiŃzkowych zajňciach wychowania fizycznego; zajňcia mogŃ byĺ prowadzone  

w grupie oddziağowej, miňdzyoddziağowej lub miňdzyklasowej, liczŃcej nie wiňcej niŨ 

26 uczni·w.  

2. W przypadku oddziağ·w liczŃcych odpowiednio mniej uczni·w niŨ podano w ust. 1 

podziağu na grupy moŨna dokonywaĺ za zgodŃ Organu prowadzŃcego Szkoğň.  

3. W klasach IVïVIII Szkoğy zajňcia wychowania fizycznego, w zaleŨnoŜci od realizowanej 

formy tych zajňĺ, mogŃ byĺ prowadzone ğŃcznie albo oddzielnie dla dziewczŃt i chğopc·w.  

4.  Liczbň uczestnik·w zajňĺ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreŜlajŃ 

     odrňbne przepisy ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania. 

 

 

Organizacja roku szkolnego 

 

Ä 81. 

 

1. Rok szkolny w Szkole rozpoczyna siň z dniem 1 wrzeŜnia kaŨdego roku, a koŒczy z dniem 

31 sierpnia nastňpnego roku i dzieli siň na dwa p·ğrocza zakoŒczone klasyfikacjŃ uczni·w.  

2. Terminy rozpoczňcia i zakoŒczenia zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, przerw  

    ŜwiŃtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreŜla minister 

wğaŜciwy do spraw oŜwiaty i wychowania w:  

1) rozporzŃdzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego;  

2) ogğaszanym corocznie kalendarzu roku szkolnego.  

3. W kaŨdym roku szkolnym Dyrektor opracowuje roczny plan pracy Szkoğy. 

 

Ä 82. 

 

1. Dyrektor, po zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzic·w i SamorzŃdu  

    Uczniowskiego, biorŃc pod uwagň warunki lokalowe i moŨliwoŜci organizacyjne Szkoğy, 

moŨe, w danym roku szkolnym, ustaliĺ dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno-

wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.  

2. Dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, o kt·rych mowa w ust. 1, 

mogŃ byĺ ustalone:  

1) w dni, w kt·rych w Szkole odbywa siň egzamin ·smoklasisty;  

2) w dni ŜwiŃt religijnych niebňdŃcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreŜlone  

w przepisach o stosunku paŒstwa do poszczeg·lnych koŜcioğ·w lub zwiŃzk·w 

wyznaniowych;  

3) w inne dni, jeŨeli jest to uzasadnione organizacjŃ pracy Szkoğy lub potrzebami  

     spoğecznoŜci lokalnej.  

3. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzeŜnia, informuje nauczycieli, uczni·w oraz ich 

rodzic·w o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajňĺ 



Statut Szkoğy Podstawowej Nr 19 w Rzeszowie 

 
 

str. 44 
 

dydaktyczno-wychowawczych, o kt·rych mowa w ust. 1.  

4. W dniach, o kt·rych mowa w ust. 1, Szkoğa ma obowiŃzek zorganizowania dla uczni·w 

zajňĺ wychowawczo-opiekuŒczych oraz informowania rodzic·w o moŨliwoŜci udziağu 

uczni·w w takich zajňciach.  

5. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleŨnie od dodatkowych dni wolnych od 

zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor, po 

zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzic·w i SamorzŃdu Uczniowskiego, 

moŨe, za zgodŃ Organu prowadzŃcego, ustaliĺ inne dodatkowe dni wolne od zajňĺ 

dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajňĺ przypadajŃcych w te 

dni w wyznaczone soboty. 

 

Ä 83. 

 

1. Szczeg·ğowŃ organizacjň nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreŜla 

arkusz organizacji Szkoğy opracowany corocznie przez Dyrektora w oparciu  

o rozporzŃdzenie ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania w sprawie 

ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ğ oraz rozporzŃdzenie w sprawie 

szczeg·ğowej organizacji publicznych szk·ğ. 

2. Organizacjň stağych, obowiŃzkowych i nadobowiŃzkowych zajňĺ dydaktycznych  

     i wychowawczych okreŜla tygodniowy rozkğad zajňĺ ustalony przez Dyrektora na 

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoğy, z uwzglňdnieniem bazy szkolnej  

i przy moŨliwych do realizacji zasadach ochrony zdrowia i higieny pracy. 

 

 

Zajňcia edukacyjne 

 

Ä 84. 

 

1. Szkoğa prowadzi nauczanie zgodnie z rozporzŃdzeniem wydanym przez ministra  

    wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania w sprawie podstawy programowej ksztağcenia 

og·lnego oraz ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ğ.  

2. Podstawowymi formami dziağalnoŜci dydaktyczno-wychowawczej Szkoğy sŃ: 

1) obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne, do kt·rych zalicza siň zajňcia edukacyjne z zakresu 

ksztağcenia og·lnego, o kt·rych mowa w rozporzŃdzeniu ministra wğaŜciwego do spraw 

oŜwiaty i wychowania w sprawie ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ğ;  

2) dodatkowe zajňcia edukacyjne, do kt·rych zalicza siň: 

a) zajňcia z jňzyka obcego nowoŨytnego innego niŨ jňzyk obcy nowoŨytny nauczany  

w ramach obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych,  

b) zajňcia, dla kt·rych nie zostağa ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajňĺ zostağ wğŃczony do szkolnego zestawu program·w nauczania;  

3) zajňcia z religii i/lub etyki;  

4) zajňcia z wychowania do Ũycia w rodzinie;  

5) zajňcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczni·w niepeğnosprawnych;  

6) zajňcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
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7) zajňcia rozwijajŃce zainteresowania i uzdolnienia uczni·w, w szczeg·lnoŜci w celu 

    ksztağtowania ich aktywnoŜci i kreatywnoŜci;  

8) zajňcia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczni·w klasy VII i VIII.  

3. Dodatkowe zajňcia edukacyjne, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje Dyrektor  

    Szkoğy, za zgodŃ Organu prowadzŃcego Szkoğň i po zasiňgniňciu opinii Rady 

Pedagogicznej i Rady Rodzic·w. 

4. Szkoğa moŨe prowadziĺ r·wnieŨ inne niŨ wymienione w ust. 2 i 3 zajňcia edukacyjne.  

5. Zajňcia wymienione w ust. 2 pkt 5, 6 i 7 mogŃ byĺ prowadzone takŨe z udziağem 

    wolontariuszy.  

6. Szczeg·ğowe cele i treŜci nauczania poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych okreŜla 

rozporzŃdzenie ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania w sprawie podstawy 

programowej ksztağcenia og·lnego. 

 

Ä 85. 

 

1. Zajňcia wychowania do Ũycia w rodzinie organizowane sŃ dla uczni·w klas IVīVIII.  

2. Udziağ ucznia w zajňciach wychowania do Ũycia w rodzinie nie jest obowiŃzkowy i nie 

podlega ocenie i tym samym nie ma wpğywu na promocjň ucznia do klasy programowo 

wyŨszej ani na ukoŒczenie Szkoğy przez ucznia.  

3. UczeŒ nie bierze udziağu w zajňciach wychowanie do Ũycia w rodzinie, jeŨeli jego rodzice 

zgğoszŃ Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacjň z udziağu ucznia w tych zajňciach. 

4. Uczniowie, kt·rych rodzice zğoŨyli pisemnŃ rezygnacjň z uczestniczenia ich dzieci  

    w zajňciach z wychowania do Ũycia w rodzinie, objňci sŃ zajňciami opiekuŒczo- 

wychowawczymi w bibliotece szkolnej. 

 

Ä 86. 

 

Zajňcia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole prowadzone sŃ:  

1) w systemie klasowo - lekcyjnym;  

2) w grupach miňdzyoddziağowych lub miňdzyklasowych;  

3) w formie wycieczek, wyjazd·w, itp. 

 

Ä 87. 

 

W razie nieobecnoŜci nauczyciela Dyrektor, majŃc na uwadze bezpieczeŒstwo dzieci:  

1) odwoğuje zajňcia, jeŜli jest to moŨliwe;  

2) organizuje zastňpstwa innego nauczyciela;  

3) ğŃczy uczni·w z innŃ grupŃ. 

 

Ä 88. 

 

1.  Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.  

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza siň prowadzenie zajňĺ edukacyjnych w czasie  

od 30 do 60 minut, zachowujŃc og·lny tygodniowy czas zajňĺ ustalony w tygodniowym 
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rozkğadzie zajňĺ.  

3. Czas trwania poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych na I etapie edukacyjnym ustala 

nauczyciel prowadzŃcy te zajňcia, zachowujŃc og·lny tygodniowy czas zajňĺ. 

 

Ä 89. 

 

1. Organizacjň stağych, obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ dydaktycznych  

     i wychowawczych okreŜla tygodniowy rozkğad zajňĺ.  

2. Na I etapie edukacyjnym podziağu godzin w kaŨdym oddziale na poszczeg·lne 

obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzŃcy te zajňcia. 

 

Ä 90. 

 

1. Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie zajňĺ rewalidacyjno-wychowawczych,  

    wydanego przez publicznŃ poradniň psychologiczno-pedagogicznŃ, w tym poradniň 

specjalistycznŃ, organizuje zajňcia rewalidacyjno-wychowawcze, kt·rych celem jest 

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglňdnieniem jego indywidualnych 

potrzeb.  

2.  Zajňcia rewalidacyjno-wychowawcze danego ucznia uwzglňdnia siň w arkuszu organizacji  

     Szkoğy na dany rok szkolny.  

3. Szczeg·ğowe zasady organizowania zajňĺ rewalidacyjno-wychowawczych okreŜlajŃ  

    odrňbne przepisy. 

 

Ä 91. 

 

1. Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez 

poradniň psychologiczno-pedagogicznŃ organizuje dla ucznia, kt·rego stan zdrowia 

uniemoŨliwia lub znacznie utrudnia uczňszczanie do Szkoğy, nauczanie indywidualne.  

2. Zajňcia edukacyjne realizowane przez ucznia w formie nauczania indywidualnego 

    uwzglňdnia siň w arkuszu organizacji Szkoğy na dany rok szkolny. 

3. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor na czas okreŜlony, wskazany w orzeczeniu  

o potrzebie indywidualnego nauczania w spos·b zapewniajŃcy wykonanie zaleceŒ 

okreŜlonych w tym orzeczeniu. 

4. Szczeg·ğowe zasady organizowania nauczania indywidualnego okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

 

 

Zajňcia pozalekcyjne 

 

Ä 92. 

 

1. Szkoğa, stosownie do posiadanych Ŝrodk·w finansowych, moŨe organizowaĺ  dla uczni·w 

zajňcia pozalekcyjne uwzglňdniajŃc ich potrzeby rozwojowe i zainteresowania.  

2. Zajňcia pozalekcyjne mogŃ obejmowaĺ: 

1) pracň z uczniami zdolnymi;  
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2) zajňcia z uczniami majŃcymi trudnoŜci w nauce;  

3) zajňcia w organizacjach sportowych;  

4) zajňcia w organizacjach mğodzieŨowych;  

5) inne zajňcia.  

3. Zajňcia pozalekcyjne w Szkole realizowane sŃ w celu udzielenia uczniom pomocy  

    w przezwyciňŨeniu trudnoŜci, rozwijania uzdolnieŒ lub pogğňbienia zainteresowaŒ 

uczni·w.  

4. W szczeg·lnoŜci zajňciami pozalekcyjnymi w Szkole sŃ: 

1) koğa zainteresowaŒ;  

2) gry i zajňcia ruchowe dla uczni·w klas IīIII;  

3) zajňcia dydaktyczno-wyr·wnawcze;  

4) wolontariat;  

 

Ä 93. 

 

1. Zajňcia pogğňbiajŃce zainteresowania uczni·w organizuje siň dla uczni·w szczeg·lnie 

uzdolnionych i prowadzi z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.  

2. Zajňcia rozwijajŃce umiejňtnoŜci uczenia siň organizuje siň dla uczni·w w celu 

podnoszenia efektywnoŜci uczenia siň.  

3. Zajňcia dydaktyczno-wyr·wnawcze organizuje siň dla uczni·w majŃcych trudnoŜci  

w nauce, w szczeg·lnoŜci w speğnieniu wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych z podstawy 

programowej ksztağcenia og·lnego dla I i II etapu edukacyjnego.  

4. Zajňcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje siň dla uczni·w z zaburzeniami  

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnoŜciami w uczeniu siň.  

5. Zajňcia logopedyczne organizuje siň dla uczni·w z deficytami kompetencji i zaburzeniami 

sprawnoŜci jňzykowych. 

6.  Zajňcia rozwijajŃce kompetencje emocjonalno-spoğeczne organizuje siň dla uczni·w 

     przejawiajŃcych trudnoŜci w funkcjonowaniu spoğecznym.  

7. Inne zajňcia o charakterze terapeutycznym organizuje siň dla uczni·w z zaburzeniami  

i odchyleniami rozwojowymi majŃcych problemy z funkcjonowaniem w Szkole oraz  

z aktywnym i peğnym uczestnictwem w Ũyciu Szkoğy. 

 

Ä 94. 

 

1. Czas trwania zajňĺ pozalekcyjnych organizowanych w ramach udzielnej uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz liczebnoŜĺ grup uczni·w na tych zajňciach okreŜlajŃ 

odrňbne przepisy.  

2. Zajňcia pozalekcyjne nie sŃ zajňciami obowiŃzkowymi dla ucznia, stŃd udziağ w nich jest 

dobrowolny i odbywa siň za zgodŃ rodzic·w.  

3. Efekty pracy ucznia podczas zajňĺ pozalekcyjnych nie podlegajŃ ocenie w skali stopni 

szkolnych. 
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Ä 95. 

 

1. Godzinowy wymiar i zakres zajňĺ pozalekcyjnych ustala Dyrektor w porozumieniu z RadŃ 

PedagogicznŃ.  

2. Przydzielenie zajňĺ pozalekcyjnych nauczycielom nastňpuje po zasiňgniňciu opinii Rady 

Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy Szkoğy, w tym tygodniowego rozkğadu zajňĺ 

lekcyjnych i pozalekcyjnych.  

3.  Wymiaru zajňĺ pozalekcyjnych nie wlicza siň do pensum.  

4.  Nauczyciel prowadzŃcy zajňcia pozalekcyjne jest zobowiŃzany do ich rzetelnego 

     dokumentowania zgodnie odrňbnymi przepisami lub z zaleceniami Dyrektora. 

 

 

Biblioteka szkolna 

 

Ä 96. 

 

1. Biblioteka szkolna jest pracowniŃ og·lnoprzedmiotowŃ, oŜrodkiem edukacji czytelniczej, 

informacyjnej i medialnej uczni·w oraz oŜrodkiem informacji dla uczni·w, nauczycieli  

i rodzic·w.  

2. W ramach biblioteki szkolnej dziağa: 

1) wypoŨyczalnia;  

2) czytelnia;  

3. Z biblioteki mogŃ korzystaĺ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoğy.  

4. Czas pracy biblioteki zapewnia moŨliwoŜĺ korzystania z ksiňgozbioru podczas zajňĺ 

lekcyjnych i po lekcjach (zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki zatwierdzonym 

przez Dyrektora ). 

 

Ä 97. 

 

1. Biblioteka szkolna uczestniczy w peğnieniu podstawowych funkcji Szkoğy: ksztağcŃcej, 

    informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuŒczej oraz sğuŨy realizacji:  

1) zadaŒ dydaktyczno-wychowawczych Szkoğy; 

2) programu nauczania i wychowania;  

3) potrzeb i zainteresowaŒ uczni·w.  

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) ksztağceniu umiejňtnoŜci posğugiwania siň jňzykiem polskim, w tym dbağoŜci  

    o wzbogacanie zasobu sğownictwa uczni·w;  

2) doskonaleniu zawodowym nauczycieli poprzez rozwijanie ich warsztatu pracy;  

3) stwarzaniu uczniom warunk·w do nabywania umiejňtnoŜci wyszukiwania, 

    porzŃdkowania i wykorzystywania informacji z r·Ũnych Ŧr·değ. 
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Ä 98. 

 

Biblioteka szkolna:  

1) gromadzi i udostňpniania zbiory biblioteczne, w tym podrňczniki, materiağy edukacyjne  

i materiağy ĺwiczeniowe oraz inne materiağy biblioteczne, uczniom, nauczycielom  

i rodzicom;  

2) stwarza warunki do poszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji  

     z r·Ũnych Ŧr·değ oraz uczy efektywnego posğugiwania siň technologiami informacyjno- 

komunikacyjnymi;  

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczni·w oraz wyrabia i pogğňbia  

    u uczni·w nawyk czytania i uczenia siň;  

4) ksztağtuje kulturň czytelniczŃ; 

5) wspiera uczni·w majŃcych trudnoŜci w nauce i uczni·w szczeg·lnie uzdolnionych; 

6) przygotowuje uczni·w do samoksztağcenia i korzystania z innych bibliotek;  

7) organizuje r·Ũnorodne dziağania rozwijajŃce wraŨliwoŜĺ kulturowŃ i spoğecznŃ 

    uczni·w, w tym w zakresie podtrzymywania toŨsamoŜci narodowej;  

8) stanowi centrum informacji o wszystkich materiağach dydaktycznych znajdujŃcych 

    siň w Szkole;  

9) jest pracowniŃ dydaktycznŃ, w kt·rej zajňcia prowadzi nauczyciel bibliotekarz oraz 

pozostali nauczyciele, korzystajŃc ze zgromadzonych zbior·w uzupeğniajŃcych 

programy nauczania i wychowania;  

10) wspiera nauczycieli w realizacji program·w nauczania;  

11) peğni funkcjň oŜrodka informacji w Szkole dla uczni·w, nauczycieli i rodzic·w. 

 

Ä 99. 

 

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostňpnianie 

    zbior·w.  

2. Biblioteka szkolna gromadzi nastňpujŃce materiağy: 

1) ksiŃŨki: sğowniki, encyklopedie, lektury, literaturň piňknŃ, beletrystykň,  atlasy, albumy,     

    literaturň naukowŃ i popularnonaukowŃ;  

2) podrňczniki i materiağy edukacyjne;  

3) dokumenty o regionie;  

4) czasopisma dla nauczycieli i uczni·w;  

5) materiağy audiowizualne, programy multimedialne.  

3. Struktura szczeg·ğowa zbior·w jest determinowana przez: 

1) I i II etap edukacyjny (poziom nauczania);  

2) wiek i zainteresowania czytelnik·w;  

3) moŨliwoŜĺ dostňpu czytelnik·w do innych bibliotek oraz zasobnoŜĺ zbior·w tych     

         bibliotek;  

4) czynniki Ŝrodowiskowe, lokalne i regionalne. 

4. Wydatki biblioteki obejmujŃ zakup zbior·w, ich konserwacjň, zakup sprzňtu i druk·w 

    bibliotecznych.  

5. DziağalnoŜĺ biblioteki finansowana jest z budŨetu Szkoğy oraz moŨe byĺ dotowana 
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    przez Radň Rodzic·w i uzupeğniana dotacjami z innych Ŧr·değ. 

 

Ä 100. 

 

1. Zadania i obowiŃzki nauczyciela bibliotekarza oraz zasady wsp·ğpracy biblioteki szkolnej  

z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i instytucjami 

upowszechniania kultury okreŜlono w Ä 134īÄ 135.  

2. Szczeg·ğowe zasady funkcjonowania biblioteki okreŜla Regulamin biblioteki stanowiŃcy 

odrňbny dokument wydany przez Dyrektora w formie zarzŃdzenia. 

 

 

świetlica szkolna 

 

Ä 101. 

 

1. świetlica jest pozalekcyjnŃ formŃ wychowawczo-opiekuŒczej dziağalnoŜci Szkoğy.  

2. Gğ·wnym zadaniem Ŝwietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom, bezpoŜrednio poza  

    godzinami nauki, zorganizowanej opieki oraz rozwijanie ich zainteresowaŒ, uzdolnieŒ  

i umiejňtnoŜci.  

3. Do zadaŒ Ŝwietlicy szkolnej naleŨy ponadto: 

1) tworzenie warunk·w do nauki wğasnej oraz przyzwyczajanie do samodzielnego    

    myŜlenia;  

2) organizowanie pomocy w nauce;  

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majŃcych na  

    celu prawidğowy rozw·j fizyczny;  

4) organizowanie zajňĺ majŃcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowaŒ,   

    zamiğowaŒ, uzdolnieŒ;  

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztağtowanie nawyk·w higieny osobistej,  

    troska o zachowanie zdrowia;  

6) tworzenie warunk·w do Ŝwiadomego uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie 

    kulturalnej rozrywki;  

7) ksztağtowanie nawyk·w kultury Ũycia codziennego;  

8) rozwijanie samodzielnoŜci, aktywnoŜci spoğecznej i osobowoŜci dziecka;  

9) wsp·ğdziağanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz Ŝrodowiskiem  

         lokalnym Szkoğy.  

4. Do Ŝwietlicy szkolnej przyjmowane sŃ dzieci, kt·re muszŃ przebywaĺ dğuŨej w Szkole 

    ze wzglňdu na:  

1) czas pracy ich rodzic·w;  

2) organizacjň dojazdu do Szkoğy 

3) inne okolicznoŜci wymagajŃce zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.  

5. Przyjmowanie dzieci do Ŝwietlicy nastňpuje na podstawie kart zgğoszeŒ skğadanych przez 

rodzic·w na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego w terminie okreŜlonym przez Dyrektora. 
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Ä 102. 

 

1. Czas pracy Ŝwietlicy okreŜla Dyrektor.  

2. Pobyt ucznia w Ŝwietlicy szkolnej jest bezpğatny.  

3. Pracownicy pedagogiczni Ŝwietlicy (nauczyciele Ŝwietlicy) wchodzŃ w skğad Rady 

    Pedagogicznej i skğadajŃ sprawozdania ze swojej dziağalnoŜci. 

 

Ä 103. 

 

Na dokumentacjň pracy Ŝwietlicy skğadajŃ siň: 

1) plan pracy Ŝwietlicy;  

2) dzienniki zajňĺ wychowawc·w Ŝwietlicy;  

3) karty ewidencji dzieci korzystajŃcych z obiad·w. 

4) karty zgğoszeŒ dzieci. 

 

Ä 104. 

 

1.  Zadania i obowiŃzki nauczyciela Ŝwietlicy okreŜlono w Ä 136.  

2. Szczeg·ğowe zasady dotyczŃce bezpieczeŒstwa dzieci oraz funkcjonowania Ŝwietlicy  

szkolnej okreŜla Regulamin Ŝwietlicy stanowiŃcy odrňbny dokument wydany przez  

Dyrektora w formie zarzŃdzenia. 

 

 

Stoğ·wka szkolna 

 

Ä 105. 

 

1. W Szkole funkcjonuje stoğ·wka zapewniajŃca wszystkim uczniom moŨliwoŜĺ spoŨywania 

ciepğego posiğku.  

2. ObowiŃzkiem wychowawc·w klas oraz nauczycieli Ŝwietlicy jest zapoznanie uczni·w  

z regulaminem bezpiecznego i higienicznego zachowania siň w stoğ·wce szkolnej. 

3. W czasie spoŨywania posiğk·w w stoğ·wce opiekň nad uczniami sprawujŃ nauczyciele 

Ŝwietlicy.  

4. Korzystanie z posiğk·w w stoğ·wce szkolnej jest odpğatne, przy czym wysokoŜĺ opğat za 

posiğki ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzŃcym Szkoğň.  

5. Organ prowadzŃcy Szkoğň moŨe zwolniĺ ucznia z cağoŜci lub czňŜci opğat za posiğki: 

1) w przypadku szczeg·lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;  

2) w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach losowych.  

6.  Organ prowadzŃcy Szkoğň moŨe upowaŨniĺ do udzielania zwolnieŒ, o kt·rych mowa  

      w ust. 5, Dyrektora.  

7.  Szkoğa moŨe wystňpowaĺ do Rady Rodzic·w oraz instytucji, organizacji i innych  

     stowarzyszeŒ z proŜbŃ o pokrycie w cağoŜci lub czňŜci koszt·w posiğk·w dla uczni·w 

znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji finansowej.  

8.  Stoğ·wka szkolna moŨe organizowaĺ poza obiadami inne formy Ũywienia. 
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Ä 106. 

 

Szczeg·ğowe zasady funkcjonowania stoğ·wki szkolnej okreŜla zarzŃdzenie Dyrektora   

w sprawie ustalenia warunk·w korzystania ze stoğ·wki szkolnej w Szkole Podstawowej Nr 19 

w Rzeszowie. 

 

 

Skğadnica akt 

 

Ä 107. 

 

1. Szkoğa prowadzi skğadnicň akt, kt·rej podstawowym zadaniem jest gromadzenie,  

     porzŃdkowanie i zabezpieczanie przed zniszczeniem wszystkich dokument·w 

ŜwiadczŃcych o pobycie w Szkole, pracy na jej terenie oraz dziağalnoŜci na rzecz 

Ŝrodowiska zar·wno pracownik·w Szkoğy jak i wychowank·w.  

2. Za szkolnŃ skğadnicň akt odpowiada Dyrektor oraz wyznaczony przez niego pracownik 

    Szkoğy.  

3. Szczeg·ğowe zasady prowadzenia skğadnicy akt okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

 

 

Rozdziağ 5 

Pracownicy Szkoğy 

 

Postanowienia wstňpne 

 

Ä 108. 

 

1. W Szkole zatrudnieni sŃ pracownicy: 

1) pedagogiczni ï nauczyciele;  

2) niepedagogiczni ï pracownicy administracji i obsğugi.  

2. Pracownicy Szkoğy sŃ zatrudniani wedğug potrzeb na podstawie zatwierdzonego, przez 

Organ prowadzŃcy, arkusza organizacji na dany rok szkolny.  

3. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,  

     a pracownik·w administracji i obsğugi przepisy ustawy o pracownikach samorzŃdowych 

oraz ustawa Kodeks Pracy.  

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takŨe zasady ich wynagradzania okreŜla minister wğaŜciwy  

do spraw oŜwiaty i wychowania oraz Dyrektor, zaŜ kwalifikacje i zasady wynagradzania 

pracownik·w niepedagogicznych Szkoğy okreŜlajŃ przepisy dotyczŃce pracownik·w 

samorzŃdowych oraz Dyrektor. 

 

Ä 109. 

 

1. Dla zapewnienia prawidğowego funkcjonowania Szkoğy tworzy siň w niej stanowisko 

    kierownicze wicedyrektora oraz gğ·wnego ksiňgowego.  
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2. Dodatkowe stanowiska wicedyrektor·w lub inne stanowiska kierownicze moŨe 

    tworzyĺ Dyrektor za zgodŃ Organu prowadzŃcego Szkoğň.  

3. Dla kaŨdego ze stanowisk kierowniczych Dyrektor opracowuje szczeg·ğowy przydziağ 

    czynnoŜci, uprawnieŒ i odpowiedzialnoŜci. 

 

 

Wicedyrektor 

 

Ä 110. 

 

1. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwoğanie z niego dokonuje Dyrektor,  

    po zasiňgniňciu opinii Organu prowadzŃcego i Rady Pedagogicznej.  

2. Do zadaŒ wicedyrektora naleŨy: 

1) zastňpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnoŜci;  

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru,  

    w tym hospitowanie ustalonej przez Dyrektora grupy nauczycieli;  

3) przygotowywanie tygodniowego rozkğadu zajňĺ;  

4) sporzŃdzanie zastňpstwa za nieobecnych nauczycieli;  

5) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli; 

6) koordynowanie prac zwiŃzanych z przygotowaniem planu dyŨur·w nauczycieli;  

7) systematycznie kontrolowanie dziennik·w lekcyjnych i innej dokumentacji  

    pedagogicznej;  

8) kontrolowanie pracy pedagoga szkolnego i bibliotekarza;  

9) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagr·d i wyr·ŨnieŒ oraz kar dla tych 

     nauczycieli, kt·rych bezpoŜrednio nadzoruje;  

10) ksztağtowanie wğaŜciwej atmosfery i dyscypliny pracy w Szkole;  

11) nadzorowanie ewaluacji Statutu i Programu wychowawczo ï profilaktycznego Szkoğy; 

12) wykonywanie innych zadaŒ zleconych przez Dyrektora.  

3. Wicedyrektor Szkoğy jest przedstawicielem Dyrektora do wsp·ğpracy z SamorzŃdem    

    Uczniowskim, Ŝwiadczy pomoc SamorzŃdowi w zakresie rozwijania jego dziağalnoŜci 

statutowej.  

4. Wicedyrektor Szkoğy utrzymuje kontakty z rodzicami, udziela informacji o sytuacjach 

wychowawczych wymagajŃcych interwencji rodzic·w i trudnej sytuacji materialnej 

wymagajŃcej wsparcia z funduszu Rady Rodzic·w.  

5. Wicedyrektor Szkoğy jest zobowiŃzany do: 

1) nadzorowania prac ustalonych przez Dyrektora zespoğ·w przedmiotowych;  

2) monitorowania pomiar·w sğuŨŃcych do mierzenia jakoŜci pracy Szkoğy;  

3) konsultowania program·w imprez szkolnych i klasowych;  

4) troszczenia siň o rytmiczne ocenianie uczni·w;  

5) czuwania nad stosowaniem przez nauczycieli przyjňtych kryteri·w oceniania zawartych  

w Statucie.  

6. Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem i RadŃ PedagogicznŃ za realizacjň zadaŒ 

    wynikajŃcych z przydzielonych obowiŃzk·w.  

7. Wicedyrektor Szkoğy ma prawo uŨywania sğuŨbowej pieczŃtki imiennej z tytuğem  
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     ĂWicedyrektor Szkoğyò oraz podpisywania pism, kt·rych treŜĺ jest zgodna z zakresem 

jego zadaŒ i kompetencji.  

8. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moŨe peğniĺ obowiŃzk·w sğuŨbowych, zakres zastňpstwa 

    wicedyrektora rozciŃga siň na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora. 

 

 

Nauczyciel 

 

Ä 111. 

 

1. Nauczyciel w swoich dziağaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuŒczych ma  

    obowiŃzek kierowania siň dobrem uczni·w, troskŃ o ich zdrowie, postawň moralnŃ  

i obywatelskŃ z poszanowaniem godnoŜci osobistej ucznia, w oparciu o zasady 

solidarnoŜci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwoŜci i wolnoŜci.  

2. Nauczyciel prowadzi pracň dydaktyczno-wychowawczŃ i opiekuŒczŃ, jest odpowiedzialny 

za jakoŜĺ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeŒstwo powierzonych jego opiece uczni·w.  

3. Nauczyciel obowiŃzany jest: 

1) przestrzegaĺ dyscypliny pracy oraz kierowaĺ siň kulturŃ osobistŃ i etykŃ zawodowŃ,  

2) rzetelnie realizowaĺ zadania zwiŃzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz  

    podstawowymi funkcjami Szkoğy: dydaktycznŃ, wychowawczŃ i opiekuŒczŃ, w tym 

zadania zwiŃzane z zapewnieniem bezpieczeŒstwa uczniom w czasie zajňĺ 

organizowanych przez Szkoğň;  

3) wspieraĺ kaŨdego ucznia w jego rozwoju;  

4) dŃŨyĺ do peğni wğasnego rozwoju osobowego;  

5) dbaĺ o godnoŜĺ zawodu nauczycielskiego i dobrej pozycji Szkoğy w Ŝrodowisku;  

6) ksztağciĺ i wychowywaĺ mğodzieŨ w umiğowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu  

    Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoŜci sumienia i szacunku dla 

kaŨdego czğowieka;  

7) dbaĺ o ksztağtowanie u uczni·w postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideŃ   

    demokracji, pokoju i przyjaŦni miňdzy ludŦmi r·Ũnych narod·w, ras i ŜwiatopoglŃd·w.  

4. Formalny przydziağ zajňĺ edukacyjnych oraz innych obowiŃzk·w reguluje na poczŃtku 

roku szkolnego arkusz organizacji Szkoğy, przydziağ czynnoŜci i wykaz przydzielonych 

zadaŒ dodatkowych. 

 

Ä 112. 

 

Do zadaŒ i obowiŃzk·w nauczyciela naleŨy:  

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuŒczej w powierzonych  

    oddziağach i grupach uczni·w zgodnie z obowiŃzujŃcymi programami i planami pracy 

opracowanymi zgodnie z zarzŃdzeniem Dyrektora oraz optymalne realizowanie 

ustalonych w nich cel·w Szkoğy;  

2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajňĺ w Szkole;  

3) rzetelne realizowanie wybranego programu nauczania zawierajŃcego treŜci zgodne 

    z obowiŃzujŃcŃ podstawŃ programowŃ ksztağcenia og·lnego; 
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4) prowadzenie, wymaganej w Szkole, dokumentacji pedagogicznej;  

5) indywidualizowanie procesu nauczania;  

6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczni·w, ich zdolnoŜci i zainteresowaŒ oraz 

    pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczni·w;  

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich 

 uczni·w;  

8) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeŒ szkolnych;  

9) doskonalenie umiejňtnoŜci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy 

     merytorycznej;  

10) dbanie o powierzonŃ jego opiece pracowniň przedmiotowŃ, pomoce naukowe, inny  

sprzňt stanowiŃcy wyposaŨenie Szkoğy, wzbogacanie wğasnego warsztatu pracy  

i wnioskowanie do Dyrektora o systematyczne uzupeğnianie i/lub modernizacjň pomocy 

dydaktycznych w miarň posiadanych Ŝrodk·w;  

11) branie czynnego udziağu we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz 

zespoğ·w, do kt·rych zostağ powoğany, a takŨe spotkaniach z rodzicami 

organizowanymi w Szkole;  

12) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej i stosowanie siň do uchwağ Rady 

      Pedagogicznej i zarzŃdzeŒ Dyrektora;  

13) informowanie rodzic·w, Dyrektora i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-

wychowawczych swoich uczni·w. 

 

Ä 113. 

 

W zakresie oceniania i klasyfikowania uczni·w do obowiŃzk·w nauczyciela naleŨy  

w szczeg·lnoŜci:  

1) formuğowanie wymagaŒ edukacyjnych niezbňdnych do uzyskania poszczeg·lnych  

    Ŝr·drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ 

edukacyjnych;  

2) ocenianie bieŨŃce oraz ustalanie Ŝr·drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

    z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych zgodnie ze Statutem oraz 

odrňbnymi przepisami wydanymi przez ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty  

i wychowania;  

3) przekazywanie rodzicom informacji o postňpach i trudnoŜciach ucznia w nauce;  

4) informowanie uczni·w i ich rodzic·w o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbňdnych do uzyskania poszczeg·lnych  

     Ŝr·drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i dodatkowych 

zajňĺ edukacyjnych, wynikajŃcych z realizowanych przez siebie program·w 

nauczania,  

b) sposobach sprawdzania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w,  

c) warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny  

    klasyfikacyjnej z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych,  

5) informowanie ucznia i jego rodzic·w o przewidywanych rocznych ocenach  

     klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych, w terminie  

i formach okreŜlonych w Statucie. 
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Ä 114. 

 

Nauczyciel odpowiada za:  

1) Ũycie, zdrowie i bezpieczeŒstwo uczni·w w czasie swoich zajňĺ: 

a) obowiŃzkiem kaŨdego nauczyciela jest zapoznanie uczni·w z zasadami bhp na 

    prowadzonych przez siebie zajňciach edukacyjnych w danym roku szkolnym, 

b) obowiŃzkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na temat zasad bhp 

    obowiŃzujŃcych ucznia podczas pobytu w Szkole, a szczeg·lnie w zakresie 

korzystania ze stoğ·wki, biblioteki, Ŝwietlicy, szatni, zachowania siň przed i po 

zajňciach oraz na przerwach miňdzylekcyjnych,  

c) nauczyciel jest zobowiŃzany na bieŨŃco zgğaszaĺ do konserwatora powstağe  

    uszkodzenia mienia Szkoğy, w szczeg·lnoŜci te, kt·re stanowiŃ zagroŨenie dla 

zdrowia i Ũycia innych,  

d) obowiŃzkiem nauczyciela jest przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich 

     zajňciach szkolnych, w tym przede wszystkim:  

ï   punktualne rozpoczynanie i koŒczenie zajňĺ szkolnych,  

ï peğne panowanie nad dyscyplinŃ pracy ucznia, jego bezpieczeŒstwem przy 

  wykonywaniu poleceŒ i zadaŒ, 

ï  sprawdzanie i odnotowanie na kaŨdej lekcji w dzienniku obecnoŜci i nieobecnoŜci 

ucznia, 

 ï przestrzeganie zasady, by uczeŒ nie opuszczağ miejsca odbywajŃcych siň zajňĺ 

edukacyjnych bez opieki,  

e) obowiŃzkiem kaŨdego nauczyciela uczŃcego w pracowni przedmiotowej jest  

    zapoznanie uczni·w, na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego, z regulaminem bhp danej 

pracowni, sali gimnastycznej, boiska szkolnego,  

f) nauczyciel jest zobowiŃzany udzielaĺ pomocy poszkodowanym w wypadkach,  

g) nauczyciel ponosi odpowiedzialnoŜĺ za uczni·w podczas zajňĺ edukacyjnych  

    prowadzonych przez siebie,  

h) podczas zajňĺ z wychowania fizycznego nauczyciel powinien: 

ï sprawdziĺ przed rozpoczňciem zajňĺ stan techniczny sprzňtu i urzŃdzeŒ  

   sportowych,  

ï przeprowadzaĺ ĺwiczenia z zastosowaniem metod i urzŃdzeŒ zapewniajŃcych 

   peğne bezpieczeŒstwo ĺwiczŃcym,  

ï dostosowaĺ wymagania i formň zajňĺ do moŨliwoŜci fizycznych uczni·w,  

ï dostosowaĺ stopieŒ trudnoŜci i intensywnoŜci ĺwiczeŒ do aktualnej sprawnoŜci 

   fizycznej i wydolnoŜci ĺwiczŃcych, 

ï stosowaĺ asekuracjň uczni·w w czasie ĺwiczeŒ wymagajŃcych asekuracji,  

ï kaŨdorazowo zapoznawaĺ uczni·w z zasadami bezpiecznego wykonywania    

   ĺwiczeŒ fizycznych, a w przypadku gier sportowych  z zasadami bezpiecznego  

 w nich udziağu,  

ï dbaĺ o dobrŃ organizacjň zajňĺ i zdyscyplinowanie uczni·w,  

ï pilnowaĺ, by uczniowie uŨywali sprzňtu sportowego tylko w obecnoŜci  

   nauczyciela,  

i) w czasie zajňĺ pozaszkolnych odpowiedzialnoŜĺ za powierzonych uczni·w ponosi 
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   nauczyciel organizujŃcy i prowadzŃcy dane zajňcia, 

2)  peğnienie opieki nad dzieĺmi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek     

     itp., a takŨe w czasie peğnienia dyŨur·w przed lekcjami i na przerwach    

     miňdzylekcyjnych:  

a) w czasie wycieczek szkolnych, imprez krajoznawczo-turystycznych,  

     zorganizowanych wyjŜĺ, wyjazd·w poza budynek szkolny odpowiedzialnoŜĺ za 

uczni·w ponosi kierownik wycieczki lub imprezy oraz opiekunowie, 

b) obowiŃzkiem nauczyciela jest peğnienie dyŨur·w na przerwach miňdzylekcyjnych 

    zgodnie z harmonogramem dyŨur·w i zasadami okreŜlonymi w Statucie;  

3) prawidğowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiŃgniňciami 

         wsp·ğczesnej nauki oraz za jakoŜĺ i wyniki tej pracy:  

4) realizacjň Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoğy;  

5) przestrzeganie procedury postňpowania w przypadku wystŃpienia wypadku ucznia lub 

    na wypadek poŨaru i innych sytuacji kryzysowych;  

6) pracowniň,  wyposaŨenie i pomoce dydaktyczne  przydzielone mu przez Dyrektora: 

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, dziennik zajňĺ  

    pozalekcyjnych, arkusze ocen) oraz dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej. 

 

Ä 115. 

 

Nauczyciele stwarzajŃ uczniom warunki do nabywania nastňpujŃcych umiejňtnoŜci:  

1) planowania, organizowania i oceniania wğasnego uczenia siň, przyjmowania coraz 

    wiňkszej odpowiedzialnoŜci za wğasnŃ naukň oraz wdraŨania do rzetelnej pracy;  

2) skutecznego porozumiewania siň w r·Ũnych sytuacjach, prezentacji wğasnego punktu 

widzenia i brania pod uwagň poglŃd·w innych ludzi, poprawnego posğugiwania siň 

jňzykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystŃpieŒ;  

3) efektywnego wsp·ğdziağania w zespole i pracy w grupie, budowania wiňzi  

     miňdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego 

dziağania na gruncie zachowania obowiŃzujŃcych norm; 

4) rozwiŃzywania problem·w w tw·rczy spos·b;  

5) poszukiwania, porzŃdkowania i wykorzystywania informacji z r·Ũnych Ŧr·değ oraz 

    efektywnego posğugiwania siň technologiŃ informacyjnŃ;  

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doŜwiadczeŒ  

     i nawyk·w;  

7) rozwoju sprawnoŜci umysğowych oraz osobistych zainteresowaŒ;  

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiŃzywania konflikt·w  

         i problem·w spoğecznych we wğasnych Ŝrodowiskach. 

 

Ä 116. 

 

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajŃc w tym zakresie obowiŃzki rodzic·w, 

winni zmierzaĺ do tego, aby w szczeg·lnoŜci uczniowie:  

1) znajdowali w Szkole Ŝrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze 

intelektualnym, psychicznym, spoğecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym);  
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2) rozwijali w sobie dociekliwoŜĺ poznawczŃ, ukierunkowanŃ na poszukiwanie prawdy, 

    dobra i piňkna w Ŝwiecie;  

3) mieli ŜwiadomoŜĺ Ũyciowej uŨytecznoŜci poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych jak  

i cağej edukacji na danym etapie;  

4) stawali siň coraz bardziej samodzielni w dŃŨeniu do rozwoju w duchu tolerancji, godzŃc 

umiejňtnie dŃŨenie do dobra wğasnego z dobrem innych, odpowiedzialnoŜĺ za siebie i za 

innych, wolnoŜĺ wğasnŃ i innych;  

5) poszukiwali, odkrywali i dŃŨyli do osiŃgniňcia wielkich cel·w Ũyciowych i wartoŜci 

    wyŨszych, waŨnych dla odnalezienia wğasnego miejsca w Ŝwiecie;  

6) uczyli siň szacunku dla dobra wsp·lnego jako podstawy Ũycia spoğecznego oraz 

przygotowywali siň do Ũycia w rodzinie, w spoğecznoŜci lokalnej i w paŒstwie w duchu 

przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztağtowania postaw patriotycznych;  

7) przygotowywali siň do rozpoznawania wartoŜci moralnych, dokonywania wybor·w  

i hierarchizacji wartoŜci oraz mieli moŨliwoŜĺ doskonalenia siň;  

8)  posiadali umiejňtnoŜĺ sğuchania innych i rozumienia ich poglŃd·w oraz umieli dziağaĺ 

     na rzecz tworzenia w Szkole wsp·lnoty nauczycieli i uczni·w. 

 

Ä 117. 

 

Nauczyciel ma prawo:  

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi;  

2) wyboru podrňcznika oraz materiağ·w edukacyjnych i materiağ·w ĺwiczeniowych 

    wykorzystywanych na prowadzonych przez siebie zajňciach edukacyjnych;  

3) doboru metod, form organizacyjnych i Ŝrodk·w dydaktycznych podczas realizowanych 

    przez siebie zajňĺ edukacyjnych;  

4) decydowania o bieŨŃcej ocenie oraz Ŝr·drocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

    postňp·w uczni·w na prowadzonych przez siebie zajňciach edukacyjnych;  

5) opiniowania oceny klasyfikacyjnej zachowania swoich uczni·w;  

6) wnioskowania w sprawie nagr·d i wyr·ŨnieŒ oraz kar regulaminowych dla swoich 

uczni·w;  

7) ustanowienia wğasnych form nagradzania i motywowania uczni·w zapisanych  

    w przedmiotowych zasadach oceniania ;  

8) znaĺ planowany dla niego przydziağ zajňĺ edukacyjnych, oddziağ·w i wychowawstwa 

         zawarty w projekcie arkusza organizacji Szkoğy na dany rok szkolny;  

9) znaĺ termin planowanych zebraŒ Rady Pedagogicznej;  

10) wnioskowaĺ do Dyrektora o dokonanie oceny swojej pracy zgodnie z odrňbnymi  

      przepisami; 

11) zawierania um·w, za zgodŃ Dyrektora, z uczelniami wyŨszymi o odbywaniu praktyk 

      przez student·w tych uczelni. 

 

Ä 118. 

 

Nauczyciel odpowiada:  

1) sğuŨbowo przed Dyrektorem i Organem prowadzŃcym Szkoğň za poziom wynik·w 
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dydaktyczno-wychowawczych na swoich zajňciach edukacyjnych oraz w oddziağach  

i zespoğach stosownie do realizowanego programu i warunk·w, w jakich dziağa;  

2)  materialnie ï za powierzony jego opiece sprzňt szkolny, pomoce naukowe, dokumenty 

     szkolne;  

3) cywilnie lub karnie ï za tragiczne skutki wynikğe z braku swego nadzoru nad 

bezpieczeŒstwem uczni·w na zajňciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie 

przydzielonych mu dyŨur·w. 

 

Ä 119. 

 

1. Nauczyciel, podczas lub w zwiŃzku z peğnieniem obowiŃzk·w sğuŨbowych, korzysta  

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.  

2. Poza wymienionym zakresem, nauczyciele majŃ obowiŃzki i uprawnienia wynikajŃce  

z innych przepis·w szczeg·ğowych. 

 

 

Wychowawca 

 

Ä 120. 

 

1. KaŨdy oddziağ Szkoğy Dyrektor powierza szczeg·lnej opiece wychowawczej jednemu 

    z nauczycieli uczŃcych w tym oddziale, zwanemu wychowawcŃ oddziağu.  

2. Dla zapewnienia ciŃgğoŜci i skutecznoŜci pracy wychowawczej przyjmuje siň zasadň, aby 

nauczyciel wychowawca opiekowağ siň danym oddziağem w ciŃgu cağego etapu 

edukacyjnego, przy czym odstňpstwa od tej zasady mogŃ wynikaĺ tylko z przyczyn 

obiektywnych.  

3. Zmiana wychowawcy oddziağu moŨe nastŃpiĺ w przypadku: 

1) rozwiŃzania stosunku pracy z nauczycielem peğniŃcym funkcjň wychowawcy;  

2) zğoŨenia umotywowanego wniosku przez nauczyciela sprawujŃcego funkcjň 

    wychowawcy danego oddziağu;  

3) decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bğňdami wychowawczymi;  

4) wystŃpienia przyczyn losowych (np. dğugotrwağe zwolnienie lekarskie, urlop 

    rodzicielski lub wychowawczy, urlop dla poratowania zdrowia).  

4. Zmiana wychowawcy oddziağu nastňpuje od pierwszego dnia miesiŃca nastňpujŃcego 

    po miesiŃcu, w kt·rym Dyrektor podjŃğ decyzjň o zmianie wychowawcy oddziağu. 

 

Ä 121. 

 

W przypadku przydzielenia nauczycielowi funkcji wychowawcy oddziağu zakres jego zadaŒ  

i obowiŃzk·w rozszerza siň o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

a w szczeg·lnoŜci:  

1) tworzenie warunk·w wspomagajŃcych rozw·j, jego proces uczenia siň oraz  

     przygotowanie ucznia do peğnienia r·Ũnych r·l w dorosğym Ũyciu zar·wno w rodzinie 

jak i spoğeczeŒstwie;  
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2) inspirowanie i wspomaganie dziağaŒ zespoğowych ucznia;  

3) podejmowanie dziağaŒ umoŨliwiajŃcych rozwiŃzywanie konflikt·w w zespole oraz  

     pomiňdzy uczniami a innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej na zasadach ŨyczliwoŜci, 

negocjacji, wsp·ğdziağania, asertywnoŜci; 

4) czuwanie nad organizacjŃ i przebiegiem pracy uczni·w w oddziale;  

5) wykonywanie zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie  

    z odrňbnymi przepisami; w tym w szczeg·lnoŜci:  

a) podejmowanie Ŝrodk·w zaradczych w stosunku do uczni·w z niepowodzeniami 

dydaktycznymi i wychowawczymi m.in. poprzez ustalanie sposob·w udzielania 

uczniom pomocy w nauce,  

b)  koordynowanie realizacji tej pomocy i sprawdzanie efekt·w podejmowanych 

     dziağaŒ; 

6) kontaktowanie siň z rodzicami poprzez: wywiad·wki, rozmowy indywidualne, dziennik 

elektroniczny, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi 

taka koniecznoŜĺ;  

7) badanie przyczyn niewğaŜciwego zachowania siň uczni·w ï podejmowanie Ŝrodk·w 

zaradczych wsp·lnie z zespoğem uczniowskim, rodzicami i zespoğem wychowawczym, 

udzielanie pomocy, porad i wskaz·wek;  

8) wnioskowanie, w porozumieniu z Dyrektorem i pedagogiem szkolnym, do  

     kompetentnych organ·w o podjňcie czynnoŜci z urzňdu, gdy naruszone sŃ dobra 

osobiste ucznia;  

9) wsp·ğpracň z oddziağowŃ RadŃ Rodzic·w;  

10) prowadzenie dokumentacji dotyczŃcej oddziağu zgodnie z odrňbnymi przepisami 

 

Ä 122. 

 

1. W celu realizacji swoich zadaŒ wychowawca: 

1) diagnozuje Ŝrodowisko wychowawcze uczni·w;  

2) otacza indywidualnŃ opiekŃ wychowawczŃ kaŨdego ze swoich wychowank·w;  

3) planuje wsp·lnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) r·Ũne formy Ũycia zespoğowego rozwijajŃce jednostki i integrujŃce zesp·ğ  

    uczniowski,  

b) ustala treŜci i formy zajňĺ z wychowawcŃ;  

4) wsp·ğdziağa z nauczycielami uczŃcymi w jego oddziale, uzgadniajŃc z nimi  

     i koordynujŃc ich dziağania wobec og·ğu uczni·w, a takŨe wobec tych, kt·rym 

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar·wno uczni·w szczeg·lnie 

uzdolnionych jak i z r·Ũnymi trudnoŜciami i niepowodzeniami);  

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczni·w w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuŒczo-wychowawczych ich dzieci,  

b) wsp·ğdziağania z nimi w wychowaniu oraz otrzymywania od nich pomocy  

              w swoich dziağaniach,  

c) informowania o postňpach w nauce i zachowaniu ich dzieci,  

d) wğŃczania ich w sprawy Ũycia oddziağu i Szkoğy;  

6) wsp·ğpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami ŜwiadczŃcymi  
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     kwalifikowanŃ pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoŜci, w tym takŨe zdrowotnych 

oraz zainteresowaŒ i szczeg·lnych uzdolnieŒ uczni·w;  

7) systematycznie uczestniczy w pracach zespoğu wychowawczego.  

8) prowadzi teczkň wychowawcy. 

2. Formy speğniania swoich zadaŒ wychowawca dostosowuje do wieku uczni·w, ich potrzeb 

oraz warunk·w Ŝrodowiskowych Szkoğy.  

3. Wychowawca jest zobowiŃzany do omawiania lub przypominania uczniom zasad  

     bezpieczeŒstwa w Szkole i poza niŃ. 

 

Ä 123. 

 

Wychowawca oddziağu realizuje zadania wychowawcze poprzez:  

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziağu w oparciu o Program 

    wychowawczo-profilaktyczny Szkoğy;  

2) zapoznawanie rodzic·w uczni·w z Programem wychowawczo-profilaktyczny Szkoğy, 

    planem wychowawczym oddziağu i zasadami oceniania;  

3) diagnozň potrzeb uczni·w w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywanŃ 

    na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;  

4) ksztağtowanie osobowoŜci ucznia;  

5) systematycznŃ wsp·ğpracň z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym  

    i higienistkŃ szkolnŃ;  

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

7) motywowanie uczni·w do osiŃgania jak najlepszych wynik·w w nauce, zgodnie z ich 

    moŨliwoŜciami i zainteresowaniami;  

8) sugerowanie rodzicom potrzeby badania specjalistycznego uczni·w  

     z niepowodzeniami dydaktycznymi lub zaburzeniami psychofizycznymi w celu 

ustalenia przyczyn istniejŃcych trudnoŜci oraz sposob·w ich przezwyciňŨania;  

9) monitorowanie uczňszczania uczni·w na zajňcia edukacyjne, badanie przyczyn 

      absencji;  

10) troskň o rozwijanie zainteresowaŒ uczni·w poprzez zachňcanie do udziağu w r·Ũnych 

      formach zajňĺ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;  

11) dbanie o wyzwalanie inicjatywy i samodzielnoŜci uczni·w, popieranie ciekawych 

      i tw·rczych pomysğ·w, rozwijanie zdolnoŜci uczni·w;  

12) wsp·ğdziağanie z higienistkŃ szkolnŃ oraz rodzicami w sprawie zdrowia  

      wychowank·w;  

13) wyrabianie u uczni·w poczucia wsp·ğodpowiedzialnoŜci za porzŃdek, estetykň, 

      czystoŜĺ na terenie Szkoğy;  

14) wywieranie wpğywu na wğaŜciwe zachowanie uczni·w w Szkole i poza niŃ, badanie 

przyczyn niewğaŜciwego zachowania siň uczni·w ï podejmowanie Ŝrodk·w 

zaradczych;  

15) ochronň przed skutkami demoralizacji i uzaleŨnieŒ, podejmowanie niezbňdnych 

      dziağaŒ profilaktycznych, opiekuŒczych i wychowawczych;  

16) wdraŨanie uczni·w do dbania o higienň, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad bhp  

w Szkole i poza niŃ; 



Statut Szkoğy Podstawowej Nr 19 w Rzeszowie 

 
 

str. 62 
 

17) informowanie rodzic·w uczni·w o uzyskiwanych przez nich ocenach bieŨŃcych,  

     Ŝr·drocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczeg·lnych zajňĺ  

edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiŃgniňciach, sukcesach, trudnoŜciach  

w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych, karach  

i nagrodach;  

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie wymaganej w Szkole dokumentacji;  

19) opracowanie i wdraŨanie oraz przeprowadzanie ewaluacji ï we wsp·ğpracy z zespoğem 

wychowawczym ï Programu wychowawczo-profilaktycznego, planu wychowawczego  

i tematyki zajňĺ z wychowawcŃ dla danego oddziağu, harmonogramu imprez klasowych 

i szkolnych;  

20) wsp·ğpracň z bibliotekŃ w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczni·w. 

 

Ä 124. 

 

ObowiŃzkiem wychowawcy oddziağu jest zapoznanie uczni·w i rodzic·w z zasadami 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczni·w okreŜlonymi w Statucie,  

a w szczeg·lnoŜci poinformowanie ich o:  

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;  

2) warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

    zachowania;  

3) warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny  

     klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych; 

3) przewidywanych Ŝr·drocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajňĺ    

    edukacyjnych i zachowania w terminach i trybie opisanych w Statucie. 

 

Ä 125. 

 

Wychowawca ma prawo do:  

1) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-   

    pedagogicznej w podejmowanych dziağaniach edukacyjnych od Dyrektora, pedagoga  

    szkolnego, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznych, zespoğ·w  

    wychowawczych, doradc·w metodycznych i innych instytucji wspomagajŃcych Szkoğň;  

2) ustalenia oceny zachowania swoich wychowank·w po zasiňgniňciu opinii nauczycieli, 

    uczni·w i samego ucznia;  

3) ustanowienia, przy wsp·ğpracy z oddziağowŃ RadŃ Rodzic·w, wğasnych form 

    nagradzania i motywowania wychowank·w zgodnych ze Statutem;  

4) wnioskowania o pomoc w rozwiŃzaniu problem·w zdrowotnych, psychospoğecznych  

     i materialnych swoich wychowank·w do pedagoga lub Dyrektora. 

 

Ä 126. 

 

1. Sprawy sporne dotyczŃce uczni·w w oddziale rozstrzyga wychowawca oddziağu.  

2. Sporne sprawy nierozstrzygniňte przez wychowawcň oddziağu kierowane sŃ do 

    Dyrektora, kt·rego decyzja jest ostateczna. 
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Warunki, tryb tworzenia i dziağania zespoğ·w nauczycieli 

 

Ä 127. 

 

1. W celu efektywnego wsp·ğdziağania nauczycieli w realizacji zadaŒ Szkoğy Dyrektor 

    moŨe tworzyĺ nastňpujŃce zespoğy nauczycieli:  

1) zespoğy przedmiotowe;  

2) wychowawcze;  

3) problemowo-zadaniowe.  

2. Szczeg·ğowe zadania zespoğ·w nauczycieli oraz zasady ich funkcjonowania oraz 

    dokumentowania prac zespoğ·w okreŜla Dyrektor.  

3. Zesp·ğ nauczycieli Dyrektor moŨe powoğaĺ na czas okreŜlony lub nieokreŜlony.  

4. PracŃ zespoğu kieruje przewodniczŃcy (lider) zespoğu powoğywany przez Dyrektora na 

    wniosek tego zespoğu.  

5. PrzewodniczŃcy zespoğu jest odpowiedzialny za: 

1) koordynacjň prac zespoğu;  

2) systematycznŃ dziağalnoŜĺ zespoğu;  

3) dokumentowanie pracy zespoğu;  

4) skğadanie sprawozdaŒ z pracy zespoğu na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.  

6. Dyrektor, na wniosek przewodniczŃcego zespoğu, moŨe wyznaczyĺ do realizacji  

    okreŜlonego zadania lub zadaŒ zespoğu innych nauczycieli, specjalist·w i pracownik·w 

Szkoğy.  

7. W pracach zespoğu mogŃ braĺ udziağ r·wnieŨ osoby niebňdŃce pracownikami Szkoğy.  

8. Zesp·ğ okreŜla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.  

9. Podsumowanie pracy zespoğu odbywa siň podczas ostatniego w danym roku szkolnym 

    zebrania Rady Pedagogicznej. 

 

Ä 128. 

 

1. W skğad zespoğ·w przedmiotowych wchodzŃ nauczyciele prowadzŃcy takie same lub 

    pokrewne zajňcia edukacyjne.  

2. Szczeg·ğowy skğad zespoğ·w przedmiotowych okreŜla corocznie Dyrektor.  

3. Cele i zadania zespoğu przedmiotowego obejmujŃ: 

1) wyb·r program·w nauczania, podrňcznik·w i materiağ·w edukacyjnych;  

2) wsp·ğdziağanie w realizacji podstawy programowej ksztağcenia og·lnego ustalonej 

    dla danego etapu edukacyjnego;  

3) formuğowanie i wdraŨanie wniosk·w z diagnoz wstňpnych; 

4) korelowania treŜci nauczania pokrewnych zajňĺ edukacyjnych;  

5) wsp·lne opracowanie szczeg·ğowych kryteri·w oceniania uczni·w oraz sposobu    

         badania ich osiŃgniňĺ;  

6) ewaluacja szczeg·ğowych kryteri·w oceniania uczni·w;  

7) organizowanie konkurs·w i turniej·w;  

8) opiniowanie przygotowywanych w Szkole wğasnych program·w nauczania (autorskich,    
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    innowacyjnych i eksperymentalnych);  

9) organizowanie wewnŃtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa  

    metodycznego i wsparcia dla poczŃtkujŃcych nauczycieli; 

10) wsp·ğdziağanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupeğnianiu ich 

    wyposaŨenia;  

11) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie realizowanych zajňĺ edukacyjnych. 

 

Ä 129. 

 

1. W skğad zespoğu wychowawczego wchodzŃ: 

1) pedagog szkolny;  

2) wychowawcy wszystkich oddziağ·w;  

3) w miarň potrzeb inni nauczyciele.  

2. W celu rozwiŃzywania problem·w dydaktyczno ï wychowawczych uczni·w danego 

oddziağu zbiera siň zesp·ğ wychowawczy, w skğad kt·rego wchodzŃ: 

1) pedagog szkolny;  

2) wychowawca oddziağu;  

3) nauczyciele uczŃcy w danej klasie.  

3.   Cele i zadania zespoğu okreŜlonego w ust.2: 

    1) opracowanie szczeg·ğowych kryteri·w oceniania zachowania ucznia, u kt·rego  

        stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, w kt·rych naleŨy uwzglňdniĺ  

        wpğyw tych zaburzeŒ lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia  

        o potrzebie ksztağcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego  

        nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  

        specjalistycznej; 

     2) opracowanie dla uczni·w wskazanych do objňcia pomocŃ psychologiczno ï   

         pedagogicznŃ diagnozy potrzeb ucznia; 

     3) opracowanie indywidulnego programu edukacyjno ï terapeutycznego dla uczni·w  

         posiadajŃcych orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego; 

     4) udzielanie potrzebujŃcym uczniom w zaleŨnoŜci od potrzeb wsparcia i pomocy    

         psychologiczno-pedagogicznej w okreŜlonych formach; 

     5) analizowanie sytuacji wychowawczej oraz rozwiŃzywanie wystňpujŃcych aktualnie  

     problem·w; 

      6) podejmowanie decyzji w sprawie organizacji r·Ũnych form przeciwdziağania  

          negatywnym zjawiskom wychowawczym; 

      7) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Programu wychowawczo- 

          profilaktycznego; 

       8) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowiŃzk·w wychowank·w;  

       9) wspieranie wychowawc·w w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie im  

            moŨliwoŜci wzbogacania wiedzy i umiejňtnoŜci w zakresie wychowania. 

 

 

 

 




