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Podstava prawra:

Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie
i 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 raPvo o Swi at owe (Dz. U. z 2017 1

Ustawa =z dnia 14 grudnia 2016PrawoPra®wiatyo
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Przepsy wykonawcze do wyUej Wy mi e n itamia preyh ust
tworzeniu statut, w tym:

RozporzNdzenie Ministra Edukacij. Narodowej z
wobec szk-g i plac-wek (Dz.U. z 2017 r. poz

Ro z p oenie \Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczeg-gowe|j organi zacij i publicznych szk- g
poz. 649),
RozporzNdzeni e Mi ni str a Edukacj i Nar odowe |

organizagjroku szkolneggDz. U. z 2017 rpoz. 1603)

RozporzNdzenie Ministra Edukacij.i Nar odowe |
organizacji i udzielania pomocy psychologiczmedagogicznej w publicznych
przedszkol ach, szl g26l@hpoz.151) ac - wkach

RozporzNdzenie Ministra Edukacij.i Nar odowe | z
kl asyfi kowani a i promowania uczni-w i sguch
(Dz. U.z 2017 rpoz. 1534)

RozporzNdzenie Mini stia@siepualRld c y spraMearr oudnokw ewj  z
organi zowani a ksztagceni a, wychowani a [
ni epegnospirasvboytcdsowanych spogeczni e i za
sSpoge (DzwyzR017 r. poz. 1578)
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Mi sja Szkogy:
"KaUdy czgJowiek ma w sobie wielHkatezusmoUl i woSci

NajwaUniejsze dla nas jest odkrywanie moUl i w
go do funkcjonowania we wsp-Jgczesnym Swiecie

Wi zja Szkogy:

1.Pl ac -nawoezesnah ar dzo dobrze wyposaUona i NOoOWwWOC Z
solidne podstawy dalszego ksztagcenia, bezryg
ze Srodowiskiem | okalnym, cieszNca sifn uzn
skutecznych metodofr m kszt agcenia, wychowania i opie
2. Wychowankowie: c i e k a wi Swi at a, uf ni wobec naucz
uczestniczNcy w Uyciu plac-wki, tw-rczy w
grzeczni i kulturalni.

3. Rodzi ce: zaangaUowarkono wp rUzyecd sez kpll amej wk iwspi
dziagani a, ot war ci na propozycj e nauczyc.i
odpowiedzialnoSci za wychowanie swoich dzi
spos-b ocenial praci nauczycieli

4. Rada Pedagogicznawor z Nca precyzyjny system praw i

wykorzystuj Nca W pracy technol ogi e i nforn
inicjuj Nca r-Une for my Wsp-gpracy z r oc

i odpowiedzialna.
Model Absolwenta:

AbsolwentZ e s p o g u 1 Przedszkolnego nr 9 w Rzeszowie jest otwarty, kulturalny,
rozwaUny, obowi Nzkowy

Absol went szkogy podstawowe|]

l)doa o pinkno mowy ojczystej, z kulturovej jest or i n
ci ekawy Swiat a;

2) jest kulturalny szanug symbol e [ tradycj e narodowe,
W miejscu pami Aci narodowe|j [ pzayrduiez a s u i
tradycje swojej szkogy;

ypotrafi broni | s wwwhycdiwarpy oogidonietiziamy; j est asert

defekt ywni e wsnpymgpr acuj e z

\umi e wykorzystal zdobytN wiedzi wjprakfiyc
technologi N informacyj nN;

6)j est ekol ogi em, szanuje przyrodhn.
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N

Rozdziag 1
Podstawowe informacje o Szkole

Postanowienia wstnpne

A 1.
| ekrol w Sthenchli Peségmowlar eS|l eni a o:
1)Szkoleinal ey przez to rozumiel Szkogn Podst a

2)Zespolee nal eUy przez t o rioPrzedsukainl Nr2 e Rzeszayie;Sz k o | |
3) Dyrektorzei nal eUy przez to rozumi &Przed3zkeinedot or a

N r 9 w Rzes zkotwireeomglhood zsik g@zlk oga Podst awo!
Przedszkole Publiczne Nr 39.
4) nauczycielinal eUy przez to rozumiel kaUdego pre

5) rodzicaci nal e 0y przez to ropiuenkeh - wadkitiee pk @ wan
(podmi oty) sprawuj Nce pieczi zastipczN nac
6) Radzi e Rodreb&ywprzez to rozumiel Radi Rod.
7NYuczniach T naleUy przez to rozumiel kaUde
8 Organe sprawuj Ncym nadz-r pedagogiczny nad ¢
Podkarpacki ego Kuratora OSwiaty w Rzeszowi
99Organie prowddaNeyYm Brkegnto rozumiel Gmi
10) Statucie T naleUyyprzez to rozumiel St a

Podstawowe dane o Szkole
A 2.
Siedzi bN Szkogy Podstawowej nr 19 jest bu

ul. Piotra Skargi 3.
Szkoga posiada numer 19.

Szkoga nosi i min Ksindza Piotra Skargi
Pegna nazwa SzKkoigPyr zberdzsnzik:o | Zneys pNrg 9S zSkzokl ongoa
i m. Ksindza Piotra Skargi w Rzeszowi e.

Ustalona nazwa uUywana jest w pedgnym brzm
Podstawowa Nr 19 w Rzeszowie.

A 3.

Szkoga jest pl ac- wks\Nt pbuebzl pigecaztnnNg,. w Kkt -r ej
Struktura organi zaicWlj na Szkogy obej muje Kk

Cykl ksztagcenia w Szkole trwa 8 | at i pr
1) | etap edukacyjny obejmujNcy oddziagy kI
2) 11 etap edukacyjamy &beajsmujVNey Vo I | .

str. 6



4. W zakresie ksztagcenia Szkoga realizuje:

1)podstawn programowN ksztagcenia og-|lnego;
2)ramowe planynauczani a dl a pwybda ncez nw cthorsmike gr ozpo
ministra wgaSci wego ahie. spraw oSwiaty i wyc

5. Szkoga jest plac-wkN feryjnN, w Kkt -rej za
dni w tygodniu, od poniedziagku do pi Ntku.

6. Swiadectwo uko@®&®zenia Szkogy potwierdza U
i uprawnia do ubieganiarsi o pr zyjncie do szkodgy ponadpod

A 4.
1. Organem prowadzNcym Szkogdn | est Gmi na Mi
35064 Rzesz- - w.
2. Organem sprawuj Ncym nadz-r pedagogiczny n

OSwiaty w RzedziowNeprzzy ul-95GrRnewat dwkiej 1

Rozdziag 2
Funkcjonowanie Szkogy

Cele i zadania Szkogy
A 5.
1. Szkoga realizuje cele i zadania wynikaj Nc
real i zowane w Szkol e pr o @graammwychawaweznz ani a,
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwo
2. DoScé&bgw naleUy w szczeg-lnoSci
1) zapewnienie uczniom warunk-w umoUl i wi aj
emocjonalny ifizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjammo Ul i wo Sc i a mi psychofi zyc:z
poszanowania ich godnSB8catopodpli Ndeywejriazwy
2) wprowadzenie uczniw  w Swi at Kul tury, sztuki [ nau
dal sze ksztagceni e, Zzapewnienie uczniom w,
i umiepfnéenb®dnych do uzyskania Swiadect wa
3) wyposaUenienfuczomi j wtwb&di stosownie do
4) stworzenie uczniom warunk-w umoUl i wiaj N
S p 0 § e cagystycznich oraz sportowych;
5) rozwijanie umiejntnoScina wmagaehcwianyyweh, d N
wgasnenodil gwoiSci osi Ngnificia sukces-w oraz
6) rozwijanie wraUliwoSci moralnej i estety
innych ludzi;
7) dNUeni e dao nunaacchniparcizaucw auct oUsamoSci nar «

historycznej, narodowejdtnicznej;
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8) rozwijanie w uczniach umiejnintnoSci pozit

Spogeckuwletgwr,owe g o, techni cznegboSwi@mdzyrend |
ucznia;

9) ksztagtowani e u uczni-w postaw przedsi
aktywnemu uczestnictwwy Uy ci u gospodarczym, W tym pop
ksztagceni a i n n o wapcogramowyb,h organipazyjmyctN z labE
metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dzi e
wraUliwoSciorastedptnon&jci tw-rczego mySl er

samoksztagceni a;
1 1) twianjearozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
Wspogeczper@sytjwmoewani a odpowiedzial noSci za
12) ksztagdgtowanie racjonalnego podej Scia d
rozwi Nezywan

13k szt agtowanie u uczni-w postaw sprzyjajNc
i ndywi dual ne muakichjas.pogecznemu,

a) uczciwoSi, wiarygodnoSi, odpowiedzial n
b) poczucie w§asnejnycwadeit oSci , szacunek dl :
c) ciekawoSi poznawcza, kreatywnoSi, prze
d) kultura osobista, gotowoSi do uczestni
e) podejmowania inicjatyw orazs p - §pe I g g g o we j

f) postawy obywatelskiej, postawyo s zanowani a tradycj. [ kK ul

a t a k Uepogzanewaraavdia innych kultur i tradycji.
.Zadaniem Szkogy | est:
1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym vWwrpadoai sikw ,wi izi z rodzinN,
2) uwzglndnianie indywidual nych potrzeb dzi
3) dostosowanie treSci, metod i organizacj.i
uczni - w,
4) stwar zanire zwadr wmmk -aw scaanodzi el noSci, obowi
odpowi edza ad in@lSice i naj bliUsze otoczenie,
5) stwarzanie warunk-w do indywidual nego i

6) stwarzani e war un kfantazji draz ekspresjiptagtyazneyy obr a ¥ ni
muzycznej i ruchowej,

7) inspirowanie aktywnoSci badawcze|] oraz w
8) zapewnienie warunk-w do harmonijnego roz
z a ¢ h @nzar@votnyb,

9) upowszechnianie wSr-d mgodzieUy wiedzy o
10) stworzenie uczniom warunk-w do nabywani
11) ksztagtowanie patriotyzmu oraz postawy
12) kst agt owani e u uczni-w postaw przedsifnbior
uczestni cgospodarezymjy c i u

13) systematyczne diagnozowanie zagroUe@ zw
agresj N i tymajpwiskdmeppdeymbvri e dzi aga® z uczni a

str. 8



zesp-gQ zj awi sk psyc hSrcozdnoywcihs k o wyadcd z $ Bl & w:
prawdopodobi e@E&stwo powstani a pwzdoowangni e E;

promowani e zdr owi a psychi cznegami ws p
psychologicznegpedagogicznymii poradniami zdrowia psychicznego lub innymi

poradniami specjalistNdempnymi, takUe z pol
14) upowszechnianie wSr-d mgodzieUy wiedzy
wgaSci wywhbeoszagr oUe® i sytuacji nadzwycz
15) wsp-gdziaganie z rodzicami, rodzinN i w

16) real i mgampwychowadcaglr &°f i | akt ycznego Szkogy,
17) podejmowani e odpowi edn szelkiejdyskrgnknacj. w c el u

Sposoby wykonywani a zada®&E
A 6.

Szkoga realizuje chelpaprzézz zadani a okreSlone w
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedz
dal szego ksztagceni a, W swmcieaqgilanolSmiie| did
wypowi adani a sin, czytania [ pisani a,

arytmetycznych, posgugi wania sini prostymi
spogecznego wsp-gUyci a;

2) rozwijaniep oz nawczych mo Utak aby $noglio nuic zmi zevc hodzi

prostegd o bardziej dojrzagego i uporzNdkowane
3y przygot owywani e do podecjhmoswasntieamaztaydcazd@ ewgyom:
wysi gku intelektualnego I fizycznego,;
AHrozwijanie i przeksmoaywamnij ¢ pPpamtiamcizein w
Swi adomN;

5) rozbudzanie i rozwijanie wrU | i wo S|  dzisckaedray gegandgwidualnych

zdol noSci tw-rczych;

) umacni ani e wiary dziecka we wgasne sigy i
wartoSaied wwg h

7Yrozwi j ancioed rz-dlbninaonSi a Swi ata rzeczywistego
historycznych od fantastycznych;

8) ksztagtowanie potrzeby i umi ej AitnoSci db
i wgaSci wN posdagvaiwamii aganaoraagrroUeni e be
i zdrowia fizycznego i psychicznego;

Nrozwijanie umiejnintnoSci racjonalnego oceni
otoczenia rodzinnego,przysopgnczpgoc znego, kul tur

10)wz macni ani es amoocScuic ikeu Ittoulr owej , historyczn:

11) ksztagtowanie zainteresowa@& wgasnym mi a
i obyczaj ami oraz zagroUeni ami dl a miast a

12) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dzieckaayjgaenym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowi sku w poczuciu WwWifzi zZ r
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1.

2.

3.

13) ukazanie znaczenia rodziny w Uyciu kaUd
rodzinnego;

14) stwarzanie warunk- -w do reppastyczne, wyobr a¥n
muzycznej i ruchowey;

15) przygotowanie uczni-w do kulturalnego s
w r-Unych formach zajni sportowych, k-gek

16) zapewni ani e \wegorozwdu fizyczego i psgchicaregoionfaz
zachowa® prozdrowotnych;

17) ksztagtowanie umiejnAtnoSci bezpiecznego
codziennym przez rozwijanie nawyk:- - w hig
ihigienypr acy umysgowej ;

18) poznanie szkodliwoSci Srodk-w odurzaj N
[ zaznajomienie z instytucj ami udziel aj Nc

19) opiekn nad uczniami z r oyttewyshowavezpr o Uony c

20) wuwzglndnianie indywidualnych potrzeby d
r-wnych szans;

21) poznawanie cech wgasnej osobowoSci i uS$
22) tworzeni e wdgtaosSiceig ow soypsatrecmuu wa zasady sol
tolerancji, sprawiedliwoSci i wolnoSci;
23) rozwijanie zainteresowa@® i wuzdol ni eG
24) rozpoznawanie wgasnych emocji i emocji

w § a Sgpistesenku;

25) rozwijanie umiejfintnoSci asertywnych;
26) stwarzanie warunk-w do rozwijania samod
odpowi edzialnoSci za siebie i i nnych;

27) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasadjiu § obowi Nzuj Ncyc
wrelacjach mindzyludzkich;

28) zachncanie do indywidualnego i grupoweg
29) integracjn uczni-w niepegnosprawnych;
30) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrynsjturdwaniu

w spogecznoSci szkolnej;

31) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wSr
postawy wobec ochrony Srodowi ska.

A 7.

Szkoga zapewni a mo Ul i woSi pobierania na
ni edostosowane spogecznie i zagroUone niec
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Nauczyciele, maj Nc na uwadze osobowy r oz
w Swicma3cim uczni-w zintegrowanego systemu
szczeg-Inie w edukacji wczesnoszkol nej

Nauczyciele Szkogdgy dostosowuj N spos-b prz
ksztagdgtowania umiejiAtnoSci i kposkawwnoSci - o
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umoUl iwiajN im poznawanie Swiata w jego |
samodzielnoSi uczenia sifn, inspirujN je do
ich ciekawoSi poznawczN oraz motywacjfi do d
A 8.
Reali zacja cel -w | zada® Szkogdgy odbywa sin
rozwojuuczni a poprzez nastnpuj Nce dziagani a:
1) integracjn wiedzy nauczanej poprzez:
a) edukacjn wczeshlpszkol nN w klasach |
b) zajncia edikidltlyj ne w Kkl asach
2) wprowadzanie w Swiat nauki poprzez poz
wgaSci wych dla wybranych dyscyplin naukow
ksztagceni e;
3) umoUl i wianie uczniom podtr zyligjaeni a poczuc
poprzez:
a) poznawanie histori:i kraju i regionu na
geografii i zajnl z wychowawcN,
b) wgNczenie w ceremoniag i kal endar z i mpr
zobchodamSwi Nt i rocznic historycznych,
c) organizowanie wycieczek dydaktycznych,
d) naukn religidi i/l ub etyki zgodnie z wol
4) wudzielanie uczniom pomocy psychologiczne
a) organi zowani-wyeajn b wdagjytalk tsypcezcnjoal i st yc z
b) rozpoznawani u i di agnozowaniu Srodowi sk
ucznia przez wychowawc:-w, pedagoga szkolr
c) rozpoznawaniu potencjalnych m@aUl i woSci
i umoUliwianiu ich zaspokojenia,
d) rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w nauc
e) wspieraniu uczni-w z wybitnymi uzdol ni e

flpodej mowani u dzi aga@&f wyakowawonyghbhhwiyni kaj
zpr zy ] nt e g rogiamsveyéhowawczprofilaktycznego,

g) prowadzeniu edukacj.i prozdrowotnej [ pr
h) wspieraniu rodzic-w w dziaganiach wyr v
dost osowani u wymaga® edukacyghprezgzch wyni kaj
nauczycield] program-w nauczaniagao i ndywi
stwierdzono specyficmneemopltdhnwbaj Nweuspen
wymaganiom, na podstawie opinii poradni psychologiegedagogicznej,

wspieg ani u rodzic-w w rozwi Nzywaniu problem

k) wspieraniu rozwijania umiejnitnoSci wyct
|l ) podej mowaniu dziaga® mediacyjnych i i nt
5) upowszechnianie zasady promocji i sty zdrowia poprzez:

a) uwzglndnianie w realizowanych progr amac

prozdrowotnej i ekologicznej,
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b) organi zowanie zajfil o tematyce zwi Nzane
6) otaczanie opiekN uczni - -lw tho eP2Rody pp @apmy
a) wsp-gpraci z higienistkN szkol nN,

b) organizacjn nauczania dla uczni - -w niepe
przepisami,

7) umoUl i wienie rozwijania zainteresowa@ uc
lubtokunaukbr az uko @& zeni e nauki w skr-conym c:
a) organi zowanie k-g zainteresowa@ i k-0 i
by ksztadcenie umiejntnoSci pracy z dokume
0 ksztagcenie sprawnoSci jhnzykowej,

d) konkursy, quizy, gry dydakczne, zawody;

8) ksztagcenie umiejfntnoSci posgJugi wania si
O wzbogacanie zasobu sgownictwa uczni - w;

9) przygotowanie uczni-w do Uycia w spoge:
uczniom warunk-w dontmabdygiwan3vwai adominego W
porzNdkowani a i wykorzystywania iinformac]j
technologii informacyjne komunikacyjnych;

10) wychowanie uczni-w do wgaSciwego odbior

11) przygotowamb&sutagcewi do s

12) ksztagtowanie u uczni-w nawyku dbagoSci
umi ej AitnoSci tworzenia Srodowiska sprzyj a

13) podejmowani e odpowiednich krok-w w celwu

14)prowade ni e zajnl z religidi i/ lub etyki;

15) wsp-gpracn z rodzicami;

16) pracn pedagoga szkolnego wspomaganN ba
z oSrodkami pomocy spogecznej, sNdem r ¢
i organizacjami.

A 9.

W zakres e pracy wychowawczej, wspierajNc w tym
zmierza do tego, aby wuczniowie w szczeg:-Ilno
1) znajdowal i w Szkole Srodowi sko wszechst

intelektual nym, p sy c h itnym, negtetycznym, prwo@laymz ny m,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwoSI poznawcz
dobra i pinkna w Swiecie;

3mi el i Swi adomoSi Uyci owe | uOytecznoSci
edukacyj nych, nadakymetapi@;e | edukaciji

4) stawali sin coraz bardziej samodzi el ni

indywi dualnym i spogdgecznym, godzNc dNUen];
odpowi edzial noSi Za siebie z odpowi edzi
zwol noSci N innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dNUyli na drod
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Uyci owych i wartoSci waUnych dla odnal ezi

6) uczyl.i sin szacunku dla dobra wap-:-I| ne;(
przygotowywali sifi do Uycia w rodzinie, w

7) przygotowywal i sin do rozpoznawania wa
i hierarchizacji wartoSci oraz mieli moU0Ul

8) ksztagtowalwii wiabbge, pami ejntnoSi sguch
pogl Nd-w, umieli wsp-gdziagal i wsp-gtwec
[ uczni - w.

Realizacja Programu wychowawepoofilaktycznego
A 10.

1. Szkoga realizujpoflikfcgngmowege¢ maowdlwyzo
1) treSci i dziagania o charakterze wychowa
2) treSci i dziagania o charakterze profil
uczni - w, przygotowane wW oparciu pr eblzemrw
wystipuj Ncych w danej spogecznoSci szkol n
i rodzic- w.

2. TreSci wychowawcze i profilaktyczne real.|
z wychowawcN oraz pngchczas zajnl pozal ekcy|j
3. Na podstawie Programu wychowawgza of i | akt ycznego Szkodgy kon
plany dziaga®&® wychowawczych w poszczeg-Ilnyc

A 11.

1. Program wychowawczpr of i | akt yczny wuchwal a Rada Rodzi
z RadN PedagogicznN.

2JelUeli Rada Rodzic-w w terminie 30 dni od
porozumienia z RadN Pedagogi c zprdflakiyczregor awi e
Szkogy, Program ten wustala Dyrektor wW uzg
pedagogicay.

3. Program ustalony przez Dyrektora obowi Nzu
Radn Rodzic-w w porozumieniu z RadN Pedagog

Programy nauczania do zajfil edukac

A 12.
1. Wy boru progr amu nauczani a des ud akhy z tha Jzcaej
og-l nego na dany etap edukacyjny dokonuj e 1

zajncia edukacyjne.
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2. Program nauczania og-lnego obejmuje <co

edukacj i wczesnoszkol nepr zedanfniidt oeneuwkoa clyy 'y
i moUe byl dopuszczony do uUytku w Szkol e,
1) stanowi opis sposobu realizacj.i cel - w |
w podstawi e programowe|j ksztagceni a 0g -

rozpor zpNdzzeeznimi ni stra wgaSciwego do spraw
2) zawiera:

a) szczeg-gowe cele ksztagcenia i wychowar
b) treSci zgodne z treSciami nauczania zay
og-l nego,
c) sposoby osi Ngawyicah ocwealn-iva ,k szz tuanjzege niidan iie n
i ndywi dualizacji pracy w zaleUnoSci od
warunw-jwgagki ch program bndzie realizowany,
d) opis zagoUonych osi Ngnini uczni a,
e) propozycje kryteri- - wWgmé¢eéhyuiczmeétagd spr e
3) jest poprawny pod wzglhdem merytorycznyn
3. Program nauczania moUe byl opracowany:
1) samodzielnie przez nauczyciela;
2) we wsp-gpracy z innymi nauczyciel ami;
3) przez innego autora (autor - w);
4) przezinnego autora(ut or - w) wraz z dokonanymi zmiana
4. Programy nauczania mogN obejmowal treSci
nauczani a ustal onych dl a danych zajnl ed
ksztagcenia og-lnego.
5. Programy nauczaniapowiry byl dostosowane do potrzeb |
kt -rych sN przeznaczone.
6 . Program nauczania dopuszcza do uUytku w S
nauczyciela | ub nauczycieli po zasingninciu

7.Przeddopuszczeniem progegamdonalWgr&ni  Sgkbhe,
moUe zasifngnNIi opini.i

1) nauczyciela mianowanego | ub dypl omowane
[ kwalifi kacje wymagane do prowadmpgsii a z a|]
przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3)zespogu nauczycielskiego, zespogu przedmi
problemowezadaniowego.

8. Opinia, o kt- -rej mowa w ust. 7, zawiera w
nauczania og-lnego z podstawN programowN
programu do potrzeb i moUliwoSci wuczni- -w, d

9. Dopuszczone do uUytku w Szkole programy r
program-w nauczani a.

10. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzgl ndn
nauczania cagoSci podstawy programowe | ks zi
edukacyjnego.
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Podrnczni ki, materiagy edukacyj ne i
A 13.
1. Nauczycite moUe zdecydowal o realizacj.i progr amu

1) podrnczni ka;
2) materiagu edukacyjnego;

3) materiagu [ wiczeniowego.

2. Podrnczni k przeznaczony do ksztagcenia o0g
1) zawiera usystematyzowsdp r ezent acj i wszlstke8bil ohuwyhr
z zakresu danych zajnl edukacyj nych na
podstawie programowe|j ksztagcenia og-lneg
edukacyjne, blok przedmiotowy | ub modug;
2) moUe zawi ercani orae eprizagjzyn gpoozrmone dl a uczni
karty pracy, zeszyty [ wicze@E i materiagy

3. Podrnczni k przeznaczony do edukacji wczes
prezentacjfi wszystkich | ubgwymoBaniych zalkiSes
pol oni stycznej, mat ematycznej, przyrodni c:
programowej ksztagcenia og-lnego dla | etap

4 . Minister wgaSciwy do spraw oSwiaty i wych
podinczni ki na podstawie odrnbnych przepis:- w.

5. Materiag edukacyjny jest to materiag zast
umoUl i wiajNcy realizacjfi programu nauczani a

6. Materiag [ wicagnipowezjas sarugl Ndhy eut o 2mmil -am i
przez nich wiadomoSci i wumiejnAtnoSci

A 14.

1. Nauczyci el ma prawo wyboru podrncznika sp
uUOytku szkolnego przez ministra wgaSciwego

2. Dyrektor, na podstawie propozycij.i zespog-
w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycij.i podrncznik-w | ub materiag-w eduk

1) zestaw pddmadzmiila-gwwl edukacyjnych obowidl
oddziagach danej kl asy przez co naj mniej t

2) materiagy [ wiczeniowe obowi Nzuj Nce w pos
szkolnym po zasingninciadypRondzi kRawy Pedag
3. Dyrektor, na wniosek zespogu nauczycieli,
1) dokonal zmian w zestawie podrncznik-w |
materiag-w [ wiczeniowych, jeUel i ni e ma
materi agu edukaayjundagd clziem i mavteg o ;
2) uzupegnil zestaw podrfAacznik-w | ub materi
 wiczeni owe.
4 . Dyrektor corocznie podaje do publicznej W
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edukacyjnych oraz matwejrNadg yw | dvdrcyme nri okme bl
Uczniowie majN prawo do bezpgatnego dost

edukacyjnych |lub materiag-w [ wiczeniowych,
edukacyjnych z zakresu kszt agychepldnach og - | r
nauczania dla publicznych szk-g wydanych
wgaSci wego do spraw oSwiaty i wychowani a.

Nauczanie religii i etyki

A 15.
W Szkole organizuje sin, w ramama planu z
Oyczenie rodzic-w.
tyczenie, o kt-rym mowa w ust. 1, jest wy
ni e musi byl ponawiane w kolejnym roku szko

Rezygnacja rodzic- w 2z religdidub etykipowinmah dzi eck a
mi édlor mi pi semnego oSwiadczenia skierowanego

A 16.
Uczestniczenie | ub nieuczestniczenie w sz
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiekrfoe.
Uczni owi e, kt-rych rodzice nie wyrazil:@ (
z religii, obj fici-wyscNh ozwaaj wicczi yamrmiszkalnep$kiaskéut GEci zcoy

1) i w bibliotece szkolnej (klasy IM VIII).

A 17.
.Nauczanie t y Kk i organizuje sin w Szkole w oparci.
do uUytku w Szkole zgodnie z odribnymi prze
Nauczanie religidi odbywa sin na podstawi
przez wgaSciwe wJjadweNXkXlSwi wgzwani dwynglc hi
ministrowi wdgaSciwemu do spraw oSwiaty i
wobec podrnczni k-w do nauczania religid@
A 18.
Nauka religid@ w Szkole odbywa sin w wymi
przy Cczym wymi ar ten moUe byl zmni ejszony |
KoScioga Katolickiego albo wdgadz zwierzchni

wyznaniowych.
. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor.
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A 19.

1. Ucznipwiej Ncgfiesa naukn religii majN praw
w celu odbycia trzydniowych rekol ekcji Wi €
praktykn danego koScioga |l ub innego zwi Nzku
2.Przepis wust. 1 sdboekolekcjieorganizowvangcd \w ionytarmainien i o

3. O terminie rekolekcj.i Dyrektor powinien b
rekolekcje, na co najmniej mi esi Nc przed te

4. Szczeg-gowe zasadygl dlbtjyiczNpakorgwnielcjnr
SN przedmiotem odrfAibnych ustal e® mindzy org

Reali zacja zada® z zakresu promocj i
A 20.
1. Szkoga realizuje zadania zzzakresu ochron
1) prowadzenie ciNggej edukacji zdrowotnej
2) krzewienie trze¥fwoSci [ abstynencji;

3) udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domoweyj;
4) zapewnienie uczniom ciepgych posigk-w w

odpowedni ch instytucji dziagajNcych w zakres
5) ksztagtowanie u uczni-w postaw: odpowi e
komuni kowania sifn z innymi, rozwi Nzywani a

z konfliktami i stresem;

6)st wor zeni e warunk-w umoUl i wiaj Ncych 0soO
z r-wieSni kwagnNc zianaket yswinte w Uycie Szkogy:

7) organizoware p o z a | e k crgkjeacyjnui rsportoavychii dimnastykikorekcyjno

i kompensacyjnej;
8) organizowanie pozalekcyync h zaj Al z pgywania na baseni e
99organi zacjn dodatkowych zajnl w zakresie e
10)organi zacjn szkolnych imprez, akcji [ kon
ll)uczestnictwo w akcjach i konkursach pr omu
2.WSzkold unkcjonuj e gabinet prowadzony przez h
3. Do realizacji zada® z zakresu ochrony i p

higienistka szkolna

Realizacja zada@® zwi Nzanych z rozwijani
A 12
1. Sznkoodjlai wi @ rozwijanie zainteresowa@ uczni

1) czynne wuczestnictwo wz goordgnainei zzo wamtyrche bpar

str. 17



oraz z jej moUl iwmoBryami f dimaygchkzknymjnl po

w kogach przedmi ot owayd h i kogach zainteres:s
2) swobodne korzystanie ze zbior-w bibliote
zporad I wskaz-wek nauczyciela bibliotekar
3) udziagdg w r-Unego rodzaju konkursach, ol i

szkolnych i pozaszkolnych;

4) czynne uczestniczenie w wycieczkach i imprezach krajoznatucygstycznych

organi zowanych przez Szkoghn;

5) korzystanie pod opiekN nauczyciela z sal
urzNdze® i sprzitu szkolnego;

6) indywidualnl praoaihemamazyaidlcaach | ekcyj

7) stwarzanie moUliwoSci do realizacji indy
Szczeg-gowe zasady organizowanhia przez Sz

uwzgl ndniaj Ncych ich potiazevwar 92dzwo4 owe i z
W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej dl a

projekty edukacyjne w oparciu o zewnftrzne

czy programy rzNdowe.

Organi zacj a we wnnNtoradzeva xaeddoweggo Sy st e

A 22
Szkoga prowadzi doradztwo zawodowe, kt-rego
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowa
w planowaniu ksztagceni a i kariery zawodow

2)przygot owani e ucyzomoir-uw zdaovotdruafinedgoogw dal sz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) wyksztagcenie umiejntnoSci okreSlania p!
zainteresowa@ i wy kor zysltaannoiwvaani ah swog g]
zawodowej;

4) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych pe
5) uSwiadomienie uczniom moUIliwoSci zmian w
6 ) dostnp do informacj.i zawodowe|j dd a ucz
gromadzeni e, aktwualizacjn i udostnpniani e

7) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczn
dodatkowej, rzetelnej informacji na pozienr egi onal ny m, og:- |l no
europejskim na temat:

a) rynku pracy,
b) trend-w rozwojowych w Swiecie zawod-w i

c) wykorzystania posiadanych wuvzdol nie@ i t
d instytucij. i organi z aocsj-ib wsi pei peerganj oNscpyr cahw r
w Uyciu codziennym i zawodowym,
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e alternatywnych moUliwoSci ksztagdcenia d

fy program-w edukacyjnych Uni. Europej ski e
9) przygotowanie uczni-w do racjonalnego ko
10) wyksztagcenia u uczni-w nawyku radzeni a

a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunk-w pracy i m ¢

11) przygotowanie rodzic-w do osvana kecyjwne go w
edukacyjnych i zawodowych.

Realizacja zada®@ zwi Nzanych z bezpiec
A 32
1. Szkoga realizuje zadania opiekuEG ze odpow

Srodowi skowych z uwzgl ndni eniecm edds o wiaNz u jhN
pracy.

2. Szkoga dba o bezpieczeGtwo uczni-w i och
do Szkogy do momentu | ej opuszczenia, poprz
1) zapewnienie uczniom przebywaj Ncym w Szko

pracowni k-w Szkogy podczas obowi Nzkowych

a takUe podczas zajfil organizowanych pr ze:
2) sprawowanie opieki nad dzi el mi [ mgodzi e
pierwszNo | ektcatNniiejp | ekcji w Szkole oraz

przy czym szczeg- gowe zResgaudyamti wchpedynUwm:i «
przez nauczycielipodc z a s przerw mkoddyy |Peokdcsytjanwocwhe |
w Rzeszowiest anowi Ncy oedtr wydamyyprzed direkiora w formie
zarzNdzeni a;

3) omawianie zasad bezpiecze@GGtwa m.in. na
49 zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej
opi eki przed zajnci ami [ po zajnciach | ekc
5 s kol eni e pracowni k-w Szkogy w zakresie be
6) dostosowanie stolik-w uczniowskich, krze
uczni - w i rodzaju pracy;

77 systematyczne omawi ani e pr zeykagyjngw r uchu
prowadzNce do uzyskania przez uczni-w kart
8 =zapewnienie uczniom warunk-w sdkolnespoUyci a
9) utrzymywaniep o mi es zcz e & s zk opll naycc-hw, bbokdinsggk ui spr z

w starije spe@wnoSci i stagej czystoSci;

10) dostosowani e tygodni owavgchowawozyck goazdsad z aj n
hi gieny pracy umysgowe|j uczni - w, w S ZC z
moUl i woSci) r-wnomiernegiaaij ¢t godhiwailayor az

11) ksztagtowanie postaw promuj Ncych zdrowy
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3.

4

5

Za zdrowi e i bezpiecze@&two uczni-w na za
nauczyci el prowadzNcy te zajfAcia, zaS po
organizowanych przezzSk o g n , wycieczek i wyj Si z budy
w ramach lekcji w celu realizacji programu nauczania odpowiada, wskazany przez
Dyrektora, nauczyciel sprawuj Ncy opiekn nad

Uczniowie, kt-rzy przebywwaj Ncweszkolce Np wz
w zorgani zowanych przez szkogh dodat kowych
w Swietlicyszkolmep bi bliotece

A 42

.Szkoga zapewnia uczniom opiekn podczas or
terenem podczas zbiowoy ch  wyj Si  uczni -onganizowdnychiwrankacgh Sz k o
lekcji w celu realizacji programu nauczania oraz w trakcie wycieczek krajoznawczo
turystycznych i imprez (krajoznawczaurystycznych, turystyki kwalifikowanej oraz
imprez wyjazdowych) poprzezprdyz i el eni e opiekuna (opiekun-\

.KaUOde =zorganizowane wyj Scie poza teren szk
i wpisane do Azeszytu wyjSi sguUbowycho;

.W wycieczkach or az i nnych for mach zajnl o
uczniowie, w stosunkudot - rych nie istniejN przeciwwska

.Przed zorgani zowani em wyci ec zWwycieczkh ebeema zi el
pi semne zgody rodzic-w (prawnych opiekun:- w)
odpowi edni N dokumentlasjtia (dkaretca , wwdbieg @i leic,z
Dyrektorowi do zatwierdzenia,

.Zabrania sin prowadzenia wyugnk pogogeldwychodc z as
.Szczeg-gowe zasady organi zowani a przez Sz
Regulamin wycieczek &plnych organizowanych w Szkole Podstawowej Nr 19

w Rzeszowieoraz Regulaminwyjazdu na zawody sportowe w zespole Szkoino
Przedszkolnym Nr $t anowi Nce odribne dokumenty wydal
zarzNdzeni a.

A 52
W celwu Zzapewnitewmd a u dzerzipdmcna@Est ereni e Sz Kk

mi idzyl ekcyjnych oraz prczzeydciiel po p2dkdo Bc zden
z planem dyUur - w.

.Har monogram dyUur-w nauczycielskich na pos
okreSlajNcg iczaspopbmi ppgoi NcN dyUur, opraco
nauczyciel lub zesp-§ nauczyciel:@

DyUOurami objniAnte sN: korytarze szkolne, podw
.Nauczyci el dyUuruj Ncy odpowi ada =zaasddezpi e
kulturalnego zachowania uczni-w w czasie pr

.Szczeg-Jowe zasady peRjengwelnami ndyplaugniwe nri eeg ud
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nauczycield@ podczas Ppka@y wPond sidawo wkjcypnyd
stanowi Ncy odrinbnyedoBwumektomwsy danfyopmi e zar

A 6.2
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunk: - w

objAaty jest stagym nadzorem kamer .
2. SzkogadpiomeEy rmurjieNce uczni-w przed dostinp

kt -re mogN stanowil zagroUenie dla ich pre
[ aktuali zowani e oprogramowania zabezpiecza
A 72

W dziaganiach zapewniaj Ncych bezpiecze@E&stwo
Szkogdn zobowiuNzzaensit nsiNc zwsip -ws zyscy pracowni cy
1) natychmiastowe reagowanie na wszel kie dc¢

stanowi Nce zagroUenie ich bezpiecze@Est wa,
zachowania, dyscyplno@8ciszkal pegemwcskziczeg:
i fizycznN zgodnie z procedurami obowi Nzuj
2) zwracani e wuwagi na O0SsSoby postronne pr ze

pobytu w Szkole, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyraktob
Wicedyrektora, ewentualnie skierowanie tej osoby do Dyrektora lub Wicedyrektora,

3) niezwgoczne zawiadomienie Dyrektora 1l ub
zdar zeni ach noszNcych Znami ona demorali z
zagreUeéha zdrowia | ub Uycia uczni - w;

Baza Szkogy

A 82

1. Dla realizacji cel-w statutowych Szkoga p
gospodarcze i administracyjne.
2. W zakresie realizacji zada® statutowych S
korzystaniaz:

1) sal | ekcyjnych z odpowiednim wyposaUeni e
2) pracowni komputerogjz dostnpem do I nternetu,;

3) biblioteki;

4) gabinetu pedagoga;

5) zespodu urzNdzeE& sportowych i rekreacyjn

a) sali gimnastycznej z szatniami,

b) sali gimnasti korekcyjnej,

c¢) boisk sportowych,

dt eren-w rekreacyjnych
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2.

3

6) pomieszcze® do indywidual nej pracy zZ uUcz
7) Swietlicy;
8) stog- - wki ;
9) gabinetthigieny szkolnej;
100 pomi es z c-higefitczsyehn i t ar no
Ponadto opr-cz wehtewi Sakolawdysponjebna
pomieszczeniami:
1) gabinet Dyrektora;
2) gabinet Wicedyrektora;
3) sekretariat;
4) pok-j nauczyciel ski;
5) zaplecza przedmiotowe;
6) pomieszczenia administracyjne;
7) pomieszczenia gospodarcze;
8) sklepik zkolny;
9skgadni ca akt
10) izba regionalna
Szczeg-gowe warunki jakie powinny spegni a
urzNdze® sportowych i rekreacyjnych wraz z
Prawi dgowy przzehmégeg wr®zkslue dymalltiywi aj N
zgromadzone w pracowniach przedmiotowych.
Za stan wyposalUenia i funkcjonalnoSi prac

Formy opieki i pomocy uczniom
A29.

Dyrektor Szkody cpzoewgi-el rnzeaj koapU deyc eo dwdyzci haogw aswze
z nauczycieli, zwanemu wychowawcN oddziagu,
Formy spedgniania zada® wychowawcy nauczyc
potrzeb oraz warunk-w Srodowi skowych Szkogy

.Szczeg - Jowe zadania, obowi Nzki iA fiRa&2@a wych
A 03
Szkoga udziela uczniom pomocy psychol ogic

1) realizacjn cel-w i zada® wychowawczych p
2) realiizazqada@epeadvagoga szkolnego, bifidNceg
praw dziecka;

3) realizacjn zada@® Dyrektora i nauczycield]
zespogd-w planuj Ncyc h ucznidnoponmodpsychojogczng c h ud z i
pedagg i ¢ z n N;

4) umoUl iwienie uczniom udziagu w r-Unych f
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i wychowawczych organizowanych przez Szkodg
2. Szkoga udziela r - wpedagobiczmejoodziconyinguszycielbno | o gi ¢

A 13
1. Pomoc psychologiczAmedagogizna udzielana uczniowi w Szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych moUl i woSci
Srodowi skowych egp fiinkeoagwhhie wcShkole) & ceju wspierania
potencjagu rozwojowego ucznia i stwarzani

uczestnictwa w Uyciu Szkogdgy oraz w Srodowi
2. Potrzeba objncia ugedaagoggiomomikawsyzchol ®gi
wszczeg-lnoSci

1) z niepegdgnosprawnoSci ;

2) z niedostosowania spogecznego;

3) z zagroUenia niedostosowaniem spogdgecznyn
4) z zaburze® zachowania | ub emocj i ;

5) ze szczeg:-lnych wuzdol ni e G

6) ze specyficznych trudnoSci w uczeniu sin
7Yzdeficyt-w kompetencji i zaburze@® sprawnos$S

8) z choroby przewlekgej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodze®&® edukacyjnych;

11) z zaniedba@® Srodowi skowych zwi Nzanych
spsobem sphndzania czasu wolnego i kont akt

12) z trudnoSci adaptacyjnych zwiNzanych
Srodowi ska edukacyjnego, w tym zwi Nzany
zagranicN.

3. W Szkolegpomoc psychologicznpedagogiczna udzielana jest uczniowi poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska uczni a;

2 rozpoznawanie przyczyn trudnoSci w nauce

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4 indywi dual nNa pzraajcfiic izacuhc;zni em n

5) podej mowanie dwyaba@EawcefchalwypckapNcych
wychowawczep r of i | aktycznego Szkogdy;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i pr o

7) wspierani e uczwyib-ow uw kd oekrounnykwua ndiau s zego ks
i planowaniu kariery zawodowej;

8 podej mowanie dziaga® mediacyjnych i i nte

4. Pomoc psychologiczmme dagogi czna wudzielana w Szkole r

i nauczyciéom polega na:

1) wspieraniu rodzic-w i nauczycieli w rozw
i dydaktycznych;

D N
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2) rozwijaniu ich umiejiAtnoSci wychowawczyc
pomocy udzielanej uczniom;

3) wspieraniu nauczycieliord zi ¢-w w dzi aganiach wyr - -wnuj N
edukacyjne ucznia;

4) proponowanie | pomoc rodzicom, przy wsp:
i wychowawcy, w skierowaniu ucznia do poradni @gogicznepsychologicznej celem
przeprowadzenia odpowiednibha d a &;

5)wskazywaniai ¢ z ni -kw - r zy p o wiem mviporddihi ILb na tergniec i

Szkogy;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostoso
wyni kaj Ncych z realizowanych przeaha nich pr
potrzeb wucznia, u kt-rego stwierdzono spec
uni emoUl i wiajNce sprostanie tym wymagani on

A 23

1. Korzystanie z pomocy psychologiczpedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

[ ni eodpgatne.
2. Pomoc psychologimop edagogi cznN organizuje Dyrektor.
3. Pomocy psychologiczame dagogi cznej w Szkole mogN udzie

rodzic- w, nauczyciele i wychowawcy or az S |
z zakresu pomocy psychologiczpedagogicznej, w szzeg- | no Sci psyc|
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
Aspecjalistamio.

4. Pomoc psychologiczrme dagogi czna |jest organi zowana i
1) rodzi cami uczni - w;

2) nauczycielamiiinnymippowni kami Szkogy;

3) poradniami psychologiczARmedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej Aporadniami 0;

4) plac-wkami doskonalenia nauczycieldi:;

5) innymi szkogami [ pl ac-wkami oSwiat owymi
6) organizacj amii rmpmoyzmair ziNdsotwytmi ¢ joamaiz dzi agaj
rodziny, dzieci [ mjgodzi eUy.

5. Pomoc psychologiczAgedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzic-w uczni a;
3) Dyrektora,;
4) nauczyciela, wychowawzyjlich as me ajcalnii stmy ,
5) higienistki szkolngj
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela,
9) pracownika socjalnego;
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10) asystenta rodziny;

11) kuratora sNdowego;

12) organizacji pozarzNdowej, inamegd i nstytuc
rodziny, dzieci i mgodzieUOy.

6. W szkole pomoc psychologiczme d agogi czna | est udziel ana
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziagani a
1) zajnl rozwia awNcymhzagdbl noerwijaj Ncych u
2) zajnl wWwydakwnagwenych;

3) zajnl specjalistycznych:

a) korekcyjnekompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajNcych kopgpEeenrctg,e emocjonal no
d) innych =z ajemdeutyoznynh ar akt er ze t

4) indywidualnej pracy z uczniem na lekgcji;

55rozm w ndywi dual nych z wychowawcN oddziagu i

6) Ilawayjchowawczych w Swietlicy szkolnej;
7) zajnl zwi Nzanych z wyborem kierunku kszt
ksztagceni a i kariery zawodowe]j ;

8) porad i konsultaciji.

7. W Szkole pomoc psychologiczoe dagogi czna jest wudzielana r
i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
8. Wsparcie merytoryczne dla nauczyciely c howawc - w grup wychowawcz
i specjalist-w udziel agddcagdgipozmejy wsYzkholl
poradnie specjalistyczne, w tym poradnie psychologigzrod a gogi czne or az

doskonalenia nauczycieli.
9. Szczeg- goaweanziaas adyordgzani z a+pgdagogrznepjocy psyc
w Szkole okreSlajN odrfinbne przepisy.

A 33
1.Szkoga sprawuje opiekn nad wuczniami, zwgas .
zwracaj Nc bacznN uwagfi na adaoihdgwiduainej k a Ud e
osobowoSci dziecka.
2Wychowawcy kl as pierwszych w pierwszym ty
zapoznaj N uczni-w z |lokalizacj N pomieszczec

z urzNdze@® sanitarnych.
3. DI a wucizllhdrgaw i k& lunhae psoi cdkul$zkdinego spotkania
z Policjantami, kt -rzy omawiajN z wuczni ami
praktycznN naukin prawidgowego przechodzeni a
4. Wszyscy wychowawgy na podstawi e weadopigkona praveaggoep r z e z
poczNtku roku gsphoWwhbBganiankNetwyp, zapoznani a
swoich wychowank-w w celu odpowiedniego pos
5, Uczni owie klas | po zako &czwycylccdhwd vedk-cwy ac h s
|l ub nauczycieli koEcz Nagbadlud @ k&Wwiee twl iday ysnz k
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A 43

1. Uczni om, kt-rym z przyczyn rozwojowych, w
jest wsparcie materialne, Skkojh odgasl aupen
2. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.

A 53
1. sSwiadczeni ami pomocy materialnej o charak
1) stypendium szkolne;
2)zasi gek szkolny

A 6.3
1. $wi adc z enmier@almej pchamakterae motywacyjnym jest przyznawane
przez Szkogn stypendium za wyni ki w nauce.
1)Stypendium za wyni ki w nauce moUe byl pr z

wysokN Sredni N ocen oraz co naj mnoczej bar
poprzedzaj Ncym p-§grocze, wW Kkt -rynpkt@r zyznaj
2)Stypendium za wyni ki w nauce nie udziela ¢
uczniom klasy |1V do klasyfikacji Sr-droczr
3YDyrektorwp®wlbglu¢ ekomi sjn stypendi al nN.

AHSredni N ocen,pktol, kustae] ambhwmi wj a stypendi al

opi ni i Rady Pedagogicznej i Samor zNdu Uczr
55Wni osek o przyznanie stypendium za wyniKki
komisjist ypendi alnej, kt-.-ra przekazuje wniose:
6) St ypendi um za wyni ki w nauce jest wypgacar
YWy sokoSi stypendium wustala Dyrektor, po
i Rady Pedagogicznej oraz w porozumiiem z Or ganem prowadzNcym
St ypendi um za wyni ki W nauce przyznaje L
Pedagogicznej , w ramach Srodk-w przyznany

w budUecie Szkogy.
2.Uczniowi e mogN t ak UeiasmRzeszoywanzal wynkitwnaueeidza um M
szczeg-lne osi Ngnifcia.
1) Warunki i tryb przyznawaniatSy pendi um Mi ast a Rzeszowa
przepisy.

A 73
W celu wdgaSci wej r e al rpedagogicznejpraznmateriglnepusznionh ol o g

Szkoga we g pdgrgumiaac psychologiczme dagogi czny mi , oSrod
spogecznej oraz i nnymi instytucj ami dziagaj N
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Wsp-gdziagani e z p opedagbgidzreymii psychol ogi
A 83

1. Szkoga wsp- § psycadogizmepedagogiczmymiaraz ireymi
pl ac-wkami wspierajNcymi pracin szkogy celen
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dl a na
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczpedagogicznej w Szkole;
2) udzielana rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicpealagogicznej
zwi Nzanej z wychowywaniem i ksztagceni em d
2. Wsp-gpraca Szkogy @depamgadmnicamiympspdibbylwagis
poprzez:
1) informowani e uoczasadach korzystaniaz pomocy gbradni - w
2) organizowanie spotka® informacyjnych, sz
3) organizowanie punktu konsultacyjnego z pracownikiem poradniami psychologiczno
pedagogicznymi
4) korzystanie z konsultacj,doad zt wa w zakresie wykorzystyw
5 prowadzenie przez poradnin szkole® dla n
3. Zadania koordynuj Nce powyUszN wsp-gprach

Innowacje i eksperymenty

A39.
Szkoga mopOwadzil dziagalnoSi innowacyjnN i
i eksperymenty pedagogiczne.

A 04
1. Innowacja pedagogiczna, zwanN dalej Ainno
organi zacyjne | ub met odzgdzen eb Ndafj Nmed yrfa kael
reali zowanych w Szkole cel - -w i treSci kszt
skutecznoSci dziagania Szkogy.
2. Innowacja moUe obej mowal cagN Szkogn | ub
grup) orazwszyste | ub wybrane zajncia edukacyjne.
3. Innowacja jest moUliwa po zapewnieniu prz
[ organi zacyjnych niezbndnych do realizacj.
4. lnnowacja wymagaj Nca dodat kzoewyScrho d&kr-ond k - w

budUet owych (po uzyskaniu zgody Organu pr o\
uzyskaniu Srodk-w finansowych).

5. Udziag poszczeg-lnych nauczycield@ W i nnow
6 . |l nnowacja realizowana Wwa%zkdlyouniSeg kmgle op
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uprawni e ucznia do bezpgatne]j nauki, wy c h
wiadomoSci i wumiejfAtnoSci niezbfAndnych do wu
przeprowadzania egzaminu 2&mo7/Rl asi sty, o kt

A 14

1. Eksperyment pedagogiczny polega na modyf.
dziaga®&® w procesi e ksztagcenia, przy zastos
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, wramadk t - r ych sN mody
warunki, organizacja zajfil edukacyjnych 1 ub

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie
kompetencj i Il wiedzy wuczni-w Ooraz nauczyci e

3. Eksperyment pedagogiczny jest zepr owadzany pod opiekN jedn

A 24

1. Eksperyment pedagogiczny moUe obej mowal ¢
zajncia edukacyjne.

2. Eksper yment pedagogiczny realizowany w S
Szkogyaowuaszal uprawni e@® ucznia do bezpgatn
uzyskania przez niego wiadomoSci [ umi ej ntr
warunk. . w [ sposobu przeprowadzani a egzami
w AR TR

A 34

1. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole wymaga zgody ministra

wgaSci wego do spraw oSwiaty i wychowani a.
2. Dyrektor Szkogy na podstawie uchwagy Rad
Rodzic-w, wystipuje do awnioStwiatwgaScwwel

z wnioskiem o wyraUenie zgody na prowadzeni
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
pl anowane rozpoczncie tego eksperymentu.

3. Wniosmkmowakw-ugt. 2, skJgada sii za poSre
nadz-r pedagogiczny, kt-ry dogNcza swoj N op
4 . JeUel i pl anowany eksperyment pedagogi czn
Srodk-w budUetowych, do wndms®ugamouyNpgrzawad

Szkogdgn na finansowanie planowanych dzi agac.

A 44

1. Dyrektor Szkogy prowadzNce,j eksperyment p
zakoE& zeniu ministrowi wgaSci wemu do spr a\
Z przeprowadanego eksperymentu pedagogi cznego wr
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kt -ra sprawuje opiekn nad przebiegiem tego

2. Sprawozdanie, o kt-rym mowa w ust. 1, Dyr
prowadzNcemu oraz Or gandagediczng.pr awuj Ncemu nad
3. Sprawozdanie, o kt-rym mowa w ust. 1, skg
sprawuj Ncego nadz-r pedagogiczny, kt-ry dog
Dzi agal noSi organizacji i stowar z

A 54

1. W Szkole mogN dzi adgaaidagj pdlitycanycty, Stowarzyszeniap a r t i

[ i nne organizacj e, a w szczeg-lnoSci or ga
j est dziagal noSi wychowawc z a al bo rozszer
dydaktycznej, wychowawpmej, SnkhdDgkuE&zej i i
2. Podjncie dziagalnoSci w Szkole przez stow
W ust . 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektor
warunk- -w tej dziagal noSci or az agngicang] y s k a n

[ Rady Rodzic- w.

A 6.4
Szkoga moUe przyjmowal student-w szk-g§ wyUs
pedagogi czne, na podstawi e pi semnego por oz

aszkodN wyUszN lub (za jcegaizatN) posz&ngdi:

Rozdziag 3
Organy Szkogy

Postanowi enia wstnpne
A 74

1. Organami Szkogdgy sN:

1) Dyrektor Szkogy;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzic- w;

4) SamorzNd UczniowsKki

2. KaUdy z organ-w Szkogy mma podepbwaniaveddi s wob

w granicach swoich kompetencji okreSlonych
regulaminem.
3. Organem wyUszego stopnia w rozumieniu Kod

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrekr a w s prawach z zakt
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szkolnego uczni-w, jest Organ sprawuj Ncy na

4., Organem wyUszego stopnia w rozumieniu Kod
w stosunku do decyzji wydawanych agwamswez Dyr
zawodowego nauczycieli, jest Organ prowadzN
Dyrektor
A 84
1. Stanowi sko Dyrektora Szkodgy powierza i z
Szkoghn.
2. Szczeg-gowe wymagania, jakim powinna odpo
Dyrektora Szkogy, spos:- b i tryb przeprowad
konkur sowej , spos-b oggaszania konkursu i

nadzoru nad prawiddjowoSci N postnpowania Kk
konkursuo k r e S1 aj N odrfibne przepisy ministra wga

A49,

Do podstawowych obowi Nzk-w Dyrektora nal eUy:
1) kierowanie SzkogdgN, w tym w szczeg-IlnoSci
a) kierowanie bieUNcN dziagalnoSzi N Szkog)
b) wsp-§gdziaganie z SamorzNdem UczniowsKkir
c) wsp-gdziaganie z RadN Rodzic-w,
a

d) reali zac]j uchwag Rady Pedagogicznej [
kompetencji stanowi Ncych oraz wstrzymani e

e)dyspmowani e Srodkami okreSlonymi w planie
przez Radn PedagogicznN oraz ich prawidgc

f) stwarzanie warunk-w do dziagania w Szkc
organi zacimowaw 5.kt - r ych

2) prowadzenie dokumentacji okreSlonej szcz

3) organizowanie procesu dydaktycamoy c howawczego, W tym wW sSzczZ
a) opracowanie dolumemt zwcpyr aagircaamdBweK o gy,
tygodni owegookoerBfapgMNcegpibrgani zacjn st

b) podej mowanie decyzji w sprawie reali zac
przyj mowania uczni-w do Szkogdgy,

c) kontrolowanie spegniania obowi Nzku szkc¢
Szkogy,

d) kontrolowanie obowi Nzk-w rodzic-w w za
ze zggoszeniem dziecka do Szkogy i zapewl
szkolne,

€) organizowanie pomocy psychologiczpoe d agogi cz n e | uczni om, r

I nauczycielom,
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fy organi zowanie uczniowi, Kkt-ry posiada o
nauczania, takiego nauczania,

g realizacja zalece@® wynikajNcych z orzec
ucznia,

h) organizacja, monitom@a ni e | kontrola przebiegu egzan
mowaw A3 R 7&

i) podej mowanie decyzji O czasowym zawiesz
z odrnbnymi przepi sami,

) ustalanie dodat kowych dvpchowawozscmych od za
4) prowadzenie polityki kadrowej, w tym w s
a) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu
b) dob-r kadry pedagogi czne]j i pracowni k-

i zwalnianie;
5) przewodniczeni®a dzi e Pedagogicznej oraz reali zowe
6) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym w
a) zapewnienie uczniom bezpiecze@Estwa i h i

b) stwarzanie uczniom warunk-w harmonijnec
aktywne dziagania prozdrowot ne;
7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole, w tym w szczeg-lnoSci
a) pegnienie nadzoru pedagogicznego nad d:z
oraz dokonywanie ftoceny,
b) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
c) przedstawi anie Radzie Pedagogicznej, n
wni osk-w wynikaj Ncych ze sprawowanego na
o dziagalnoSci Szkogy:
8) monitorowanie przebiegu awansu zawodoweg
a) przydzielanie opiekun-w staUOu,
b) zatwierdzanie plan-w rozwoju zawodowegdc
C) zbieranie informacj.i o realizacji prze
rozwojuz awodowego oraz o efektach prowadzony
d) ocenianie dorobku zawodowego w okresie
e) powogywanie komisj. kwal i fikacyjnej do
nauczyciela kontraktowego,
f) nadawanie stopnia naugdela kontraktowego,
g) udziag w pracach komisji kwal i fikacyj ny
stopnie awansu zawodowego,
h) prowadzenie rejestru akt-w nadania stor
9) wsp-gpraca z higienistakNyszkol oNi epriawdfy

dzi el mi i, Wg a ¢ i aeiddifienia Mazwisiaa numeu PESEL ucznia
celem wgaSciwej; realizacj.i t ej opi eki
10) organizowanie wsp-gpracy z pozostagymi
11) wsp-gdzi agazmiieNzzk oomygrei n, i zoarcgjasnmiz a cj a mi u
spogecznymi i Srodowi skowymi dziagaj Ncymi
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12) dysponowanie Srodkami okreSlonymi w plan
przez Radi Pedagogi cznN;

13) wsp-Jdzi agani miwporganisazjilprakiyk padagogigztyshz y

14) wykonywanie innych zada@® wynikaj Ncych z

A 05
Dyrektor organizuje administracyjnN, fina
Dyrektor jako ki er owmrhvwkSzkolawsgyatkich pr acy dl a
pracowni k-w, bfAadNc ich przegoUonym ma prawo
1) wydawania polece® sguUbowych pracowni kon
2) nawi Nzywania i rozwi Nzywania stosunku pr
3)decyzji ozawmesidfiw wp&gmi e rki-w mbawizNz i el a, pr :
kt - remu wszcznto postnpowanie karne |l ub =z

dyscyplinarnego;

4) zawieszedw pegni eniu obowi Nzk-w nauczyciel a,
l ub zgoUony wni osaweniaayscypinaroenadidotyczy naressehid p
praw i dobra dziecka;

55 powogywania i odwogywania wicedyrektor - -w
prowadzNcego Szkoghn i Rady Pedagogicznej ;

6) przyznawania nagr-d oraz wymizka@ynia kar
zgodnie z Kodeksem Pracy;

7 wystnpowania z wnioskami, po zasingninci
odznacze®& nagr - -d i innych wyr - -Unie@ dl a

8 wudzielania urlop-w pracownikom zgodnie z

99 wydawania Swiadectw pracy i opinii wymag

10) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez Organ prowadzNcy Szkod
1) dysponowania Srodkami Zakdadowego Fundus

12)wsp - §dzi agania ze zwi Nzkami zawodowymi w z
opiniowania i zatwierdzania wymaganych pr
13) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz

maj Ncych status pwyeghcowni k-w samor zNdo
. Ponadto Dyrektor ma prawo do:
1) reprezentowania Szkodgy na zewnNtr z;

2) inicjowania eksperyment . - w i nowoczesnych
przepisami;

3) skdgadania wniosku do Organu sprawuj Ncego
ucznia do 1innej szkogdgy po zasingninAciu o
podstawie uchwagy Rady Pedagogicznej;

4 zezwal ania uczni owi na i ndywidualny prog
przepisami;

55 wydawanie zezwel pntazndzispekomi abowi Nzku
oraz okreSlenie warunk-w jego spegniani a.
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A 15

Dyrektor jako przewodniczNcy Rady Pedagogicz

1) tworzenia atmosfery UyczliwoSci [ zgodne
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoSci p
2) podejmowania dziaga® umoUl i wiajNcych roz
wewnNtrz zespogu szkolnego;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, o
oddywagia na postawn nauczycieli, pobudza

i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej Z obowi
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

A 25

Dyrektor odpowiadaa:

1) stan i war unki -wlyzcihaogwaal wicozSecji id yodpai ket kyuc@Ecnzoe
2) poziom uzyskiwanych wynik-w nauczania i
3) tworzenie warunk-w do rozwijania samor zN

4) zapewnienie, iwamisamwycrqg UloidwmS$vd iedfni ch war
organi zacyjnych do real i zaemychowawzaych,E dy dak't

5) zgodnoSi funkcjonowania Szkogdy z przepis
Statutu;

6) dopuszczanie do wHwnwtykh wrS8ekohauraprcopbn
nauczania z danych zajnl edukacyjnych st
nauczania;

7) wustalanie, na podstawie propozycj. zespo
a) zestawu podrficznik-w | ub mawseystkich g - w e d.
oddziagach danej klasy przez co naj mni ej
b) materiagdg-w [wiczeniowych obowi Nzuj Ncyc!
roku szkolnym po zasingninciu opini.i Rad
coroczne podawanieod publ i cznej wi adomoSci zest

materiag-w edukacyjnych oraz materiag-w |
roku szkolnym;

8zawgaSci wN organi zacjn i przebieg egzaminu
wA 7ZA 7@

9) pomoc nauczyeil om w r e al i z avdgskonalersurzawndowym;E o r a z

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) bezpiecze@E&two uczni-w i nauczycieli w
oraz za stan sanitarmonwei 9tbhamrkdchr sz op mzye
12 prawi dgowe prowadzenie i przechowywani e
dokumentacj i przebiegu nauczania zgodni e
13) cel owe i prawi dgowe wykorzystanie Srodk-
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dziagalnoSi Szkogy;

14) bezpiecze@®two pieczfici i pieczNtek sgul
15 administrowanie zakgadowym funduszem Swi
regul aminem tego0 f un dudokument veydaayn przez Nc y m
Dyrektora w formie zarzNdzeni a;

16) wsp-gdziadganie z zakgadowymi organizacj a
ustawN o zwi Nzkach zawodowych.

A 35

1. W okresie pomifndzy posiedzeni aMdz eRmiday Ped
we wszystkich sprawach zwi Nzanych z wgaSci

wychowawczego i opieku®&zego w Szkol e.

2. ZarzNdzenia Dyrektora podlegaj N oggdoszeni

3. Wszyscy pracownicgNSdbko§ystemawybhzaego za

z zarzNdzeni ami Dyrektora oraz do termi nowe
A 45

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zada@® wsp- g

Rodzic-w i SamorzNdem Uczni owski m.

2. W przypadku nieobecnoSci.Dyrektora zastnp

Rada Pedagogiczna
A 55

1. Rada Pedagogiczna jest kol egijgstatutowychor gan e
zada® dotyczNcych ksztagcenia, wychowania i

2. W sk geadda ghoagdiyc zlmej wchodzN Dyrektor oraz w:
w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogiczne]j mogN r - wr
Zzapraszane przez | ej przewodniczNcego za z
wtym pr zedstawiciele stowarzysze@ i i nnych
harcerskich, kt - rych celem statutowym | est
i wzbogacanie form dziagalnoSci dydaktyczne

4. Przavodni czNcym Rady Pedagogicznej jest Dyrek

A 65

1. Szczeg-gowe zasady i tryb dziagania Rady
Pedagogi cznej stanowi Ncy odrfibny dokument .
2. Regulamin Rady Pedagogicznej jest opracowywany i przyjmowany przéz Rad
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Pedagogicznej w ggosowaniu r-wnym, tajnym i
3. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moUe by]
prawa wyUszego rzadu.

A 75

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sNnegofgani zowa
w kaUdym p-groczu w zwiNzku z klasyfikow
zakoE&zeniu rocznywync hoajafiMc z g g i a kotryaczz nw ~ mi
potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogi czne|j mogN byl org

nadz - r pedagogiczny, z i nicjatywy Dyrektor
CO naj mni ej 1/ 3 czgonk-w Rady Pedagogicznej
3. PrzewodniczNcy prowadzi [ przygotowuj e ze

odpowi edzialny za zawiosmmko m enites rws my set kii cpho
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

4.Zebrania Rady Pedagogicznej sN protokogowan
5. Osoby biorNce udziag w zebraniach Rady Pe

spraw poruszanych na zebraniu RadgReg o gi cznej , kt-re mogN na
uczni-w lub ich rodzic-w, a takUe nauczyci e
A 85

1. Rada Pedagogiczna podej muje uchwagy zwykdg
naj mni ej pogowy czgonk-w Rady.

2.Uchwa@ly Rady Pedagogi cznej maj N charakter akt
3. Dyrektor Szkogy i wstrzymuje wykonanie uc
Z przepisami prawa.

4 . O wstrzymaniu wykonania uchwagy Dyrektor

Szkog®rgamzsprawuj Ncy nadz-r pedagogiczny.
5. Organ sprawuj Ncy nadz-r pedagogiczny uchy
niezgodnoSci z przepi sami prawa po zasingn
przy czym rozstrzygnidizir Dedaqagis@z mwuj &N te

A59,

Do kompetencji stanowi Ncych Rady Pedagogiczn
1) zatwierdzanie plan-w pracy Szkogy,;
2) podej mowanie uchwag w sprawie wynik-w ki
3) podej mowani e ucheta gw w esdpargaowgi i ec menkyscphe rw nS z
zaopiniowaniu ich projekt-w przez Radn Rod
4) wustalanie organizacj.i doskonal eni a zawod
5) wustalanie sposobu wykorzystania wyni k- -w
sprawowanego nad SzgdN pr z e z Or gan sprawuj Ncy nadz
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doskonal enia pracy Szkogy;

6) ustalenie Regulamin Rady Pedagogicznej;

77 uchwal anie w porozumieniu z -RadN Rodzi c-
profilaktycznego Szkogy;

8) wnioskowanie do Dyrektora mBonanie oceny pracy nauczyciela;

9) przygotowywanie projektu Statutu albo jego zmian oraz uchwalanie Statut lub jego
zmian.

A 06
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg-IlnoSci

1) organizacjn pracy Szkogy, w tym tygodnio
2)proj ekt planu finansowego Zespogu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyci e

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzi a
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatk p gat nych zaj nl d°
wychowawczych I opieku@®zych;

5) kandydaturn osoby, kKt -rej Dyrektor zami
inne stanowish ki er owni cze oraz odwogani e z ty
w Szkole;

6) ocenn eaacy Dyrekt

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

8) zaproponowany przez nauczyciela program

9) na podstawie propozycji zespog-w hauczyc
a) zestaw podrnfAnczni k-yw hl wt owd tNeruij NG -yw he dvek
oddzi agach daonajnniektrzydasayszkolng;r z e

b) materiadgy | wiczeniowe obowi Nzuj Nce w pc
szkolnym;

10) kandydaturn osoby, kt-regj Otgamwps&wadz
Dyrektor a, w przypadku gdy do konkursu n
kandydat albo w wyniku konkursu nie wygoni

11) Sredni N ocen upowaUniajNcN do przyznani

12) wy sypekdiu® za wyniki w nauce;

13) kandydatury ucznia o przyznanie mu stypendium za wyniki w nauce;

14) wustalanie dodatkowych dni wolnych od za
15) wprowadzenie dodatkowych zajnl edukacyj
16)pod nci e dziagalnoSci w Szkole: wolontarius

o kt-rych5mowa w
A 16

1. Rada Pedagogiczna del eguje dw-wyhjamr ag Nste:
kandydata na stanowi sko Dyrektora Szkogy.
2.RadaPedagogi czna moUe wystNpil z umotywowani
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prowadzNcego Szkogn o odwodanie nauczyci el
stanowiska kierowniczego w Szkole.

A 26

W zwi Nzku z niepowogdaniem w Sz wlinee Rva doyd r Sizbl
przepisach, wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzic- - w
A 36

1. W Szkole dziaga Rada Rodzic-w stanowi Nca
2. W skgad Rady Rodzic-w wchodzN po jednym p
wybranychwtagj y ch wyborach przezi -zwve bdama ggo raoddizica
czymw wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory, o kt-rych mowa w ust. 2 przeprowa
w kaUdym roku szkol nym.

A 46

1. Rada Rodzic-w moUe wystnpowal do wszystkic
prowadzNcego Szkoghn oraz Organu sprawuj Nc
[ opiniami we wszystkich sprawach Szkogy.
2. Do kompetencj.i Rady Rodzic-w naleUOy:
1) uchwalaniewpoo zumi eni u z RadN PedagogicznN Prog
profilaktycznego Szkogy;
2) opiniowanie programu i har monogramu popr
wychowania Szkogy;
3) opiniowanie projektu planu finansowego s
4 typowanie dw-ch przedstawiciela do komis

5) opiniowanie, na podstawie propozycji zes
a) zestawu podrnincznik-w |ub materiag-w edtl
wszystkich oddz izez goaajrniejdraymatajszkoiné,asy, pr
b) materiag-w [ wiczeniowych obowi Nzuj Ncyect

roku szkolnym;
6) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowani e wprowadz e nch w danynaotdzialevypc h z a
w danej klasie;

8 opiniowanie podjficia dziagalnoSci w Szko
organizacji, o05kt-rych mowa w A 4
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A 56

1. W celu wspierania dziagalnoScigrematnt bw
fundusze z dobrowolnych skgadek rodzic-w or
2. Rada Rodzic-w prowadzi dokumentacjn finar
prawa.

3. Fundusze Rady Rodzic-w mogN byl przechow
Rady Rwdzi c-

4 . Do zagoUenia i |l i kwidacji tego rachunku b
rachunku sN uprawnione osoby posiadaj Nce p
Rodzi c- w.

A 6.6
1. WewnfitrznN strukturf, sadye@Rogawe - wavaay

wydat kowani a | ej funduszy okreSla Regul am
dokument.

2. Regul amin Rady Rodzic:-w jest opracowywan
w ggosowaniu r-wnym, tajnym | powszechnym.
3.RegulaminRadRodzi ¢c-w nie moUe byl sprzeczny ze S

wyUszego rzndu.

SamorzNd Uczni owsKki i
A 76

1.Samor zNd Uczniowski tworzN wszyscy uczniowi
jest czgonkiem SamorzNdu Uczniowskiego.
2.0rgaamiSamor zNdu Uczni owskbs&lgd®Prmawddmiuaez NSczyk 0§
Uczniowskiegd Rada Samor zNdu Uczni owskiego.

3. Zasady wybierania i dziagania organ-w Sa
Regul aminem SamorzNdu Uczniowshki egow ggbwal
r-wnym, tajnym i powszechnym.

4, Rada SamorzNduPUezerwbdws ki gedygyniSamor zNdu s N
reprezenta@miog - gu uczni - w.

~

5. Regul amin SamorzNdu Uczniowskiego nie modU
aktamiprama wy Uszego rzndu.

A 86

Samor zNd Uczni owsKki moUe przedstawial WS zYy S
wszystkich sprawach Szkogdgy, w szczeg-IlnoSci
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uczni -w, takich jak:
1) prawo do zapoznawmdé aarsiial, zz pjreoga ameenSmi N
wymaganiami;

2) prawo do | awne] i umot ywowane | oceny pos

3) prawo do organizacj.i UOycia szkolnego, ur
mindzy wysigkienm iwolaliMNynr,ozavi matwi a i za
zainteresowa GE

4) prawo redagowania i wydawania materiag:- - w

5) prawo organizowania dziagalnoSci kul t ur e
zgodnie z w@gdbsmymii pwotOl i woSciami organi z

z Dyrektorem;
6) prawo wybor u nau cizeykcuinea aS apneogrnzi N\tdcue glbc zrnoil of
7) SamorzNd w porozumi eni u adaniabzakrestkt or em mo C(
wolontariatu;

8) SamoezkKe mwOdjego skgadu wygonil radn wol
Wolontariat
AB9.
1. DziagajNce w Szkole stowarzy#zmddnia i inne
W porozumieniu z Dyrektorem mogN podej mow
pol egaj Nce iwaszczeg-1lnoSc
1) zapoznawaniu uczni-w z ideN wolontariatu
2) rozwijaniu postaw UyczliwoSci, =zaangaUo
innych;

3) udzielaniu pomocy kol eUe@Eskiej:
4) wgNczaniu do bezinteresownyclyotzpgaayy a E n e
na rzecz Szkogy,;

5) wspieraniu ciekawych inicjatyw mgodzi eUy
2. Uczniowie dziagaj Ncy jako wolontariusze v
nauczyciel a, mogN byl wol ontariuszamii bez
swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach jak podczas innych
zajnl dodat kowych; w tym przypadku zawier al
porozumie@® z uczni ami nie jest wymagane.

3. Szczeg-gowe zasadyzkoil ®&§ arkirae Swalj cntoamr inbsn =z

Wsp-gdziaganie organ-w Szkogy
A 07

Wszystkie organy Szkogdgy sN zobowi Nzane do:
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1) wsp-gpracy w duchu porozumienia, toleran

swobodne dziaganie i pachbksegcimmwoetencie decyzj i
2) wspierania Dyrektora w kierowaniu SzkogN
3) tworzenia dobrego klimatu Szkogy oraz po

4) wutrwalania demokratycznych zasad funkcj o
5) informowania na 2k edW caydg luapydejmowanych an - w S
z

decyzjach bezpoSrednio | ub poSrednio popr
A 17

1. Rodzice i uczniowie przedstawiaj N wnioski

reprezentacj e: Radn Rodzic-w i Radn Samor zN

2. Wni os ki skgadane przez Radn Rodzic-w i f

Pedagogi cznej sN rozpatrywane ©podczas najl

a w szczeg-lnie wuzasadnionych przypadkach,

w terminie 5dni roboczych.

3. Organy Szkogdgy zobowi Nzane sN doo iwye azSari-aci
sin z takim wnioskiem drugi organ, w ter mi
podjncia decyzji

4 . W zaleUnoSci od poprzebstDygwiekit @er amipood 1y g al
zwoguje wszystkie organa Szkogy w <celuwu p
zwi Nzanych z dziagalnoSci N Szkogdy i podjici

A 27
Dziagaj Nce w Szkole organy:

1) pracuj N na rNeczasSadki gryi, eipmgerjaomgni a w s
zasadn wsp-gpracy;

2) wsp-gdziagajN w realizacji zada®@ wynika|j
3) prowadzN samodzielnN i swobodnN dziagalr
kompetencjiokr e Sl onych w wewniAtrznych regul ami
rzndu;

4) mogN zapraszal na swoje zebrania przedst
informacji i pogl Nd- w;

5) wymieniaj N si fleipfamacjamiaplanowamyciN w Sz k o
ipodej mowanych dziagani ach;

6) informujN sifin wzajemnie, poprzez swoich
w regul aminach swojej dziagal noSci

A 37
1. Konfl i kty i

S
rozpatrywae s N, o i |
2. Dyrektor Szko

y zaistniage wewnNtrz pos
o tylko moUl i we, wewnNtr z
gy, pyclWwystfiuchanjesvazaobewih
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prowadzenia negocjacj.i mindzy stronami spor
3. W negocjacjach prowadzongzyi pprzzed sDya veikctic
Pedagogicznej, Rady Rodzic-w i Samor zNdu Uc
4. DyrektorSz kogdy prowadzNc negocjacje mindzy str
argumenty stara sin w duchu porozumienia I
konflikt.

5. W razie niemoUnoSci rozwiNzania konflikt
strony wnoszN sprawii do zewnfitrznego negoc
Organu prowadzNcego | ub Organu sprawuj Nceg
rozstrzygnNIi sp-r.
A 47

Zasady wsp-gdziaganSizek:olyyyr ekt ora z or ganami

1) Dyrektor wsp-gdziadga ze wszyst ki mi orga
dziagani a, | epszej organi zacj i pracy w S
Szkogy;
2)Dyrektor wuczestniczy (na zaproszenie) W pc
oraz informuje o bieUNcej dziagalnoSci Szk
3) Dyrektor zapewnia podstawowe warunki | oKk
A 5.7

Wsp-gdziagani & Pgpdakbgi aznNRpaodl ega na:

1) wsp-lnej realizacji bieUNcych zada® st at
2) wsp-lnej realizacji zada® dydaktycznych,
z planem pracy Szkogy,;

3) realizacj.i uchwag podjniathyjefkompptenzjie z Radn F

stanowi Ncych;

4) opiniowaniu przez Radn PedagogicznN przy
zajnl szkolnych;

5) przygotowywaniu przepis-w prawa wewnntr z

A 6.7
Wsp-gdziaganie Dyrektora z RadN Rodzic-w pol

1) wsp-gpracy w tworzeniu prawa wewnNtrzszk
2) wsp-gpracy w tworzeniu odpowiednich war

Szkogdgy i troski o jej stan techniczny;

3) zasinganiu przez Dyrektora opimhi w spr a
4) wsp-gpracy wW organizacij.i og-l noszkol nych
i turystycznych;

5) wsp-gpracy w rozwi Nzy wanedostospmardab| em- w pat
spojgeazizeagdgo w.
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Rozdziag 4
Organi zacja Szkogy

Oddza §
A 7.7

Podst awowN jednostkN organizacyjnN Szkogdy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szKk:¢
okreSlonych w rozporzNdzeniu ministria wgas
w sprawie ramowych plan-w nauczania dla publ

A 87

Liczba uczniit wl wSopkdgy awgn&siasnie wincej

W przypadku przyjncia z wurzndu, w okresie
dydaktycznewychowawczyb , do oddlizlilag8zkao@ay, lucznia zan
obwodzi e, Dyrektor po poinformowaniu oddzi ¢
jeUel | |l iczba uczni - -w jest zwinkszona ponad
3. Na wniosek oddzi agowe|]j R&dy oRawmdzz izca- wz, g ood N
prowadzNcego Szkogdghn, Dyrektor moUe odst Npi
zwi fkszajNc liczbi uczni-w w oddziale ponac
zwi ikszona o wincej niU 2 wuczni- - w.
4 . JeUel i | bddzake &lasilclziniSawk owjy zost ani e zwinks
w Szkole zatrudnia sin asystenta nauczyci el
5. Oddziag, w kt-rym liczbnih uczni- -w zwinkszo
zwi ikszonN |liczbN uczniynegow ci Ngu cagdgego et

N -

AT79.

1. Liczba wuczni iwl Iwl oSadkad (ayl en ikd appowiVhna pr ze
w Uchwale Rady Miasta Rzeszowa.

2. O liczbie ucznViwl wpozddal aj Mc &jl asa | Wt wor :
decyduje OrgarkogmowadzaNgy n¥ni eni em warunk - \
3. Na zajnciach Swietlicowych w Szkole pod
nie wincej niU 25 uczni - w.
A 0.8
1.WklasachWVI 11 Szkogy podziag na grupy jest obo
1) na obowijMzk awyhchz zianf or mat y ki w oddziag
uczni - w; zajncia mogN byl prowadzone w gr
l iczNcej nie wincej niU 24 wuczni-w; 1|iczl

liczby stanowisk komputerowych w m@wni komputerowej;
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2.

1.

2) na obowi Nzkowych zajnficiach z jnhzyk-w ob
Wi icej ni O 24 wuczni-w; zajncia mogN byl
mi fdzyoddzi agowej | iczNcej nie winalegUyni O
uwzglndnil stopie® zaawansowania znaj omoSc

3) na obowi Nzkowych =zajficiach wychowania fi

wW grupie oddziagowej , mi ndzyoddzi agowe|j I

26 uczni - w.

W przypadku oddziag-w |liczNcych odpowi ec
podziagu na grupy moUna dokonywal za zgodN
. W klasach IWV I | 1 Szkogy zajncia wychowania fi zyc:
formytychza ni , mogN byl prowadzone §gNcznie albo
.Liczbnin uczestnik-w zaj il -me dcaagka geiscuz rpeojmoackyr &

odribne przepisy ministra wgaSciwego do spr

Organizacja roku szitnego

A 18
Rok szkolny w Szkole rozpoczyna sin z dni
31 sierpnia nastnpnego roku i dzieli sin na
Terminy rozpoczHAci a iwychomsweryEl preerwi a zaj nl d
Swi Ntecznych oraz ferii zi mowych i l et ni ch
wgaSciwy do spraw oSwiaty i wychowania w:
1) rozporzNdzeniu w sprawie organizacij.i r ok

2) oggaszanym corocznie kalendarzu roku szk

W kaUdym r oréktor oprackwmjeancyzrm yDyp | an. pracy Szkogy
A 28

Dyrektor, po zasingninciu opinidi Rady Ped

Uczni owskiego, bi or Nc pod uwagin warunki | ol

moUw, danym roku szkol nym, ustalil dedat kov

wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

Dodat kowe dni wo lwmyec hodvazvajziyic hdy da ktty o zyredh
mogN byl wustalone:
1) w dni, w kt-ryclmvnSzloo&k| adbhysway ;si n egz
2) w dni Swi Nt religijnych niebindNcych dni
w przepisach o] stosunku paEst wa do posz
wyznaniowych;

3) w inne dni, jeUeli |jestdyt d ubz gsoa d nziecnaemio
spogecznoSci l okal nej
Dyrektor, w terminie do @ehia B3@zmwirzwSoi

rodziocuwtal onych w danym roku szkolnym dod
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dydaktycznewy c howawczych, aostkt- -rych mowa w

4 . W dni ach, o kt-rych mowa w ust. 1, Szkog
zajni wy cohpoiwveakmc®coz ych oraz i nformowania ro
ucznwt-adki ch zajnciach.

5. W szczeg:-| nie uzas adieobddodatkowychp dniazvwplpyencolt a ¢ h
zaj nl d y-wyahkwawceyzhn ostalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor, po
zasingninciu opinii Rady Pedagogicznej, Ra
mo Ue , za zgodN Organu prowadzNcego,0dugtagld
dydaktyczno- wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania j i1 pr zypadaj Nc
dni w wyznaczone soboty.

A 38

1. Szczeg-gJowN organizacjh nauczania, wychow
ar kusz organi zacj i roBzni& opiggz Dyrgktora cwo voparciy co
0 rozporzNdzeni e mini stra wgdaSciwego do S
ramowych plan-w nauczania dla publicznych
szczeg-gowej organi zacj. publicznych szk-:-g.

2. OrganizacpawsNaggwhch i nadobowi Nzkowych
i wychowawczych okreSla tygodni owy rozkga
podstawie zatwierdzonego arkusza organizac
[ przy moUIl i wysadach aclorony zelrawiaii Figeenyjpiiacy.z a

Zajncia edukacyjne
A 48

1. Szkoga prowadzi nauczanie zgodnie z rozpo
wgaSci wego do spraw oSwiaty i wychowania w
og-l nego @ehaplrmaameowywauczania dla publicznyc

2. Podstawowymi f or manmvy cdiza vaajvac zneojS ¢3S z kdoyddya kst N/
1) obowi Nzkowe zajncia edukacyjne, do kt -r

ksztagcenia og-Ilnego, ou krti-nriyscthr amowgaa Sve i rwoe:
oSwiaty i wychowania w sprawie ramowych pl
2) dodatkowe zajncia edukacyjne, do kt-:-rych
a) zajncia z jhnzyka obcego nowoUytnego in
wramaz h obowi Nzkowych zajnl edukacyjnych,
b) zajhnci a, dla kt-rych nie zostaga ust e
nauczania tych zajnl zostadg wgNczony do
3) zajncia z religid@ i/ 1 ub etyki,;

4) z aj ciadop Wychawaniradzinie;

5)

6)

o¢ ¢

zZaj ci a-wyeWwWawiadvaegj dba uczni -w niepegnos
zZaj cia prowadzone w-pedagogicznej; pomocy psych

¢
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7) zajfhcia rozwijajNce zainteresowani a i uz

kszavaayni a i ch aktywnoSci i kreatywnoSci;
8) zajncia z zakresu doradztwa zawodowego O
3. Dodatkowe zajncia edukacyjne, o kt-rych m
Szkogy, za zgodN Orgmnu proowadgNiggbDhNcSak
Pedagogi cznej [ Rady Rodzic- w.
4. Szkoga moUe prowadzil r-wnieU inne niU wy
5. Zajncia wymienione w ust. 2 pkt 5, 6 i 7
wolontariuszy.
6. Szczg - gJowe cel e i treSci nauczani a pPpOSzcCzZEe
rozporzNdzenie ministra wgaSciwego do spr ay
programowej ksztagcenia og-lnego.

A 58

1. Zaj nciadowylcyhcoivaa nii r o d z dlaui cez noir- oWy nkMtabswa ne s |
2. Udziag wucznia adoz ajyicciiaa cvh rwydczhiorhiaenini e |
podl ega oceni e i tym samym nie ma wpgywu n
wyUszej ani na ukoE& zenie Szkogy przez uczn
3. Uched®&rrmriee udzi agu w zajnciach wychowani e
zggoszN Dyrektorowi w formie pisemnej rezydg
4. Uczniowie, kt-rych rodzice zgoUyl i pi semn

wzajfhciach z wychowania do Uyamia @p-i reckduzGcr
wychowawczymiw bibliotece szkolnej.

A 6.8
Zaj hcia dwyatkawawmme w Szkole prowadzone sN:

1) w systemie klasowelekcyjnym;
2) w grupach mindzydadodvych;agowych | ub minfndzyk

3) w formie wycieczekwy j az d - w, it p.
A 78
W razie nieobecnoSci nauczyciela Dyrektor, m
1) odwoJuje zajncia, jeSli jest to moUli we;
2) organizuje zastnpstwa innego nauczyciela

3) gNczy wuacaumpiN.w z innN g

A 88
1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si
od 30 do 60 minut, zachowuj Nc og-lny tygod
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rozkgadzie zajnl.
3. Czas trwaniaposzczeg- -1l nych zajnl edukacyjnych n
nauczyci el prowadzNcy te zajnficia, zachowuj N

A89.

1.0rgani zacjn stagych, obowi Nzkowych i dodat k
i wychowawc zy ciho wyk rreocSz kag a dy gzoadjnii | .

2. N a I et api e edukacyjnym podziagu godzi
obowi Nzkowe zajficia edukacyjne dokonuje nau

A 09
1. Dyrektor na podstawie or zeyxhowanweyeh, o potr ze
wydanego przez publiczpNdappoaq@idnimN,pswchayln
specjalistycznN, or ga-wiy e bhpwawcazjen,ci &t -rreywcahl

wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczni
potrzeb.

2.Zajncia rewalhiodvaaovgjzro danego ucznia uwzgl ndr
Szkogy na dany rok szkolny.
3. Szczeg-gowe zasady orgpohewwaozwchaphkfieBe

odrnbne przepisy.

A 19

1. Dyrektor ngpodstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez
poradnin p pyeadhaoylogg icezmmMo or gani zuj e dl a uc z

uni emoUl i wia lub znacznie utrudnia ucziszcz
2. Zaj n gneaealizowan& @zez ucznia w formie nauczania indywidualnego

uwzgl ndnia sin w arkuszu organizacji Szkogy
3. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrekt

0 potrzebie indywidualnego nauczani w s pos- b zapewni aj Ncy v

okreSlonych w tym orzeczeniu.

4. Szczeg-gowe zasady organizowania nauczani
Zajncia pozalekcyjne

A 29

1. Szkoga, stosownie do prooslanacainydia (Suoarki- -ww

zajficia pozalekcyjne uwzglndniajNc ich potr
2. Zajihcia pozalekcyjne mogN obej mowal :
1) pracn z wuczni ami zdol nymi ;
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2) zajfhcia z uczniami majNcymi trudnoSci w
3) zajncia w omychp;ani zacjach sporto

4) zajfhcia w organizacjach mgodzi eUowych;
5) inne zajnci a.

3. Zajncia pozalekcyjne w Szkole realizowane
w przezwycifnUeniu trudnoSci, rozwijania u
uczni - w.

4. W dmowBeg:- zaj Aici ami pozalekcyjnymi w Szkol
1) koga zainteresowaEE
2) gry i zajncia ruchowe dla wuczni- -w klas |

3) =zaj nci awydry-dwanka wcczzen;o
4) wolontariat;

A 39

1. Zajficia poggnbiajNce zaintereswmwariga | n¢ e
uzdolnionych i prowadzi z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

2 . Zajhcia rozwijajNce umiejitnoSci uczeni
podnoszenia efektywnoSci uczenia sin.

3. Zaj nci a-wyry-dvarkad woczeno or ganii-zwj majsNciyct!l at r u
W nauce, wW szczeg-IlnoSci w spegdgnieniu wyma:
programowej ksztagcenia og-lnego dla | i 1

4 . Zajnci akolmpeakagpypaoe organi zuj e sin dl e
iodchyl eni ami rozwojowymi, w tym specyficznyn

5. Zajnhcia | ogopedyczne organizuje sin dla
sprawnoSci jhAzykowych.

6.Zajficia rozwijajNcespogheereaecfiedemonppens wo
przejawiajNcych trudnoSci w funkcjonowaniu

7. Il nne zajncia o charakterze terapeutyczny
[ odchyl eni ami rozwoj owy mi maj Ncych probl e

zaktywnymig gnym uczestnictwem w Uyciu Szkogy.

A 49
1. Czas trwania zajnl pozalekcyjnych organi z
psychologicznep edagogi cznej oraz |iczebnoSi grup

odrnbne przepisy.
2. Zajncime pmizeal Nk cxgj fici ami ,sotbNodwi NEZzZKioawy miv
i

dobrowolny i odbywa sin za zgodN rodzic- w.
3. Efekty pracy wucznia podczas zajani pozal e
szkolnych.
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A 59

1. Godzinowy wy miporz ail ekalrjegchajustal a Dyr ekt
Pedagogi cznN.

2. Przydzielenie zajifl pozal ekcyjnych nawucz:
Pedagogi cznej w zakresie organizacj. pracy
lekcyjnych ipozalekcyjnych.

3. Wymiamz aj il pozalekcyjnych nie wlicza sifi do

4. Nauczyci el prowadzNcy zajficia pozalekcyjne
dokument owania zgodni e odr Aabnymi przepi sami

Biblioteka szkaha
A 69

1. Bi blioteka szkolna jest pracowni N og-1no|
i nformacyj nej i medi al nej uczni-w oraz oSr
[ rodzi c- w.

2. W ramach biblioteki szkol nej dzi aga:
1) wypoblyczalnia
2) czytelnia,

3. ZbibliotekimogN kor zystal wszyscy uczniowie, nauc

4. Czas pracy biblioteki zapewnia moUl i woSi

lekcyjnych i po lekcjach (zgodnie z harmonogramem pracy bibliotekvigatzonym
przez Dyrektorg.

A 79
1. Bi blioteka szkolna uczestniczy w pegnieni
i nformacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, o

1) zada® wwydabwawzmagch Szkogy,;
2) programu nauczania i wychowania;

3) potrzeb I zainteresowa@® uczni - w.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztagceniu umiejntnoSci posgugi wani a si
o wzbogacanie zasobu sgownictwa uczni - w;

2) doskonalenizawodowym nauczycieli poprzez rozwijanie ich warsztatu pracy;
3) stwarzaniu uczniom warunk-w do nabywani a
porzNdkowania i wykorzystywania informacij.
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A98.

Biblioteka szkolna:

1) gromadzii a zubdioosrtyn pbniibalni ot eczne, w tym po
[ materiagy | wiczeniowe oraz i nne mater.
i rodzicom;

2) stwarza warunki do poszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji
z r-Ungeh @raz uczy efektywnego posgugi wa
komunikacyjnymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zaintere
u uczni-w nawyk czytania I uczenia sin;

4) ksztagtuje kulturn czytelniczN;

S5)\wspi era uczni-w maj Ncych trudnoSci w nauce
6) przygotowuje uczni-w do samoksztagceni a
7) organizuje r-Unorodne dziagania rozwiijaij
uczni -w 2awakryessi e podtrzymywania toUsamoSc
8) stanowi centrum informacji o0 wszystkich

~

sin w Szkol e;
9) jest pracowni N dydaktycznN, w kt-rej z:

pozostali nauczyclee , korzystaj Nc ze zgromadzonyc
programy nauczania i wychowania;

10) wspiera nauczycieli w realizacji progr a
11) pegni funkcjn oSrodka informacji w Szko

A99.

1. Bibliotekama wyznaczony | okal na gromadzenie, opr
zbior - w.

2. Biblioteka szkolna gromadzi nastfinpuj Nce m
1) ksi NUOki: sgowni ki, encyklopedie, |l ektur.y
|l iterat urmiopudwak awh aiuk owN;

2) podrnczni ki i materiadgy edukacyj ne;

3) dokumenty o regionie;

4) czasopisma dla nauczycield@ [ uczni - w,;

5) materiagy audiowi zualne, programy mul tin

3. Struktura szczeg-gowa zbior-w jest determ
1) Ii Il etap @lukacyjny (poziom nauczania);

2) wiek i zainteresowania czytelnik:- w,;

3) moUliwoSIi dosthinpu czytelnik-w do innych
bibliotek;

4) czynni ki Srodowi skowe, |l okal ne i regi ona

4. Wydat ki bibdk wp ekbhi @ob-ew,muijdlh konser wacj i,
bibliotecznych.
5. DziagalnoSi biblioteki finansowana jest z
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przez Radn Rodzic-w i uzupegniana dotacj ami

A ao
1. Zadani anaucozbyocwieNzakibi bl i otekarza oraz zas
z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i instytucjami
upowszechniani awAk ull®8dry okreSl ono
2. Szczeg-gowe zasady f un kucljaomi onwalii bal iboitbelkiio

odrnbny dokument wydany przez Dyrektora w f

Swietlica szkol na
A 1o

1. $wietlica jest pozabekkyEokRKejfodmNaygpthoBa
2. Gg-wnym zadani em Swiied |ia@zynisark,0l mezpqg rsad
godzi nami nauki |, zorgani zowane|j opi eki or a
i umiejAtnoSci
3. Do zada@® Swiyponadtocy szkolnej nal eU
1) tworzenie warunk-w do nauki wegamasnej or az
my Sl eni a;
2) organizowanie pomocy w nauce;

3) organi zowanie gier i zabaw ruchowych or e
celu prawidgowy rozw-j fizyczny;
4) organizowanie zaj il mapidaiptmeswaé@, cel u uj a

zami gowdde ni e E;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowot nej]
troska o zachowanie zdrowia,

6) tworzenie warunk-w do Swiadomego uczestn
kulturalnej rozryvki;

7) ksztagtowanie nawyk-w kultury Uycia codz
8) rozwijanie samodzielnoSci, aktywnoSci sp
9) wsp-gdziaganie z rodzintianoir,a zn alurcozdyocw iesl kain
lokainym& ko g vy .

4., Do Swilkolmejy przyj mowane sN dzieci, kt-re
ze wzglndu na:

1) czas pracy ich rodzic- w;

2) organizacjn dojazdu do Szkogy

3)inneok ol i czn@a$ dNicewyrmag w nopiekinviSakolet ¢ z ni o wi

5. Przyj mowani e yd miassdifipdig eSwiae tploidst awi e kart
rodzic-w na poczNtku kaUdego roku szkol nego
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A 20

1. Czas pracy Swietlicy okreSla Dyrektor.

2. Pobyt ucznia w Swietlicy szkolnej jest be

3.Pracomi cy pedagogi czni Swietlicy (nauczyciele

Pedagogi cznej i skgadaj N sprawozdania ze sw
A 30

Na dokumentacji pracy Swietlicy skgadaj N sin

1) plan pracy Swietlicy;

2) dzienniki zajicyy, wychowawc-w Swi et

3)kartyewi dencji dziecbbkadzwstaj Ncych

NHkarty zggoszeE& dzieci

A 40
.Zadania i obowi Nzki nauc3yciela Swietlicy o
Szczeg-Jowe =zasady dotyczNce bezpiecze Es
szkolnej ok e S| a Regul amin Swietlicy stanowi Ncy

Dyrektora w formie zarzNdzeni a.

Stog-wka szkol na
A 30

W Szkole funkcjonuje stod-wka zapewni aj Nca
ciepgego posi gku.

.Obowi Nzki em wyehomwawc  -nmaukclzayci el i Swietlicy
z regulaminem bezpiecznego i higienicznegdhzacwa ni a sin w st og- wce

W czasie spoUywania posigk-w w stod-wce of
Swietlicy.

.Korzystanie zwp®sspkownej sjtegt odpgat ne, p
posi gki ustala Dyrektor w porozumieniu z Or
.Organ prowadzNcy Szkogn moUe zwolnil ucznia
1) w przypadku szczeeganéjmdzieay, t rudnej sytwuacj.i
2) w szczeg:-lnie uzasadnionych przypadkach

.Organ prowadzNcy Szkogn moUe upowaUOUnii do
w ust. 5, Dyrektora.

.Szkoga moUe wysthnpowal do Radyiinfgahdzi c-w or a
stowarzysze® z proSbN o pokrycie w cagoSci
znajdujNcych sif w trudnej sytuacj.i finanso
.Stogdg-wka szkolna moUe organi zowal poza obia
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A ao

Szczeg-gowe zoawsaandi ya  fsut nokgc- j wokni z asr zzkNodl zneenji e o kDryer ¢
w sprawie ustalenia warunk-w korzystania ze
w Rzeszowie

Skgadni ca akt
A on

1. Szkoga prowadzi skgadnicn akdzeniekt  -rej pod
porzNdkowani e i zabezpieczahkechprdeHdumem
Swi adcoNcpyocbhhyci e w Szkol e, pracy na | ej t
Srodowi ska zar-wno pracownik-w Szkogy jak i
2. Za s zkol n Nowsda®yektarioraziwyzaaczony praep niego pracownik

Szkogy.
3. Szczeg-gowe zasady prowadzenia skgadnicy
Rozdziag 5
Pracownicy Szkogy
Postanowienia wstnpne
A 04
1. W Szkole zatrudnieni sN pracownicy:
1) pedagogiznii nauczyciele;
2) niepedagogiczriipr acowni cy admini stracj.i [ obsgugi
2. Pracownicy Szkogy sN zatrudniani wedgug
Organ prowadzNcy, arkusza organizacij.i na da
3. Zasady zatrudniania i zwadmia nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracowni k-w administracij. i obsgugi prze
oraz ustawa Kodeks Pracy.
4 . Kwal i fi kacje nauczycieli, a takUe zasady
do spraw oSwiaty i wychowania oraz Dyrekto

pracowni k-w niepedagogicznych Szkogy okr e
samorzNdowych oraz Dyrektor.

A 04

1. Dl a zapewnienia pr awitdworwzey os if fu nvk crj ioenjo wsatn
ki erownicze wicedyrektora oraz gg-wnego ksi
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2.

7.

Dodat kowe stanowiska wicedyrektor- -w | ub i
tworzyl Dyrektor za zgodN Organu prowadzNce
Dla kaUdego ZezgthnDwiekt &i eopwacowuj e sz
czynnoSci, uprawnie® i odpowiedzialnoSci

Wicedyrektor

A a1

. Powierzeest anowi ska wicedyrektora i odwoganie z

po zasifdgnifciu opinii d)oggzag.u prowadzNcego

Do zada@® wicedyrektora nal eUOy:

1) zastnpowanie Dyrektora w czasie jego nie
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru,

w tym hospitowanie ustalonej przez Dyrektora grupy nauczycieli;

r zygot owywani e tygodniowego rozkgadu zajn
4) sporzNdzanie zastnpstwa za nieobecnych n
5) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

6) koordynowanie prac zwi Nzanych z przygoto
7) systematycznie kontelwa ni e dzi enni k-w | ekcyjnych i i
pedagogicznej;

8) kontrolowanie pracy pedagoga szkolnego i bibliotekarza;

9 wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nag
nauczycieli, kt-rych bezpoSrednio nadzor uj
10)ksztagtowanie wgaSci we|j at mosfery i dyscy
11) nadzorowanie ewaluacji Statutu i Programu wychowawgaa of i | akt ycznego
12 wykonywanie innych zada®& zI|l econych przez

Wi cedyrektor Szkogyorjae sdto pwszpe djsptraawciyc ize | Sean
Uczniowskim, Swiadczy pomoc SamorzNdowi w
statutowe.

Wi cedyrektor Szkogy wutrzymuje kontakty z
wychowawczych wymagapbleiychw i nt etrrvuednnecejji syt
wymagaj Ncej wsparcia z funduszu Rady Rodzic

Wi cedyrektor Szkogy jest zobowi Nzany do:
1) nadzorowania prac ustalonych przez Dyrek
2) monitorowanap o mi ar - w sJuUNpgkbSdo miacyeBirhkhody;
3) konsul towania program-w imprez szkolnych
4) troszczenia sin o rytmiczne ocenianie uc
5) czuwania nad stosowaniem przez nauczyci e
w Statucie.

. Wicedyrektor odpowha pr zed Dyrektorem I RadN Pedagog

wyni kaj Ncych z przydzielonych obowi Nzk- w.
Wicedyrektor Szkogy ma prawo uUywania sgu
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8 .

AWi cedyrektor Szkogyo or az o pgddna = 2akeesami a  p i
jego zada@ i kompetencj i

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moUe pegnil
wi cedyrektora rozciNga sifn na wszystkie zad

Nauczyciel

A 11

. Nauczyciel w swoichdza gani ach dydaktycznych, wychowaw

obowi Nzek ki erowani a sin dobrem wuczni - w,

[ obywatel skN z poszanowaniem godnoSci 0

solidarnoSci, dsepmokwiaecdlii,waSdierianweglinoSci
Nauczyciel pr oewaydezhowavacziN dgstsgiwiedkangEc z N,

za jakoSi i wyniki tej pracy oraz bezpiecze
Nauczyciel obowi Nzany jest:

1) przestryegalacyyvecwrl knerowal sif kultur!l

2) rzetelnie realizowal =zadania zwi Nzane z
podstawowymi funkcj ami Szkogy: dydaktyczn
zadani a zwi Nzane zecza@Eetwwa enuicezm i b m®mz pw C
organi zowanych przez Szkoghn,;

3) wspieral kaUdego ucznia wW jego rozwoj u;

4) dNUOyl do pegdni wasnego rozwoju osoboweg

5) dbal o godnoSi zawodu nauczycielskiego i

6) ksztagyewdl imgvydhnioawd w umi owani u Ojczyzn
Konstytucij. Rzeczypospolite]j Pol ski ej, W
kaUdego czgowi eka;

7) dbal o ksztagtowanie u uczni-w postaw mo
demokacj i, pokoju i przyja¥fni mindzy | ud¥Tmi
Formalny przydziag zajfil edukacyjnyc or

roku szkolnego arkusz organizacj.i Szkogy,

z a d ada&kowvych.

h
g

A 21
Do zada® i obowi Nzk-w nauczyciela naleUy:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowaw
oddziagach i grupach wuczni-w zgodnie z ob
opracowanymi z eoignn Dyeektora orazaoptyniabhe realizowanie
ustalonych w nich cel - -w Szkogy;

2) prowadzenie pracy wychowawczej wW czasi e

3) rzetelne realizowanie wybranego progr amu

obowipNzdusjtNaewNN pr ogr amowN ksztagcenia og-
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4) prowadzenie, wymaganej w Szkole, dokumentacji pedagogicznej;

5) indywidualizowanie procesu nhauczania;

6) stymul owanie rozwoju psychofizycznego uc
pozytywnychcechltar akt eru w oparciu o0; rozpoznani e

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich

uczni - w

8) wudzielanie pomocy uczniom w eliminowani u
9) doskonal eni e uyshomipodnospeliepoziothyvdealzyt y ¢ z n
merytorycznej;

10) dbanie o powierzonN jego opiece pracow
sprznt stanowi Ncy wyposaUenie Szkogdy, W 2
i wnioskowanie do Dyrektora o systematyce uz upedgni ani e i/ 1 ub mc

dydaktycznych w miarfi posiadanych Srodk- - w;
11) branie czynnego udziagu we wszystkich z
zespog- - w, do kt -ryah taafeagsppowadamygh

organizowanymw Szkole;

12) przestrzeganie Regul aminu Rady Pedagogi

Pedagogi cznej i zarzNdze@ Dyrektor a;

13) informowanie rodzic-w, Dyrektora- i Rad

wychowawczych swoich uczni - w.
A 31
W zakresie oceniani a i kl asyfi kowani a uczr

W szczeg-lnoSci

1) formugowani e wymaga®&® edukacyjnych niezbn
Sr-drocznych i rocznych ocen kIl ashyfziakjarciyj 1
edukacyjnych;

2) ocenianie bieUNce oraz ustalanie Sr-droc
z obowi Nzkowych i dodat kowych zajial eduk
odr nbnymi przepi sami wydanymi przez mi ni
I wychowania;

3)przekazywarer odzi com i nfor macj i O postnpach i t

4 informowanie uczni - -w i ich rodzic-w o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbndnych dc
Sr-drocznych i rocyohchh obewi Nkkewfchacdy
zajnl edukacyjnych, wyni kaj Ncych z rea
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osi Ngninl edukac)
c) warunkach i trybie uzyskania wyUszej ni
klasy f i kacyj] nej z obowi Nzkowych i dodat kowy

5 informowanie ucznia i jego rodzic-w o0 pr
kl asyfikacyjnych =z obowi Nzkowych i dodat k

[ formach okreSlonych w Statucie.
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A114.

Nauczyciel odpowiada za:

1) Uycie, zdrowie i bezpiecze@®two uczni- -w
a) obowi Nzkiem kaUdego nauczyciela jest ze
prowadzonych przez siebie zajnciach eduke
byobowi Nzki em wychowawcy jest przeprowadzen
obowi NzwjcMmy@ah podczas pobytu w Szkol e,

korzystania ze stog-wki, biblioteki, Sw
zajnciach or arzd znyal epkrczyejrnwacchh, mi

c) nauczyciel jest zobowi Nzany na bieUNco
uszkodzenia mienia Szkogy, wW szczeg-lno
zdrowia i Uycia innych,

d) obowi Nzkiem nauczyciel aynawsdkiclpr zestr z e
zajnciach szkolnych, w tym przede wszyst
I punktual ne rozpoczynani e i koG zenie za
T pegne panowani e nadniday,scyeygonbeppiaeygze
wykonywaniu polece®&® i zada€G,

i sprawdzanie i odnotowane na kaUde|j l ekcji w dzienni
ucznia,
iprzestrzeganie zasady, by ucze@®& nie op

edukacyjnych bez opieki,
e) obowi Nzkiem kaUdego nauczyciela uczNce
zapoznanieic zni - w, na poczNtku kaUdego roku s
pracavni, sali gimnastycznepoiska szkolnego,
f) nauczyciel |jest ypodziodowddymavwypadkacz i el al poc
gjhauczyciel ponosi odpwodvd zasdukasgijpebdiST za uc:
prowadonych przez siebje

(
Z

h) podczas zajnl z wychowania fizycznego
isprawdzil przed rozpocziciem zajnl stan
sportowych,
iprzeprowadzal [ wiczenia z zvansitaojshbowacnhi e m
pegne bezpiecze@®two [ wiczNcym,
idostosowal wymagania i formn zajfal do mc
idostosowal stopie® trudnoSci [ i ntensywr
fizycznej i wydolnoSci [ wiczNcych,
istosowaln asexnirawjw czasie [ wicze®& wymag
ikaUdorazowo zapoznawal uczni-w z zasadar
 wicze® fizycznych, a w przypadku gier
w nich udziagu,
idbal o dobr N odygsacnyipzlaicnjofiwaznaijeli luciz nzi - w,
ipil nowal, by uc zuspodomeiget yu Byowavl io begmaibtc |
nauczyciela,

i) w czasie zajnl pozaszkolnych odpowiedzi
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nauczyci el organizuj Ncy i prowadzNcy dane
2)pegri empi ek nad dzi el mi podczas i mprez sz
itp., a takUe w <czasie pegnienia dyQOur
mi ndzyl ekcyj nych:
a)w czasie wycieczek szkolnych, imprez krajoznawtrgstycznych,
zorganizwanych wyj Si , wyjazd-w poza budynek
uczni-w ponosi ki erowni k wycieczki l ub 1
b) obowi Nzkiem nauczyciela jest pegnienie
zgodni e z har monogr aonkerne Sd yothuyrmiw w Szt aast audcai r
3) prawi dgowy pr zebwyoh qowawvwceezseug od,y dzagkd dyrncyz nzo
wWsSp-gczesnej nauki oraz za jakoSIi i wyniki
4) realizacjn Prprgafaimua kwyyxcdzonweagve zDz ko gy ;
5) przestrzeganie procedly postnpowania w przypadku wyst|

na wypadek poUaru i I nnych sytuacj.i kryzys
6)pr acownp ds apbeoce dydaktyczngrzydzielone mu przez Dyrektora:
7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dzienratkyek ny , dzi enni k z

pozalekcyjnych, arkusze ocen) oraz dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej.

A 71

Nauczyciele stwarzaj N uczniom warunki do nab
1) planowania, organi zowanizmowanac®azi ani a WwJ(
wi nkszej odpowi edzialnoSci za wgasnN naukn
2) skutecznego porozumiewania sin w r-Unyec
widzenia i brania pod uwagi pogl Nd-winfnnn
jnzykiem ojczystym, przygotowania do publ i
3) efektywnego wsp-gdziagania w zespol e i p
mi ndzyludzki ch, podej mowania indywidual ny

dziagania na gruNzujeNezwcth omwamm:a obowi

4) rozwi Nzywania problem-w w tw-rczy spos-b
5) poszukiwania, porzNdkowania i wykorzysty
ef ekt ywnego posgugiwania sifi technologi N i
6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraztveorei a potr zebnych doSw
i nawyk:- w;

7) rozwoju sprawnoSci umysgowych oraz osobi
8) przyswajania sobie metod i technik negoc
i problem-w spogecznych we wgasnych Srodow

A 14

Nauczycielew s wo | e | pracy wychowawc zbegjwi Nawskpii erroadjzN c
winnizmi er zal do tego, aby w szczeg-lnoSci uczn
1) znajdowal i w Szkole Srodowi sko wszechst

intelektual nym, p S yrewotnym zestgtycznymsnm@lgyenc z ny m, 2
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2) rozwijali w sobie dociekliwoSIi poznawczN

dobra i pinkna w Swiecie;
3) mieli SwiadomoSi Uyciowej uOytecznoSci
i cagej eduta@ecji na danym e
4) stawali sifn coraz b aoewbjpweduchu ®laramgpaed 2Nai v
umi ejAtnie dNUenie do dobra wgasnego z dol
innych, wolnoSi wgasnN i innych;
5) poszukiwali, osdNgynwalci ai wi 8Ukliichda@el - w [
wyUszych, waUnych dla odnalezienia wgasneg
6) uczyl.i sin szacunku dla dobra wsp-Ilneg
przygotowywali sin do Uychnajwi roedpa@Esewi &
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztagt
7) przygotowywali sin do rozpoznawania wat
i hierarchizacji wartoSci oraz mieli moUlI i
8) posiadalu mi ej At noSi sduchania innych i rozumi e
na rzecz tworzenia w Szkole wsp-Ilnoty nauc
A 12

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi;

2Jwwboru podrncznika oraz materiag-w edukacy|]
wykorzystywanych na pr oagtedukaoymyclt, h pr zez si e
3) doboru metod, form organizacyjnych i Sro
przez siadkacyyclz aj ni e

4) decydowania o bieUNcej ocenie oraz Sr-dr

postnp-w uczni-w na prowadzonych przez sie
5) opiniowania oceny klasyfikacyjnej zachow
6) wnioskowania wgr awi e nagr - d i wyr -Unie@® oraz ke
uczni - w;

7) ustanowienia wgasnych f or pmapisaaycghr adzani a i
w przedmiotowych zasadach oceniania

8) znal planowany dla niego pmchodawstveay zaj nil
zawarty w projekcie arkusza organizacji Sz
9) znal t er nbenb Redly®edagogicngj;c h

10) wnioskowal do Dyrektora o dokonanie oce
przepisami;

11) zawi er amd azgquard N Dyrektor a, z uczel ni ami

przez student-w tych wuczelni
A 18

Nauczyciel odpowiada:
1) sguUbowo przed Dyrektorem i Organem pr
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dydaktycznewy c howawczych na whkvad cjhnyzcah neni azxz hwe

[ zespogach stosownie do realizowanego prc
2) materialnisf za powi erzony jego opiece sprznt szk
szkolne;

3) cywilnie lub karniei za tragiczne skutki wynk g e z braku swego
bezpi ecze@&twemncucazcnhi - wz knoal nyalpw czgsiez as z k
przydzielonych mu dyUOur - w.

A 149
1. Nauczyciel, podczas |l ub w zwiNzku z peg
z ochrony przewidzianej dla funlmariuszy publicznych.
2. Poza wymienionym zakresem, nauczyciele
z innych przepis-w szczeg:-gowych.
Wychowawca
A a?2

1. KaUdy oddziagdg Szkogy Dyrektor powierza sz

znauzyci eli uczNcych w tym oddziale, zwanemu
2. Dla zapewnienia ciNggoSci i skutecznoSci
nauczyci el wychowawc a opi ekowadg sin danyr
edukacyjnego, bway odz ywmej odsatsitapdsy mogN wyni
obiektywnych.

3. Zmiana wychowawcy oddziagu moUe nast Npi

1) rozwi Nzania stosunku pracy z nauczyciele
2) zgoUenia umotywowanego wneigoos kfuu npkrczjefiz n au
wychowawcy danego oddzi agu;

3) decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzo
4) wystNpienia przyczyn losowych (np. dgdugo
rodzicielski lub wychowawczy, urlop dla poratowania zuia).

4. Zmiana wychowawcy oddziagu nastnpuje od p
po miesi Ncu, w kt-rym Dyrektor podjNg decyz

A 12

W przypadku przydzielenia nauczycigbowadaddndk

[ obowi Nzk- - w rozszerza sin o] Sprawowani e

a w szczeg-lnoSci

1)t wor zeni e warunk-w wspomagaj Ncych rozw-j,
przygotowanie ucznia do pegnieni azme Unych
jak i spogecze@Estwie,;
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2) inspirowanie I wspomaganie dziagaE& zespo

3) podej mowanie dziaga® umoUliwiajNcych roz
pomindzy wuczniami a innymi czgonkami spog:¢
negej acji, wsp-gdziagania, asertywnoSci;
4) czuwanie nad organizacj N i przebiegiem p
5) wykonywanie zadania z zakresu pomocy psychologipauagogicznej zgodnie
zodr nbnymi przepisami; w tym w szczeg-IlnoS$S
a) podej mowamireead8rzgdkh- w stosunku do wuczn
dydaktycznymi i wychowawczymi m. i n. pop
uczniom pomocy w nauce,
b)) koordynowanie realizacji tej pomocy i sp
dzi agaG
6) kontaktowanies i n z r odzi cami poprzez: wywiad:- wki

elektroniczny, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi
taka koniecznoSI;

7) badanie przyczyn niewgdPoidedgnmwaackosar
zaradczyh wsp-l nie z zespogem uc aychowawszign m, ro
udzielanie pomocy, porad i wskaz: - wek;

8) wnioskowaniew porozumieniu z Dyrektorem i pedagogiem szkolngim,
kompetentnych farigcancaw nmofotjrzu swroznfed us N gd
osobiste ucznia;

9) wsp-gpraci z oddziagowN RadN Rodzic- w;

10) prowadzenie@dk u me nt acj i d aztgyocdznN cee jz ocodddr zii bangyumi pr
A 22
W celu realizacji swoich zada®& wychowawca

1) diagnozuje Srodowi sko wychowawcze uczni

2)otaczaingwi dual nN opi ekN wychowawczN kaUdego z
3) planuje wsp:-lnie z uczni ami [ ich rodzic
a) r-Une formy Uycia zespoowego rozwijaj.!l

uczniowski,

b) ustala treSci i formy zajnl z wychowawc
4) wsmgagdzinauczyci el ami uczNcymi w jego odoc
i koordynuj Nc i ch dziagania wobec og-Qgu
potrzebna j est i ndywi dual na opi eka (dot
uzdol ni onych j ak iinigpowmodzéiangi)mi tr udnoSci am
5) wutrzymuje kontakt z rodzi cami uczni -w w
a) poznani a i ust amMychawawezygh ah dziece b o pi e k u Ec z c

b) wsp-gdziagania z nimi w wychowaniu or a:z
w swoich dziaganiach,

c) informowanio post npach w nauce i zachowaniu 1ic
d) wgNczania ich w sprawy Uycia oddziagu i
6) wsp-gpracuje z pedagogiem szkolnym i i nn
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kwal i fi kowanN pomoc wW rozpoznawaniu potrz

oaz zainteresowa®& i szczeg:-lnych wuzdol ni ed
7) systematycznie uczestniczy w pracach zes
8) prowadzi teczkn wychowawcy.
2. Formy spegniania swoich zada@® wychowawca

oraz war unkowy cSr oSizokwo gsyk.
3. Wychowawca jest zobowi Nz amgnianpasad mawi ani a |

bezpieczeE&twa .w Szkol e i poza ni N
A 32
Wychowawca oddziagu realizuje zadania wychow

1) opracowanie planu wychowrwxPzogrgmm dl a dane
wychowawczepr of i | aktyczny Szkogy;
2) zapoznawanie rodzic-w uepzrnoif-iw azk tPyrcozgnrya nge

pl anem wychowawczym oddziagu i zasadami 0C

3) diagnozn potrzeb wuczni- -wlwktgkresio&doopiwe
na poczNtku kaUdego roku szkolnego oraz w
4) ksztagtowanie osobowoSci uczni a;

5) systematycznN wsp-gpraci z rodzi cami
i higienistkN szkol nN;

6) udzielanie uczniom pomo@gychologicznegpedagogiczneyj;

7) motywowanieuczniwvd o osi Ngania jak najl epsichych wyn
moUl i woSciami i zainteresowaniami ;

8 sugerowanie rodzicom potrzeby badania spec
z niepowodzeniami dydaktycznymiuld zaburzeniami psychofizycznymi w celu
ustalenia przyczyn istniejNcych trudnoSci

9) monitorowanieu ¢ z N saucczzannii- w na zajncia edukacyj ne,
absencji
100 troskn o rozwij-awpoprzaeznzaecbscwaEeudnniuc
formach zajfAl pozalekcyjnych, konkursach,
11) dbanie o wyzwalanie inicjatywy i samodzi
i tw-rczych pomysguwzniowwi janie zdol noSc
12)wsp-gdziagani e z higi evspgrasiezdidwisa zkol nN or az
wychowank: - w;

13) wyrabianie u uczni-w poczucia wWsp-godpow
czystoSli na terenie Szkogy;

14) wywieranie wpgdywue nac amjia-SwiweSzkheche wianp
przyczyn niewgaSci wego izmpadheojwanwani si ASr o

., na

zaradczych;

155 ochronn przed skut kami demoralizacj.i [ u
dziaga® profil aktycznyzydth, opi eku@®zych i

16) wdratbandewdbania o higienn, stan zdr owi
w Szkole i poza ni N;
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17 i nf or mowani-ew unzgskiwanych-pmezohozeinach bi eUNcyct

Sr-drocznych [ rocznych ocenagkh kkza§ yfi
edukacyjnych oraz ocenach zachowani a, 0 !
W nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawgczyarach
I nagrodach

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie wymaganej w Szkole dokumentaciji

199 opracowanie i wdraUani ewerwgp pijrreacyy wa dz
wychowawczymi Programu wychowawczprofilaktycznego, planu wychowawczego
i tematyki zajnil z wychowawcN dla danego
i szkolnych

20 wsp-gpraci z bibliotekN w rozbudzaniu po

A 42

Obowi Nzkiem wychowawcy oddziagu |est zapoz
oceniani a, kl asyfi kowani a [ promowani a
a W s zcze gormowami&ichio: poi nf

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyUszej ni U
zachowania;

3)warunkach i trybie uzyskania wyUszej ni U p
kl asyfikacyjnej z zajnl edukacyjnych;

3) przewidywanyctS r - d r o cozznyghcobendgch klasykc y j nych z zaj il
edukacyjnych i zachowania terminach i trybie opisanych w Statucie.

A 23

Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania wsparcia, pomocy mgeorycznej, metodycznej i psychologiczno
pedagogiczney podej mowanych dziaganiach edukacy
szkolnego, RadyPedagogicznej, poradni psychologicame@ d agogi cznych, z
wychowawczychd or adc - w meitmmychlz niymht yt ucj i ws pome
2 ustalenia oceny zachowania swoich wychow
uczni-w I Samego uczni a;

3) ustanowienia, przy wsp-gpracy z oddziago
nagradzaniaimotywwani a wychowank:-w zgodnych ze St .
4) wnioskowania gpomoc wr 0 z wiulz @rbil em- w zdr owot nych, p
i materialnycrewoi ch wychowank-w do pedagoga | ub D

A 24

1. Sprawy sporne dotyczNce hwovamic-aw ovd dazd dazjiua |
2. Sporne sprawy nierozstrzygnifnte przez wyc
Dyrektor a, kt-rego decyzja jest ostateczna.
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Warunki, tryb tworzenia i dziagani a z
A 21

1. W celu efektywnegel wsw- gdal aganja madatEy S
moUe tworzyl nastfipuj Nce zespody nauczyci el
1) zespogdgy przedmi ot owe;

2) wychowawcze;
3) problemowezadaniowe.

2. Szczeg-gowe zadania zespog-w nauczycield@
dokumentowana prac zespod-w okreSla Dyrektor.

3. Zesp-g nauczycieli Dyrektor moUe powogal
4. PracN zespodu kieruje przewodniczNcy (1lid

wni osek tego zespogu.

5. Pr z ewo d n jest addowigdzialrey gap 0 § u

1) koordynacjn prac zespogu,;

2) systematycznN dziagalnoSi zespogu;

3) dokumentowanie pracy zespogu;

4) skgadanie sprawozda® z pracy zespogu na

6 . Dyrektor, na wnioseaUerwemwondoigizNdegoeakts
okreSlonego zadania | ub zada® zespogdu inny
Szkogy.

7. W pracach zespodgu mogN bral udziag r-wnie

8. Zesp-§ okreSl a pljandanymraku gzkolnynz adani a do r e

9. Podsumowani e pracy zespogu odbywa sin pod

zebrania Rady Pedagogicznej.

A 28
1. W skgad zespod-w przedmi otowych wchodzN n
pokrewne kagjpenci a edu
2. Szczeg-gowy skgad zespog-w przedmiotowych
3. Cele i zadania zespogu przedmi ot owego obe
1) wyb-r program-w nauczania, podrncznik-w

2) wsp-gdziaganie w r galkiszacajgic emd das togwy nperga
dla danego etapu edukacyjnego;

3) formugowanie i wdraUanie wniosk-w z diag

49 korelowania treSci nauczania pokrewnych

5 wsp-lne opracowanie szczegoragspospbhuh kryter
badania ich osi Ngni ni ;

6) ewaluacja szczeg:-gowych kryteri-w oceni a

7 organi zowanie konkurs-w i turniej - w;

8 opiniowanie przygotowywanych w Szkole wg
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innowacyjnych i eksperyentalnych);

99 organizowanie wewnNtrzszkolnego doskonal
metodycznego i wsparcia dla poczNtkuj Ncych
100 wsp-gdziaganie w organizowaniu pracowni
wyposaUeni a;

11)pos2er zani e i aktwualizowanie wiedzy w zakr e

A 29
W skgad zespodu wychowawczego wchodzN:

1) pedagog szkolny;
2) wychowawcy wszystkich oddziag: w;

3) w miarn potrzeb inni nauczyciele.
.W celu rozwi Nzw dydaktycanoi pwy@hloavm-wczych uczni
oddziagu zbiera sin zesp-§g wychowawczy, W s

1) pedagog szkolny;
2) wychowawca oddziagu,;
3) nauczyciele uczNcy w danej kl asi e.

.Cele i zadania =ausZzZpodgu okreSlonego w

l)oprao wani e szczeg-gowych krytariuwkbceagani ¢
stwierdzono zaburzenia | ub inne dysfunkcj
wpgyw tych zaburze® | ub dysfunkcji na | e
0 potrzebie ksztagceni a specjal nego l ub

nauczania lub opinii poradni psychologiczpedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2Jopracowanie dla wuczni - -w wsHKkKogizmohych do objr
pedagogicznN di agnozy potrzeb uczni a
3) opracowanie indywidulnego programu edukacyjnderapeutycznegal | a uczni - w

posi adaj Negyzbanie o potrzebie ksztadcenia s
AHudzielanie potrwelzwjl Necdnm Satczmidompotrzeb
psychologicznepeday o gi cznej w okreSlonych for mach;

5  anali zowani e sytuacj. wychowawczej] or az
probl em- w;
6) podejmowanie decyzji w sprawie orgama c j i r-Unych form przeci

negatywnym zjawiskom wychowawczym;
7) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Programu wychowawczo
profilaktycznego;

8) czuwanie nad przestrzegamie pr aw i obowi Nzk-w wychowank -
9ws pi erani e wychowawc:-w w ich pracy wychow
moUl i woSci wzbogacania wiedzy i umiejnitno
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